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En el Ayuntamiento de Panticosa, Calle San Miguel 31, CP 22661, en
Panticosa, Huesca.

h) Las medidas de seguridad con indicacion del nivel basico, medio o alto
exigible.

Medidas de seguridad de nivel alto.

Inscripcién del fichero Policia:

a) Lafinalidad del ficheroy los usos previstos para el mismo.

Tramitacién de las denuncias correspondientes instadas por la autoridad
policial.

b) Las personas o colectivos sobre los que se pretenda obtener datos de
caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos.

La procedencia de los datos es del propio interesado o de su representante
legal.
¢) El procedimiento de recogida de los datos de carécter personal.

El procedimiento de recogida se produce a través de encuestas o entrevistas
formularios y cupones, en soporte papel.

d) Laestructura basica del fichero y la descripcién de los tipos de datos de
carécter persona incluidos en €l mismo.

-DNI/NIF

- Nombrey Apellidos

- Direccion Postal

€) Las cesiones de datos de carécter personal y en su caso las transferencias
de datos que se prevean a paises terceros.

No existe cesion de datos ni transferencias de datos, Gnicamente las legales.

f) Los érganos de las Administraciones responsables del fichero.

Ayuntamiento de Panticosa.

g) Los servicios o unidades ante los que se pueden gjercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion.

En el Ayuntamiento de Panticosa, Calle San Miguel 31, CP 22661, en
Panticosa, Huesca.

h) Las medidas de seguridad con indicacion del nivel béasico, medio o alto
exigible.

Medidas de seguridad de nivel medio.

PATRONATO ENERGIA PANTICOSA, SL

Inscripcién del fichero Energia Panticosa:

a) Lafinalidad del ficheroy los usos previstos para el mismo.

Gestion de los servicios eléctricos del término municipal.

b) Las personas o colectivos sobre los que se pretenda obtener datos de
carécter personal o que resulten obligados a suministrarlos.

La procedencia de los datos es del propio interesado o de su representante
legdl.
¢) El procedimiento de recogida de los datos de caracter personal.

El procedimiento de recogida se produce a través de formularios o cupones
en soporte papel.

d) Laestructura basica del fichero y la descripcién de los tipos de datos de
carécter personal incluidos en e mismo.

-DNI/NIF

- N° SS/ Mutualidad

- Nombrey apellidos

- Direccion postal

- Email

- Teléfono

- Datos bancarios

- Transacciones financieras.

€) Las cesiones de datos de caracter personal y, en su caso las transferencias
de datos que se prevean a paises terceros.

No se producen cesiones ni transferencias de ningun tipo.

f) Los érganos de las Administraciones responsables del fichero.

Energia Panticosa, S.L ( B-22216220)

g) Los servicios o unidades ante los que se pueden gjercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion.

En el Ayuntamiento de Panticosa, Calle San Miguel 31, CP 22661, Panticosa,
Huesca.

h) Las medidas de seguridad con indicacién del nivel basico, medio o alto
exigible.

Medidas de seguridad de nivel bésico.

Lainformacién redactada anteriormente se publicara mediante una disposi-
cién en el boletin oficial delaprovincia de Huesca sefialando la creacién, modi-
ficacion y supresion de los ficheros de titularidad plblica indicados anterior-
mente.

COMARCAS
COMARCA ALTO GALLEGO
3847
BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A

DOMICILIO
El presidente de la Comarca de Alto Gallego, ha aprobado |as Bases parala
creacion de unabolsade trabajo de Auxiliares de AyudaaDomicilio parael Area
de Servicios Sociaes de la ComarcaAlto Géllego y cuyo texto integro es el que
a continuacion se detalla

Ante el agotamiento sistematico de los listados de gjercicios anteriores que
obligaba a la realizacién de dos convocatorias anuales y la prevision de agota-
miento del listado actualmente en vigor para la Bolsa de trabajo de Auxiliar de
Ayuda aDomicilio de la Comarcade Alto Gallego, y siendo precisala contrata-
cién de tales profesionales para cubrir las distintas necesidades asistenciales de
caracter temporal durante todo el afio, se hace preciso habilitar un sistema que
solucione en lo posible el problema existente y garantice la cobertura de los
servicios. A tal efecto, se habilitaun nuevo sistema, por €l cua lanuevaBolsade
Trabajo actual tendra carécter abierto y permanente. Podran participar en lamis-
ma los actual es aspirantes inscritos, pudiendo aportar sus documentos de actua-
lizacién en cua quier momento, asi como todas agquéllas personas que no figuren
enlabolsadetrabajo actual y acrediten |os reguisitos establecidos en la presente
convocatoria.

Lasistemética, condiciones de gestion y funcionamiento delaBolsade Tra-
bajo seran las que se detallan en las clausulas sexta, séptimay octava de esta
Convocatoria

Primera.- La contratacion se realizara en régimen de derecho laboral tempo-
ral, y las retribuciones seran las previstas paralacitada categoria, grupo E, nivel
14, en el Convenio Colectivo del personal laboral dela ComarcaAlto Galego.

Segunda.- Los nuevos aspirantes, para ser admitidos, deberan reunir los si-
guientes

requisitos:

a) Ser espafiol 0 nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. Tam-
bién podrén participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientesy los del conyuge, siempre que no estén separa-
dos de derecho, menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. |gualmente se extendera a las personas incluidas en el dambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Euro-
peay ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion lalibre circulacion de
trabajadores. Asimismo podran presentarse |as personas extranjeras con residen-
cialega en Espafia

b) Poseer |a capacidad funcional para el desempefio de las tareas

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del certificado de estudios primarios, Graduado Escolar o
equivalente, 0 estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion de la
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

€) En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en alguno de los
estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, se aplicara
lo dispuesto en el Real Decreto 305/1990 de 23 de febrero, modificado por los
Reales Decretos 1275/1992 de 23 de octubre'y 2170/1998 de 9 de octubre, por €l
que se regula el reconocimiento de diplomas, certificados y otros titulos de los
Estados miembros de la Unién Europea, €l gercicio efectivo del derecho de
establecimiento y lalibre prestacion de servicios. En tales supuestos se acompa-
flard al titulo su traduccion jurada.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier a de las Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia firme. Los aspirantes cuya na-
cionaidad no seala espafiola deberan acreditar igualmente no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, €l acceso ala
Funcién Publica

g) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisicao psiquica
que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

h) No hallarse incurso en ninguno de |os supuestos de incapacidad o incom-
patibilidad establecidos en la legislacion vigente.

i) Estar en disposicién del carné de conducir y disponibilidad de vehiculo,
aceptar la obligatoriedad de cumplir €l caracter itinerante del puesto de trabajo,
debiendo realizar los desplazamientos por sus propios medios.

j) En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar
conocimientos suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

Tercera- Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el concurso se dirigirén a Presidente de
laComarcadeAlto Gallegoy se presentaran conforme al modelo quefiguraen el
Anexo | de esta Convocatoria, en el Registro Genera de la Comarca de Alto
Gallego (C/ Secortin 35, 22600 Sabifianigo) en horario de oficina, o bien me-
diante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

A la solicitud se acompafiaran fotocopias de |os siguientes documentos:

- Fotocopia DNI/Pasaporte o NIF

- Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras

- Fotocopia del carné de conducir

- Fotocopia de los documentos a valorar en el concurso

- Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de la Administraciones Publicas, ni encon-
trarse inhabilitado con carécter firme para el desempefio de funciones publicas.
Respecto a la documentacién anterior bastara con la presentacion de las copias
simples de la misma, sin perjuicio de que en cualquier momento los érganos
administrativos competentes, puedan exigir la presentacion de documentos
compulsados, copias auténticas, certificaciones o documentos originales a los
interesados, si asi |o consideran oportuno para comprobar la veracidad de la B.
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ello las consecuencias que procedan de minoracion de la puntuacion o en su
caso de exclusion de detectarse falsedad o manipulacién de los documentos pre-
sentados.

L os documentos, para que sean tenidos en cuenta, se presentaran en caste-
Ilano o bilinglie, y acompafiarén copia traducida por traductor jurado respecto
delosrequisitos y méritos acreditados mediante documentos redactados en idio-
ma distinto a castellano.

El plazo de presentacion de solicitudes queda abi erto permanentemente, hasta
tanto no se vuelva arealizar una nueva convocatoria de Bolsa de Trabajo. Dado
que la presente Convocatoria tiene carécter de abiertay permanente, los listados
aque se refieren las presentes bases que méas adel ante se consigna se efectuaran
con latotalidad aspirantes cuya inscripcion se haya efectuado en el plazo de 20
dias a partir del dia siguiente de la publicacién de la siguiente convocatoria
correspondiente.

Cuarta.- Tribunal

El tribunal calificador estaré constituido por un Presidentey cuatro vocales,
uno delos cual es actuara como secretario. Lapertenenciaal tribunal seraen todo
caso atitulo individual. El tribunal estara integrado, ademés, por los correspon-
dientes suplentes que, simultaneamente con los titulares, habran de designarse,
no pudiendo constituirse sin actuar sin la presencia de més de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes.

Los nombres de los miembros del Tribunal se publicaran en el Tablén de
Anuncios de la Comarca, pudiendo ser recusados por los aspirantes en €l plazo
de diez dias siguientes a dicha publicacién. Asimismo deberan abstenerse de
formar parte del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en €l
art. 28 de laLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones

Quinta.- Méritos. La valoracion de los méritos aportados por las personas
interesadas, que determinara el orden de prelacion en la lista se efectuard me-
diante la aplicacion del baremo correspondiente en el Anexo 11 de esta Convo-
catoria.

Para un primer computo de méritos, se valoraran los méritos que reinan los
aspirantes hasta la fecha de publicacién de la convocatoria y que hayan sido
alegados dentro del periodo indicado en la base Tercera (Ultimo péarrafo).

Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afladidos por
los interesados posteriormente, podran ser aportados en cual quier momento, uti-
lizando para ello los modelos y sistemas habilitados a efecto en la actualidad y
los que se puedan incorporar a sistema posteriormente, y su valoracion sera
efectiva en la fecha que se determine una vez transcurrido el periodo de seis
meses, apartir dela primera baremacién. Este periodo podra sufrir modificacion
por acuerdo adoptado por la Administracion y los Agentes Sociales.

Los méritos de los participantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo
previsto, seran igualmente baremados pero las puntuaciones seran validas ani-
camente de acuerdo con |o expuesto anteriormente, y hasta esa fechalos intere-
sados constarén con los mismos derechos que €l resto de aspirantes pero con
puntuacion 0.

En relacion con laexperiencia profesional seindicaque los servicios presta-
dos como Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comarca de Alto
Géllego seran facilitados por dicha entidad, por lo que no es preciso que sean
aportados por |os aspirantes |os correspondientes justificantes, salvo parainter-
posicién de recursos o reclamaciones.

Dado el caracter permanente de |a presente Convocatoria, |os méritos obte-
nidos con posterioridad a la fecha de la misma, podrén ser aportados en cual-
quier momento por los interesados.

Sexta.- Findizado el plazo de ratificacion de solicitudes, se procedera ala
publicacién de los aspirantes admitidos con puntuacion provisiona y excluidos,
indicando en este caso la causa o motivo y publicacion en el Tablén de Anuncios
de laComarcadeAlto Gallego y, en su caso, en la paginaweb.

Los aspirantes dispondran de un periodo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de larelacion citada en el punto anterior,
para subsanar en su caso, los defectos que motivaron la omision o exclusion de
la misma, y corregir los posibles errores cometidos en las puntuaciones. Los
aspirantes que subsanen su exclusion seran baremados e incluida su puntuacion
en los listados definitivos, aunque a efectos de posibles correcciones de la mis-
ma se considerard como provisional y para ello dispondra de un plazo de diez
dias habiles para que se consideren definitivas.

Séptima.- Resolucién del proceso

Resueltas las peticiones de subsanacion y correccion, se publicara la rela
cién definitiva de admitidos, con expresion de las puntuaciones definitivas de
los aspirantes sefiadlados en la base 52 Los aspirantes de la Bolsa de Trabajo se
ordenaran de mayor a menor puntuacion en funcion de la aplicacion del baremo
de méritos que se aplique. Se procedera ala seleccion y contratacion del perso-
nal atendiendo a orden que establezca la lista, manteniéndose ésta inaterable
durante el periodo de vigencia de la Bolsa de Trabajo o de su actualizacion pe-
ri6dica (aexcepcion de las posibles correcciones de errores a que hubieralugar),
deformaque a finalizar cada contratacion, se seguird ocupando €l mismo lugar
en el orden de llamada, de acuerdo ala puntuacién acreditada.

L as contrataciones derivadas de una promocién internatemporal por vacan-
tey los de carécter interino por plaza vacante se ofrecerén alos aspirantes por €l
orden establecido en lalista, tanto Si se encuentran en situacion de «disponibles

para trabagjar» como s se encuentran trabajando para la Comarca, desempefian-
do agun puesto de trabgjo distinto a los enumerados o en situacion de permiso
por maternidad.

L os aspirantes en situacién de permiso o baja maternal deberan comunicar
su inicio y fin del mismo, manifestando a mismo tiempo que es su intencion
quedar como disponible.

L as puntuaci ones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que
se produzca la validacion de los nuevos documentos aportados con posteriori-
dad, de acuerdo con lo previsto en la base cuarta de la convocatoria, salvo las
correcciones a que hubiera lugar en las puntuaciones obtenidas por los inicial-
mente excluidos y que han resultado definitivamente admitidos.

L os expedientes de |os aspirantes que hayan participado en la convocatoria
de mayo de 2008 y no manifiesten voluntad de participar en la presente convo-
catoriaen el plazo de tres meses desde su publicacion, podran ser destruidos, y
en consecuenciasi desean participar posteriormente a este tiempo deberan apor-
tar toda la documentacidn que esta convocatoria prevé parajustificar la posesion
de los requisitos de participacion, asi como los correspondientes a los méritos
que se pretende aportar.

Octava.- Llamamientos

La forma normal de localizacion seré la telefonica conforme a los datos
consignados en su solicitud, que deberan ser, en caso de cambio o variacion,
debidamente comunicados por escrito. Las ofertas de trabajo podran hacerse con
suficiente antelacion para garantizar a aspirante la posibilidad de llegar a pues-
to de trabajo a tiempo, debiendo quedar constancia del medio utilizado y de la
respuesta recibida.

Una vez finalizado el periodo en e que se haya permanecido de baja por
haber rechazado una oferta de trabajo, se pasara autométicamente afigurar como
«disponible para trabgjar» en lalista.

Cuando entre en vigor una nueva lista, a los que estuvieran inscritos en la
anterior se les mantendrala misma situacion con la que figuran en ese momento
(disponibilidad, penalizacion, etc)

Para ser dados de alta nuevamente en la lista, los aspirantes que finaicen
sus contratos de trabajo 0 nombramientos en centros o empresas distintas a la
ComarcadeAlto Gallego, que figuren en situacion de baja por incapacidad tem-
poral, o que finalicen su baja maternal, deberan aportar en el plazo de 15 dias
desde su cese, dta o finalizacion, la documentacion que lo acredite suficiente-
mente.

Novena.- Bgjas de la bolsa

En el supuesto de que un aspirante rechace una oferta de trabajo sin causa
justificada causara baja durante un periodo de 12 meses. Se consideran causas
justificadas las siguientes: enfermedad del aspirante, encontrarse trabajando en
otro centro o empresafuerade labolsa de trabajo de laComarcade Alto Géllego
y estar cursando estudios para la obtencién del certificado de profesionalidad
especifico para auxiliar del servicio de ayuda a domicilio.

Asimismo, se consideraran causas justificadas suficientes aquéllas que sean
estimadas por la Comision Paritaria.

Lamisma penalizacion de 12 meses sufriran quienes renuncien a un contra-
to después de haberse comprometido a redizarlo o durante el desempefio del
mismo. En estos casos la penalizacion sera efectiva desde el momento de la
renuncia. Esta penalizacion excepcionalmente podra ser revocada si larenuncia
se debe a causas familiares graves o de fuerza mayor debidamente justificadasy
documentadas.

Causaran baja definitiva quienes manifiesten expresamente su voluntad de
dejar de pertenecer alaBolsa, asi como |os aspirantes que se vean afectados por
dejar de acreditar alguno o varios de los requisitos de participacion en el sistema
(cumplimiento de la edad de jubilacion, pérdida de nacionalidad, etc). Asimis-
mo, quienes no hayan superado el periodo de prueba establecido parala catego-
rialaboral de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Causada baja definitiva, paravolver poder integrarse nuevamente en el sis-
tema habra de transcurrir un periodo de al menos un afio, debiendo acreditarse
nuevamente |os requisitos de participacion y en su caso |os méritos evaluables.

Décima.- Vigencia

Esta bolsa permanecera vigente hasta nueva convocatoria.

Undécima. - Recursos

Contra la presente Resolucion, que no pone fin ala via administrativa, po-
dré interponerse recurso de reposicion ante el Presidente de la Comarca de Alto
Gaéllego, en el plazo de un mes a contar desde €l dia siguiente a de su publica-
cién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y 114 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento Administrati-
vo Comun, seglin redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sabifianigo, 21 de mayo de 2009.-El presidente, Mariano Fafianas Blanc.

ANEXO |
SOLICITUD
BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO
D.Dfa , con DNI / NIF , domiciliado/a
, ClPza. , n° , piso , Yy nG-

en —_—
mero de teléfono a efectos de localizacion




2260

27 mayo 2009

B. 0. P. HU.- N.° 99

MANIFIESTA:

Que enterado/a de la convocatoria para la creacion por la Comarca de Alto
Géllego de una bolsa de trabajo abiertay permanente para la contratacion con
carécter tempora de Auxiliares de Ayuda a Domicilio que cubralas necesidades
de persona hasta que se apruebe una nueva o hasta que se estime necesario €l
mantenimiento de la misma,

DECLARA:

Que reline los requisitos exigidos en la base segunda de la Convocatoria,
aportando la siguiente documentacion:

- Fotocopiade DNI / NIF en vigor

- Fotocopia del carné de conducir

- Certificado de vida laboral

- Certificado de empresay/ o contratos de trabajo donde figura la categoria
profesional

- Certificados de cursos de formacion

- Otros (especificar)

SOLICITA:

Sea admitido/a en la seleccién mencionada, y para que asi conste, firmo la
presente solicitud en ,a___de de

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEALTO GALLEGO

ANEXO I

BAREMO

1.- MERITOS PROFESIONALES

Se consideraran méritos profesionales la experiencia laboral debidamente
acreditada por |a persona solicitante en puestos iguales o similares alos convo-
cados.

1.a) Por mestrabajado o fraccion superior a 15 dias naturales en laAdminis-
tracion Publica o en empresa privada, en igual puesto: 0,10 puntos, reduciéndo-
se proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Hasta un maximo de 6
puntos.

2.a) Por mestrabajado o fraccion superior a 15 dias naturales en laAdminis-
tracion Plblica o en empresa privada, en puesto similar (auxiliar geriétrico en
residenciay/o auxiliar de clinica): 0,05 puntos, reduciéndose proporciona men-
te los prestados a tiempo parcial. Hasta un méximo de 2 puntos.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se
acreditaran mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano com-
petente en puestos de trajo de semejantes caracteristicas, y certificado de vida
laboral expedido por la Seguridad Social. Los prestados en empresas privadas
quedaran acreditados mediante los contratos de trabajo y el certificado de vida
laboral expedido por la Seguridad Social. En ninglin caso se valoraran los méri-
tos profesionales que no vayan acompafiados de ambas documentaciones.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social podra pre-
sentarse con la omisién de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la
valoracion del presente concurso.

2.- FORMACION

- Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos
por organismos publicos y/u oficiales, relacionadas con el puesto a desempefiar
cuya duracién sea superior a 20 horas e inferior a 400 horas. Se aplicarala si-
guiente formula: n° de horas x 0,005 puntos.

- En cursos superiores a 400 horas se aplicaré la misma valoracion que si
tuviera 400 horas.

La puntuacion total de laformacién no académica no excedera de 3 puntos.

La documentacion justificativa se presentara mediante fotocopia del titulo
compulsado.

3.- CRITERIOS DE DESEMPATE

Se establece un sistema de desempate estableciendo el mismo del siguiente
modo:

- Primer criterio de desempate: val oracion de meritos de experiencialaboral
en puestos iguales al convocado

- Segundo criterio de desempate: valoracion de méritos de experiencialabo-
ral en puestos similares al convocado

- Tercer criterio de desempate: valoracion de méritos de formacion no aca-
démica.

DOCUMENTOS EXPUESTOS

3833.- AYUNTAMIENTO DE ALBERUELA DE TUBO.- Expediente 1/
08 de modificacion de créditos del Presupuesto Municipal del gjercicio de 2008:
plazo 15 dias.-Expediente 1/09 de modificacion de créditos del Presupuesto
Municipal del gercicio de 2009: plazo 15 dias.-Modificacion de la ordenanza
fiscal por la Tasa de Piscinas Municipales para 2009: plazo 30 dias.

3845 Ayuntamiento de Tolva.- Padron de contribuyentes de la tasa por
suministro de agua por contador, correspondiente a primer trimestre de 2009
(enero-febrero-marzo).- Plazo de exposicion, 15 dias naturales.

3846 Ayuntamiento de Tolva.- Padrén de contribuyentes por de la tasa por
el servicio de alcantarillado- Anualidad 2009.- Plazo de exposicién, 15 dias na-
turales.

Administracion Autonémica
GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
3848

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL AYUNTAMIENTO
DE TARDIENTA

Visto el Texto del Convenio Colectivo para el personal labora del AYUN-
TAMIENTO DE TARDIENTA, suscrito entre losrepresentantes delaEmpresay
de sus trabajadores, éstos afiliados a la Central Sindica de U.GT., a regir del
01.01.2008 al 31.12.2011, y de conformidad con el articulo 90.2 y .3 <del Esta-
tuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legidlati-
vo 1/95, de 24 de marzo (B.O.E. de 29-03-95), este Servicio Provincial del De-
partamento de Economia, Hacienday Empleo.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este Servicio con
el cédigo de convenio 2201092, asi como su depdsito, notificandolo alas partes
de la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma que la empresa se
hallaincluidaen el ambito subjetivo delosart. 22 y siguientes de laLey 2/2008,
de 23 de diciembre (BOE 24-12-2008), de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2.009 y las que se publiquen para afios posteriores.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 20 de mayo de 2009.-El director del Servicio Provincial de Econo-
mia, Hacienda 'y Empleo. PA. El secretario provincial, Art. 10.3 Decreto 74/
2000, José Alberto Martinez Ramirez

PRIMER CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TARDIENTA (HUESCA)
CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- AMBITO PERSONAL Y DEAPLICACION.

Las normas contenidas en el presente Convenio serén de aplicacion a todos
los empleados publicos trabajadores |aboral es, de caracter fijo, indefinido o tem-
poral, que trabajan y perciben su salario con cargo alos Presupuestos del Ayun-
tamiento de Tardienta, o de las entidades u organismos dependientes de la Cor-
poracién.

Cuando en el presente texto se haga mencién a los términos trabajador o
trabajadores, se entendera en todo su significado y extension lo establecido en el
articulo 15 del Estatuto Basico del Empelado Publico (Ley 7/2007, de 12 de
abril), por el que se establecen los derechos individuales gjercidos colectiva-
mente de los EMPLEADOS PUBLICOS, entendiendo por tales en género co-
mun, es decir referidos tanto a género femenino como a masculino.

ARTICULO2°.-VIGENCIA.

El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de Enero de 2008 al 31 de
Diciembre de 2011.

ARTICULO 3°.- DENUNCIA Y PRORROGA.

Finalizadala vigencia del presente Convenio Colectivo éste se considerar a
automaticamente denunciado. A partir de esa fecha cualquiera de las partes po-
drasolicitar laconstitucion de la Comision Negociadoray €l inicio delas nuevas
deliberaciones.

Hasta tanto no se logre un nuevo Convenio Colectivo que sustituya a ac-
tual, éste se considerara prorrogado y en vigor en todo su contenido normativo,
salvo en lo que afecte al capitul o de retribuciones, que se adecuaraalo dispuesto
por lanormativa general basicaen laLey de Presupuestos Generales del Estado
de cada afio y demés disposiciones que la desarrollen.

ARTICULO 4°.- COMPENSACION Y ABSORCION.

L as condiciones econdémicas pactadas en este Convenio formaran un todo o
unidad indivisible y a efectos de su aplicacion préctica, serén consideradas
globalmente en su cdmputo anual. Las retribuciones que se establecen en este
Convenio, compensaran y absorberan cualesquiera otras existentes en el mo-
mento de entrada en vigor del mismo.

ARTICULO5°.- CONDICIONESMASBENEFICIOSASINDIVIDUALES
O COLECTIVAS.

Dentro de la configuracion del actual Convenio, se respetaran en su integri-
dad aquellas situaciones anteriores, individuales o colectivas, mas beneficiosas
que las que aqui se contemplan, manteniéndose |as mismas hasta su extincién o
revision.

ARTICULO 6°- COMISION PARITARIA DEVIGILANCIA, INTERPRE-
TACION Y SEGUIMIENTO.

Paravelar por la correctainterpretacion del Acuerdo se crearauna Comision
de Seguimiento, integrada por dos miembros en representacion de cada una de
las partes. Por parte de la Corporacién |a representaran el/la Presidente/a de la
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