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5° Efectuar pagos y cobros por cualquier titulo, concepto y cantidad.

62 Concurrir atodo tipo de licitaciones publicas y privadas parala contrata-
cién de servicios, glecucion de obras y suministro de cualquier producto mate-
rial o manufacturado; presentar pliegos, declaraciones o documentos, y aceptar
adjudicaciones provisionales o definitivas.

72 Elaborar los planes'y programas de actuacion de la sociedad con caracter
anual y plurianual.

82 Aprobar el presupuesto de gestion de la sociedad, gjustado a los planes
aprobados.

9? Redactar y preparar lamemoria, inventario y balance de la sociedad, con
la cuenta de pérdidas y ganancias, resolviendo sobre la colocacién de los fondos
especiales.

107 Conferir poderes generales o especiales, pudiendo delegar todas o parte
de sus funciones en uno 0 mas consejeros-delegados, en la Gerencia o en una
comision gjecutiva integrada por dos 0 mas consejeros y asistida por el secreta-
rioy €l interventor municipales. Todo ello sin perjuicio de los apoderamientos
que pudiera otorgar a cual esquiera personas.

112 Adquirir, gravar, ceder y enajenar por cuaquier titulo, bienes muebles,
inmuebles, derechos y acciones: constituir, modificar y cancelar arrendamien-
tos, y depositar prendas, hipoteca, servidumbres o cualquier otro derecho real.
Otorgar y formalizar, activa o pasivamente, operaciones de crédito personal o
pignoraticio e hipotecario: adquirir y ceder titulos de otras empresas. hacer pro-
posiciones, y, en general, otorgar toda clase de contratos civiles, mercantiles,
administrativos y de cualquier otra naturaleza, sin limitacion alguna, y solicitar
su inscripcion y toma de razén en los registros y oficinas competentes.

122 Solicitar, obtener, adquirir, ceder, y explotar concesiones, patentes, pri-
vilegiosy licencias.

132 Reclamar, percibir y cobrar cuanto por cualquier concepto o causa se
adeude o deba percibir la sociedad.

142 Decidir o acordar la creacion, la supresion o €l traslado de las sucursa
les.

En ningln caso, podran ser objeto de delegacion larendicidn de cuentasy la
presentacion de balances ala Junta General, ni las facultades que ésta conceda al
Consgjo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella.

El Consgjo de Administracién se reunira anualmente tantas veces como lo
establezcala L ey de Sociedades de Responsabilidad Limitaday cuando sea con-
vocado por su Presidente, o quien detente sus funciones. También sera convoca-
do ainstancia de un tercio de sus consejeros, como minimo, mediante solicitud
escrita, que habra de contener necesariamente los puntos atratar. Si el Presiden-
te considera adecuada para los fines de la sociedad dicha solicitud, convocara
reunion del consgjo en el término de tres dias, debiendo incluir en €l orden del
dialos puntos solicitados, junto con aquellos que él estime oportunos.

Articulo 20

Es facultad del Presidente: la ordenacion de las convocatorias en la que,
ademés de indicar €l dia, horay lugar de reunién, resefiara los asuntos que han
de tratar, debiendo ser entregadas a los consgjeros con cuarentay ocho horas de
antelacion, plazo que, en caso de urgencia, podra reducirse por el Presidente,
consignandose expresamente esta circunstancia en la convocatoria.

Articulo 21

El Consgjo de Administracion quedara validamente constituido cuando con-
curran a la reunién la mitad més uno de sus componentes. Los acuerdos, que
seran gjecutivos de inmediato, salvo que requieran aprobacidn posterior de la
Junta General, se adoptaran por mayoria simple de los consejeros concurrentes a
la sesion, decidiendo €l voto de calidad del Presidente en caso de empate.

Articulo 22

El Presidente podra convocar alas reuniones del Consgjo a otras personas,
no miembros del mismo, con voz, pero sin voto, para que ejerzan funciones de
asesoramiento sobre los temas atratar. |gualmente podran asistir alas reuniones
del Consgjo, con voz, pero sin voto, cualquier miembro de la Junta General que
asi lo desee.

Articulo 23

Lasdiscusionesy acuerdos del Consegjo se transcribiran en su libro de actas,
que seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

Articulo 24

La delegacion permanente de alguna facultad del Consegjo de Administra-
cion en lacomision gecutiva o en el consgjero-delegado o en la Gerencia, en su
caso y ladesignacion de los administradores que hayan de ocupar cargos, reque-
riraparasu validez el voto favorable de las dos terceras partes de |os componen-
tes del consgjo y no producira efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro
Mercantil.

Articulo 25

Sera Presidente el Alcalde del Ayuntamiento de Boltafia o consgjero miem-
bro de la corporacién en quien delegue. El vicepresidente del Consejo seré de-
signado directamente por el Alcalde de entre los consgjeros y sustituira al Presi-
dente en todas sus atribuciones cuando éste lo ordene o cuando, por cualquier
causa, no sea posible su asistencia o actuacion.

Articulo 26

Correspondera al Presidente, en su condicion de érgano gjecutivo del Con-
sejo de Administracién, |as siguientes atribuciones:

a) Representar ala sociedad en todos los asuntosjudicialesy extrgjudiciales
ante los tribunales, corporaciones, autoridades y personas fisicas y juridicas de
toda clase, pudiendo conferir mandatos para €l gjercicio de dicha representa-
cién, asi como gjercer acciones, en caso de urgencia sin perjuicio de la ulterior
ratificacion por el Consgjo.

b) Formar €l orden del dia, convocar, presidir, suspender y levantar las se-
sionesy dirigir las deliberaciones, decidiendo |os empates con voto de calidad.

¢) Publicar, gecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta General y
Consgjo de Administracion.

d) Ordenar los gastos fijos y las atenciones ordinarias dentro de los limites
legalesy estatutarios.

€) Dirigir e inspeccionar los servicios y actividades de la sociedad.

f) Proponer las directrices de actuacién de la sociedad para garantizar su
gestion.

Articulo 27

En caso de ausencia de la Presidencia por cualquier causa, le sustituira el
Vicepresidente.

TITULO IV: De la Gerencia

Articulo 28

La Gerencia, en su caso, serd nombrada por el Consejo de Administraciény
estara sujeta a la sociedad mediante contrato laboral o mercantil.

Para el caso de que la Gerencia recaiga sobre una persona juridica, ésta
debera determinar la persona o personas fisicas concretas que deban desempe-
fiar tal cargo, en aplicacién de sus propios estatutos.

Articulo 29

El acuerdo de nombramiento contendrala delegacién de facultades del Con-
sejo de Administracion que sean precisas para el eficaz desempefio del cargo, asi
COMOo SuU remuneracion, término del mandato y causas de resolucion.

Articulo 30

LaGerenciapodraasistir, con voz pero sin voto, alasreuniones del Consejo
de Administracion, y en el caso de que dicho Consegjo lo considere oportuno, a
las Juntas Generales.

TITULO V: Cuentas Anuales

Articulo 31

El gercicio social se gjustara a afio natural, a excepcién del primero, que
comenzara en el momento de la constitucion de lasociedad y finalizarael 31 de
diciembre del mismo afio.

Articulo 32

En el plazo méaximo de tres meses, siguientes a cierre del gjercicio socidl, el
Consgjo de Administracion formulara las cuentas anuales, el informe de gestion
y la propuesta de aplicacion de resultados, asi como en su caso, las cuentas
anualesy el informe de gestion consolidados.

Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ga-
nanciasy lamemoria.

Toda la documentacion referida serd sometida por |a Presidencia a examen
y aprobacion de la Junta General.

Articulo 33

Los beneficios sociales, en su caso, seran distribuidos de la manera que
acuerde la Junta General, de conformidad con |as disposiciones vigentes.

TITULO VI: Duracién y Disolucién

Articulo 34

La sociedad podra disolverse siempre y cuando concurran algunas de las
causas expresadas en el articulo 104 de la Ley de Sociedades de Responsabili-
dad Limitada.

Ladisolucién de acuerdo con lo previsto en el punto 1° b) de dicho articulo,
requerird acuerdo favorable de los dos tercios del niimero legal de miembros de
la corporacién Municipal.

La sociedad tendréa una duracién indefinida.»

En Boltafia, a 20 de mayo de 2009.- El alcalde, José Manuel Salamero
Villacampa.
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ANUNCIO

LaAsambleaVecinal, en sesion celebradael 12 de mayo de 2009 ha aproba-
do iniciamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de BORAU para €l
gjercicio 2008, junto con sus Bases de Ejecucion, la Plantilla de Personal y sus
anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en €l articulo 169 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido delalLey
Reguladoradelas Haciendas Localesy, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/
1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacién piblicay audiencia
de los interesados, por €l plazo de quince dias durante los cuales podran los
interesados examinarlo y presentar |as alegaciones, reclamacionesy sugerencias
que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

En Borau, a 20 de mayo de 2009.- El alcade, Daniel L6pez Pérez.
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