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BONIFICACIONES Y REDUCCIONES SOBRE LA CUOTA DEL
IMPUESTO

Articulo 8

Se concede una bonificacion segiin se detalla a continuacion, afavor de las
construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas de especial interés o
utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico-
artisticas o defomento de empleo quejustifiquen tal declaracion, asi como aquellas
otras que se contemplen, en su caso. Correspondera dicha declaracion a Pleno
delacorporaciony se acordarapreviasolicitud del sujeto pasivo, por voto favo-
rable de la mayoria simple de sus miembros.

1. Obras de rehabilitacion:

a. Edificios de interés monumental, Bienes de Interés Cultural o Bienesin-
ventariados, destinados a usos publicos o de interés social: 95 %.

b. Edificios de interés monumental, Bienes de Interés Cultural o Bienes
inventariados, destinados a usos privados. 50 %.

c. Edificios con antigliedad superior a 50 afios cuando sea para vivienda de
uso propio: 50 %.

d. Edificio para turismo rura: 50 %.

2. Otras actuaciones de interés municipal:

a. Centros hospitalarios, educativos y asistenciales: 75 %.

3. Actuaciones de fomento del empleo:

a Nuevas industrias, comercios, empresas: 25%

b. Almacenes agricolas e instalaciones ganaderas: 50 %.

4. Viviendas de promocioén publica o privada de proteccion oficial: 50 %.

5. Construcciones, instalaciones y obras que ademés de las legalmente exi-
gibles, tenga elementos que favorezcan sustancialmente las condiciones de ac-
ceso y habitabilidad de los discapacitados: 25 %.

La aplicacion de cada una de |as anteriores bonificaciones sera excluyente
entre si, aplicandose, en caso de cumplirse requisitos para € otorgamiento de
varias de ellas, |la més beneficiosa para el interesado.

DEVENGO

Articulo 9

El impuesto se devenga en el momento deiniciarse laconstruccién, lainsta-
lacion o la obra, aunque no se haya obtenido la licencia correspondiente.

REGIMEN DE DECLARACION Y DE INGRESO

Articulo 10

1. Cuando se conceda la licencia preceptiva se practicara una liquidacion
provisional determinandose la base imponible de conformidad con el articulo 6
de la presente Ordenanza.

2. A lavistade las construcciones, las instalaciones o las obras realizadas y
su coste real efectivo, el Ayuntamiento, mediante |la comprobacién administrati-
va correspondiente, podra modificar, si procede, la base imponible a que se re-
fiere el apartado anterior, practicara la liquidacién definitiva correspondiente y
exigird del sujeto pasivo la diferencia de cuota, o le reintegrard, si procede, la
cantidad que corresponda por haber abonado en exceso en la liquidacién provi-
sional.

3. El ingreso de las liquidaciones, provisiona y definitiva, se efectuara en
|as entidades colaboradoras de |a recaudacién en los plazos fijados por el Regla-
mento General de Recaudacion.

COMPROBACION E INVESTIGACION

Articulo 11

1. Lainspeccion y la comprobacion del impuesto se realizarén de acuerdo
con lo previsto en laLey General Tributariay en las disposiciones dictadas para
su desarrollo.

2. En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias y ala
determinacion de las sanciones que les correspondan en cada caso, se aplicarael
régimen regulado en la Ley General Tributaria 'y en las disposiciones que lo
desarrollan.

3. A los efectos previstos en este apartado, se consideraré de especial tras-
cendencia paralagestion del Impuesto, |a presentacion de las declaraciones exi-
gidas por la normativa vigente y recogidas en esta ordenanza.

FECHA DE APROBACION Y VIGENCIA

Articulo 12

Esta ordenanza fiscal aprobada por € Pleno del Ayuntamiento en sesion
celebrada el 8 de enero de 2009, expuesta a publico en el tablén de anuncios
municipal y publicada en el Boletin Oficia de la Provincia de Huesca de 4 de
febrero de 2009, entraraen vigor con carécter definitivo tras su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, habiendo transcurrido €l plazo de
exposicién publica sin haberse recibido reclamaciones. Tras su entrada en vigor,
continuara vigente mientras no se acuerde su modificacién o derogacion. En
caso de modificacion parcial, los articulos no modificados continuaran vigentes.

Disposicién adicional

Las modificaciones producidas por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado o cuaquier otra norma de rango legal que afecten a cualquier elemento
de este impuesto, seran de aplicacion automética dentro del ambito de estaorde-
nanza.

Contra el presente acuerdo cabe interponer recurso contencioso — adminis-
trativo en los términos establecidos en el articulo 19 del Real Decreto Legislati-
VO 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En Monflorite-Lascasas, a 26 de marzo de 2009.- El acade, Pedro Salas
Parra.
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ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién a
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenarioinicial
aprobatorio de Reglamento de Funcionamiento Interno de la Escuela Municipal
de Educacion Infantil de Monflorite-Lascasas, cuyo texto integro se hace publi-
o, parasu general conocimiento y en cumplimiento de o previsto en el articulo
70.2delaley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en € articulo
141 delaLey 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Loca de Aragon.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA ESCUELA
MUNICIPAL DE EDUCACION INFANTIL DE MONFLORITE-
LASCASAS.

INTRODUCCION

Mediante este Reglamento se establecen las normas que regulan la organi-
zacion y funcionamiento de la Escuela Infantil Primer Ciclo hasta tres afios de
Monflorite-Lascasas, las modalidades de prestacion de dicho servicio por parte
del Ayuntamiento sometido a las indicaciones del Departamento de Educacion,
Culturay Deporte en la parte educativa, asi como los derechosy deberes de cada
uno de los miembros de la comunidad escolar. Igualmente, el Reglamento regula
lasrelaciones entre el personal docente, |os padres o tutores legal es de |os meno-
resy el Ayuntamiento, los procedimientos de acceso y las modalidades de hora-
rios que los padres pueden solicitar.

A los efectos del presente reglamento, cuando se dice «el nifio» 0 «los ni-
flos», se refiere tanto al género masculino como a femenino. Cuando se dice
«los padres», se refiere alos padres, madres o tutores legales.

CAPITULO I. DENOMINACION, OBJETO, CARACTER Y UBICACION

Art. 1. LaEscuela Municipal infantil de Monflorite-Lascasas tiene titulari-
dad municipal, se configuracomo un servicio pablico educativo y asistencial de
ambito municipal y de caracter voluntario para nifios cuyas edades estén com-
prendidas entre las 16 semanas y 3 afios. Igualmente, los que estén matriculados
el curso que cumplan los tres afios, solo podran permanecer hasta que comience
el curso en el Colegio de Infantil y Primariade 3 a5 afios.

Art. 2. LaEscuelalnfantil tendra como objeto ofrecer unafuncion educativa
y asistencial complementariaaladelafamilia, no sustitutivade lamisma. Dicha
funcioén educativa estara dirigida a conseguir un desarrollo integral de los nifios
(desarrallo fisico, intelectual y social).

Art. 3. La Escuela infantil organiza, coordina e imparte los contenidos
formativos adecuados a los nifios con edades comprendidas entre 0 y 3 afios, de
acuerdo con las orientacionesy prescripciones que pueda establecer el Departa-
mento de Educacién, Cultura 'y Deporte de la Diputacion General de Aragén,
con quien esta convenida.

Art. 4. LaEscuela Infantil seregiré por lanormativalegal de carécter gene-
ral que le sea de aplicacién, por la normativa propia del Ayuntamiento de
Monflorite-Lascasas y por el presente Reglamento.

Art. 5. Las tasas a satisfacer por laasistencia ala Escuela Infantil quedaran
establecidas por la correspondiente ordenanza fiscal reguladora.

Art. 6. El Ayuntamiento aprobara la denominacion de la Escuela Infantil
municipal de Monflorite-Lascasas.

CAPITULO II. DE LOS NINOS. DERECHOS Y DEBERES

Art. 7. En el marco de funcionamiento de la Escuela Infantil, 1os nifios tie-
nen derecho:

a) A laigualdad de oportunidades y a la no discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, nivel social, convicciones morales o religiosas, asi como
por discapacidades fisicas, psiquicas o0 sensoriaes.

b) A utilizar todos los recursos materiales del centro, de acuerdo con las
orientaciones de la Direccion.

¢) A un trato profesional e individualizado y a un trato digno, encontrando
carifio y comprensién en sus educadores.

d) Al cuidado, supervisién y promocion de su desarrollo personal, allevar su
propio ritmo de aprendizaje y desarrollo, a la integridad fisicay mora y ala
dignidad personal.

€) Desenvolverse en un ambiente calido, seguro y adaptado a sus necesida-
des.

) A que se vele por su integridad con el cumplimiento de todas las medidas
legales a este efecto, teniendo como primer referente la Declaracion Universal
delos Derechos del Nifio.

CAPITULO. Ill. DE LOS PADRES. DERECHOS Y DEBERES
Art. 8. En e marco del funcionamiento de la Escuela Infantil, los padres
tienen derecho a
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a) Ser tratados con el debido respeto y consideracion por parte del personal
de la Escuela Infantil.

b) Recibir informacién y orientacion sobre el desarrollo evolutivo de sus
hijos o tutelados, plazos de preinscripcién y matricula, normas de funcionamiento
de la Escuela Infantil, asi como de las tasas, actividades, programas, cursos,
seminarios que se puedan organizar.

c) Dirigirse a profesor correspondiente, dentro de un horario establecido,
previa citacion (tutorias) para formular cualquier observacion, queja o sugeren-
cia sobre la actividad escolar de sus hijos.

d) Asociarse en asociaciones de padres 'y participar en lavida de la Escuela
Infantil en los términos previstos en la legislacion vigente.

Art. 9. En e marco del funcionamiento de la Escuela Infantil, los padres o
tutores legales tienen la obligacion de:

a) Tratar con respeto y consideracion alos profesores, personal no docentey
los demés alumnos.

b) Respetar el proyecto educativo y la normativa de organizacion y funcio-
namiento de la Escuela Infantil.

c) Aportar el material, vestuario, enseres personalesy alimento que se solici-
te parala correcta atencién del nifio, seguin las instrucciones recibidas del perso-
nal docente. Concretamente, en lo relativo ala alimentacion, los padres deberan
proporcionar las leches maternizadas, papillas u otros alimentos prescritos por el
pediatra paralos alumnos lactantes, que seran preparados y administrados por el
persona de la Escuela Infantil seglin sus indicaciones.

d) Indicar por escrito la relacion de personas autorizadas para recoger a
nifio y sus posibles modificaciones.

€) Declarar enfermedades y alergias que puedan padecer los nifios a deter-
minados alimentos, material higiénico, medicamentos o componentes.

f) Entregar y recoger alos nifios de forma puntual dentro delamodalidad de
horario escogido para no incidir en el desarrollo de actividades, organizacion y
funcionamiento de la Escuela Infantil.

) Realizar € periodo de adaptacion a incorporar a nifio ala Escuela I nfantil.

h) Facilitar los teléfonos de contacto paralas incidencias que pudieran ocurrir.

i) Respetar las normas establecidas para la proteccion de la salud de los
nifios, referidas en el capitulo V de este Reglamento.

j) Acudir a cuantas citaciones se les cursen por la Direccion del Centro.

CAPITULO IV. DEL PERSONAL DOCENTE Y DE SERVICIOS

Art. 10. El Director de la Escuela Infantil sera designado por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Monflorite-Lascasasy gjerceralas funciones de
coordinacién del equipo y control del personal, de los suministros de cuantas
incidencias educativas y asistenciales ocurran.

Art. 11. El personal de la Escuela Infantil trabajara en equipo, siendo su
funcién velar por e buen funcionamiento de la Escuela Infantil anivel pedagé-
gico, organizativo y de coordinacién. Inicialmente, el personal docente en este
Centro Educativo estard compuesto por un profesor de educacién infantil y un
técnico especialista en educacion infantil, que podra verse ampliado teniendo en
cuentalas necesidades que se deriven de su actividad cuando |o acuerde el Ayun-
tamiento.

Art.12. El personal de la Escuela Infantil tendra las siguientes funciones:

a) Programar, desarrollar y evaluar |as actividades educativas de la Escuela
Infantil.

b) Atender a los padres o tutores cuando estos lo requieran estableciendo
tutorias.

c) Velar por el mantenimiento de las normas bésicas en materia de sanidad e
higiene en la Escuela Infantil.

d) No entregar ninglin nifio matriculado en la Escuela Infantil a persona
distinta de |as autorizadas.

e) Vigilancia, atencion y cuidado de los nifios, incluyendo alimentacion,
higiene y tareas educativas.

f) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones vigentes y cuantas funciones
se le atribuyan reglamentariamente.

El personal del Centro deberd acudir a cuantas citaciones se le cursen por €l
Ayuntamiento u otros organismos competentes y acatar las disposiciones sancio-
nadoras por incumplimiento de sus funciones.

Art. 13. El personal de la Escuela Infantil tendra |os siguientes derechos:

a) Los recogidos en el marco legal vigente como trabajadores del Ayunta-
miento de Monflorite-L ascasas.

b) A ser informados de | as enfermedades contagiosasy al érgicas que puedan
sufrir 1os nifios.

c) A ser tratados con respeto y consideracion por parte de cualquier miem-
bro de la comunidad educativa.

CAPITULO V. NORMAS REFERENTES A LA SALUD INFANTIL

Art.14. Los nifios deberan acudir a centro en condiciones éptimas de salud
e higiene. Dado que |os nifios de edades comprendidas entre 0 y 3 afios, por sus
condiciones inmunoldgicas son muy receptivos a todo tipo de gérmenes que
pueden producirles enfermedades, se hace necesario proporcionarles en la Es-
cuela Infantil el ambiente més sano posible. Asimismo cuando esté enfermo hay
que prevenirle de posibles complicaciones procurandole reposo y atencion ade-
cuados en su casa, hasta su completo restablecimiento.

Art.15. En cualquier caso, un nifio no podraasistir ala EscuelaInfantil en el
caso de presentar alguno de |os siguientes cuadros o enfermedades:

a) Fiebre de més de 37,5° hasta 24 horas después de la desaparicion de la
fiebre.

b) VVémitos: hasta 24 horas después de la desaparicion de los mismos.

¢) Diarreas. hasta la normalizacion de las deposiciones.

d) Piojosy liendres: hasta la desaparicion de los parésitos.

€) Infecciones en la piel: hasta la desaparicion de las mismas.

f) Conjuntivitis: hasta la desaparicién de la misma o fin de tratamiento.

g) Hongos: hasta desaparicién de los mismos o fin de tratamiento.

h) Parésitos intestinales: hasta fin de tratamiento.

Los periodos de baja de asistencia a la Escuela Infantil por enfermedades
son los siguientes:

a) Varicela: hasta 8 dias desde €l inicio de las vesiculas o cuando estas se
hayan desecado.

b) Sarampién: hasta 7 dias desde la aparicion del exantema.

¢) Paperas: cuando la inflamacién haya desaparecido (de 6 a 9 dias).

d) Rubéola: hasta pasados 4 dias desde el comienzo de |os sintomas.

€) Tos ferina: hasta 7 dias desde el inicio de la medicacion.

f) Escarlatina: 3 dias desde €l inicio de la medicacion.

g) Gripe: hasta la completa curacion de los sintomas.

h) Enfermedades de las vias respiratorias: se recomienda que €l nifio no
acuda al centro hasta que los sintomas desaparezcan.

i) Otras enfermedades como: poliomielitis, neumonia, hepatitis infecciosa,
tuberculosis, meningitis, etc., segun €l criterio del médico y con el ata firmada.

Art. 16. Cuando las circunstancias o requieran, la Direccién de la Escuela
Infantil podréa exigir un certificado médico que acredite haber superado cual-
quier enfermedad transmisible en €l nifio.

Art. 17. La aparicién de estas enfermedades habra de ser comunicada de
inmediato por los padres o representantes legal es del menor al personal docente.
La aparicion de un brote de enfermedad transmisible en la Escuela Infantil sera
comunicada por €l Director a Ayuntamiento.

Art. 18. Cuando un nifio se ponga enfermo en la Escuela Infantil o sufra
algun tipo de accidente, tras recibir las primeras atenciones se avisara con la
mayor rapidez alos padres o representanteslegalesy si fueraurgente, el personal
de la Escuela conducira a nifio ala Escuela Infantil sanitario mas proximo.

Art. 19. El persona de la Escuela Infantil educativo en ninglin caso sumi-
nistrara medicamentos a los nifios, ya que no estan autorizados para ello. En el
caso que sea necesario, los padres o una persona adulta autorizada vendréan ala
escuela a suministrarselo a nifio. Asi mismo tampoco seran responsables de la
reaccion que provogue ninglin medicamento que sea suministrado a los nifios.

CAPITULO VI. PROCESO DE PREINSCRIPCION Y MATRICULAS.
BAJAS

Art. 20. Con caracter informativo y con el objeto de facilitar laorganizacion
delaEscuelalnfantil, el Ayuntamiento podré convocar una preinscripcion en las
fechas y plazos que determine.

Art. 21. Independientemente de la preinscripcion, €l Ayuntamiento abrira el
plazo de Solicitud de Matricula para que |os padres de | os nifios soliciten plaza.

Art. 22. Anualmente, la Alcaldia mediante resolucion convocara el procedi-
miento de Solicitud de Matricula, indicando los plazos, y que seredizaraen las
oficinas municipales o por los procedimientos que se indiquen en la misma de
acuerdo con el modelo que se facilitarday ala que deberd adjuntarse la siguiente
documentacion:

a) Partida de nacimiento del menor o fotocopia compulsada de la hoja del
libro de familia en la que figure lainscripcion del nifio.

b) Documentos justificativos de los requisitos establecidos en el articulo 17, y
que se deban considerar a efectos de baremacion de las solicitudes. En el caso de
alumnos con necesidades educativas especiales, la copia del dictamen del Equipo
deAtencion Temprana o certificado del tipo y grado de discapacidad expedido por
¢l Instituto Aragonés de Servicios Sociales u organismo publico equivalente. En el
caso de familia numerosa, copia del documento que lo acredite.

¢) En el caso de madres en gestacion, certificado médico que acredite que se
encuentran a menos de seis meses de gestacion.

d) Cualquier otra que la Resolucion pueda establecer y resulte relevante
para el procedimiento.

Unavez adjudicadas |as plazasy alo largo del curso, podran matricularse e
incorporarse nuevos demandantes si todavia existen plazas libres.

Art. 23. Los padres podran solicitar la matricula a partir del sexto mes de
gestacion. Las solicitudes de matricula se haran anombre de nifio y seran suscri-
tas por un padre.

Art. 24. Si una vez concluido €l plazo Solicitud de Matricula las plazas
demandadas son menos que las ofertadas, los solicitantes pasaran
autométicamente a la Lista Definitiva de Admitidos.

Art. 25. Si finalizado €l plazo de Solicitud de Matriculalas solicitudes exce-
den del nimero de plazas of ertadas, se procedera a la puntuacién de las solicitu-
des por parte de una Comisién deAdmision. Lapuntuacion se efectuarade acuerdo
con el siguiente criterio y baremo:
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1. Los alumnos que se encuentren matriculados y de ataalafinalizacién de
un curso quedaran admitidos autométicamente para el curso siguiente, salvo que
soliciten la baja.

2. Las plazas restantes se adjudicaran alos nifios empadronados en el muni-
cipio mediante la aplicacion del siguiente baremo:

a) Con padres empadronados en €l municipio de Monflorite-Lascasas: cua-
tro puntos, dos por el padrey dos por la madre.

b) Situacién labora de los padres. Si ambos trabajan a jornada completa,
cuatro puntos, dos por el padre y dos por la madre. Si el trabajo es a media
jornada computard a razoén de un punto en cada caso.

¢) Por cada hermano en la Escuela Infantil: un punto.

d) Situaciones familiares y personales del alumno:

|. Familia numerosa: un punto.

I1. Nifio con informe emitido por un equipo de atencién temprana del IASS
que recomiende su escolarizacion: un punto.

I11. Padres del nifio con minusvalia fisica, psiquica o sensoria superior a
65% reconocida por el IASS: un punto.

3. El resto de las plazas no cubiertas con el apartado anterior, se adjudicaran
aplicando el mismo baremo excepto el apartado a), y afiadiendo un nuevo con-
cepto:

a) Si uno de los padres trabaja en una empresa con centro de trabajo radica-
do en el municipio de Monflorite-Lascasas: cuatro puntos.

4. En el caso de familias monoparentales, en la aplicacion del baremo, se
otorgaran los puntos de la totalidad de la familia en cada apartado. Las pargjas
de hecho se equiparan a las familias si estan inscritas en algun registro.

Art. 26. La publicacion de la Lista Provisional de Admitidos se llevara a
cabo en el tablén de anunciosy en la web del Ayuntamiento de forma simulté-
nea, con lo que seiniciard el plazo de diez dias naturales parala presentacion de
reclamaciones por |os mismos procedimientos que |os previstos parala Solicitud
deMatricula. Si hubierareclamaciones, laComision deAdmision lasresolveray
elevardlarelacion aLista Definitivade Admitidos. Las solicitudes que no hayan
sido admitidas por falta de plazas, pasaran aformar la Lista de Reservayaorde-
nada para cuando queden vacantes.

Art. 27. Si durante el curso se produjeran vacantes, podran proceder a soli-
citarlas tanto los incluidos en la Lista de Reserva como nuevos solicitantes. Las
plazas se adjudicaran siguiendo los criterios y baremo del articulo 25.

Art. 28. Una vez publicada la Lista Definitiva de Admitidos se abrira el
plazo de matricula de 10 dias naturales, durante el cual el padre o tutor debera
formalizar la aceptacion de la misma, mediante el pago de las tasas correspon-
dientes. Si finalizado el plazo no hubiera abonado la tasa, se entendera que el
solicitante renuncia a la plaza quedando sin efecto la adjudicacion acordada

Ver el temade los recursosy los plazos.

Art. 29. Laformalizacién de la matricula sera cumplimentada en el modelo
oficial aportando a la misma la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Libro de familiay tarjeta sanitaria.

b) Fotocopia del libro de vacunaciones.

c) Dos fotografias tamafio carné del nifio.

d) Autorizacién bancaria firmada para el domicilio de los pagos.

€) Fotocopia del documento que acredite el pago de la tasa de matricula.

Art. 30. Seran causa de bajay pérdida de la matricula de los inscritos en la
Escuela Infantil alguna de estas circunstancias:

a) Renunciavoluntariaalaplaza, formulada por escrito ante el Ayuntamien-
to, por los padres o tutores legales.

b) Cumplimiento de la edad reglamentaria méxima para la permanencia en
la Escuela Infantil (3 afios). A estos efectos la fecha de baja sera a finalizar e
Curso.

¢) Falta de pago de dos mensualidades consecutivas.

d) Faltade asistenciaala Escuela Infantil durante un méximo de dos meses
sin previo aviso o causajustificada; en este caso, de si no existe Listade Reserva
y contindia pagando la cuota en la modalidad contratada, no causara baja. Si
existe, transcurrido dicho plazo de dos meses sin asistencia, causara baja de
forma automética.

e) Lareiteradafatade puntualidad alaentraday salida de la Escuela Infan-
til, o el reiterado incumplimiento del horario establecido para cadamodalidad de
matricula.

f) El incumplimiento reiterado de la normativa especifica de la Escuela In-
fantil contenido en este Reglamento o en cual quiera de |as disposiciones legales
vigentes aplicables en cada caso.

CAPITULO VII. CALENDARIO, SERVICIO, HORARIO Y TASAS DE
LA ESCUELA INFANTIL

Art. 31. LaEscuela Infantil permaneceré abiertade 7:30 h. a 18 h. de lunes
aviernes los meses de septiembre a julio, ambos inclusive. No obstante, anual-
mente se determinardlafechadeinicioy final del curso. |gualmente permanece-
ré cerrada los festivos, €l 24 y 31 de diciembre y dos dias por fiestalocal que se
indicarén oportunamente. Por circunstancias excepcionales, la Escuela Infantil
podra cerrarse acriterio municipal. Se dara cuentaalos padres alamayor breve-
dad de las causas que concurren para dicha actuacion excepcional.

Art. 32. La Escuela Infantil tendra tres horarios de matricula:

A. Mafianas, de 9-12 h, sin comida.

B. Completa sin comida, de 9-12 h'y de 15:30-17 h.

C. Completa con comida entre 7,30 y 18 h. Se recomienda una estancia
maxima continuada de los nifios en la Escuela Infantil de ocho horasy media

Estas opciones deberan indicarse en el momento de la solicitud de la matri-
culay lo serén para periodos completos de un mes.

Estos horarios podran ser susceptibles de modificacion a criterio municipal
con el acuerdo de los padresy dentro de | as posibilidades de organizacion de los
recursos disponibles.

Se establecerd un horario especial paralos periodos de adaptacion de princi-
pios de curso para los alumnos nuevos, que se determinara en cada caso.

Art. 33. A lo largo del curso escolar se permitira modificar la modalidad
horaria de asistenciaala Escuela Infantil, debiendo comunicarlo antes del dia 25
del mes en curso y surtird efectos el cambio el mes siguiente.

Art. 34. Los padres deberan respetar escrupulosamente los horarios de en-
traday salida de los nifios, con un margen méximo de cinco minutos de anticipo
0 retraso.

Art. 35. Queda prohibida la estancia en €l recinto de la Escuela de Educa-
cion Infantil de toda personagjenaalamisma. Los nifios se entregaran y recoge-
rén al padre o personaencargadaen la puerta, sin acceder a interior delamisma.
Solamente durante los primeros quince dias, durante el periodo de adaptacion,
se permitira la entrada de un acompafiante con €l nifio para facilitarla

Art. 36. Al servicio de Escuela Infantil se aplicaran las tasas establecidas en
la correspondiente ordenanza fiscal municipal, cuya cuantiairaen funcién dela
modalidad suscrita.

Disposicién final. Todos |os asuntos no previstos por este Reglamento rela-
tivos ala organizacion y funcionamiento de la Escuela Infantil podra regularlos
el Ayuntamiento mediante resolucion del érgano competente.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Huesca, en el plazo
de dos meses a contar desde €l dia siguiente ala publicacion del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Monflorite-Lascasas, a 26 de marzo de 2009.- El acade, Pedro Salas
Parra.

AYUNTAMIENTO DE ALMUDEVAR
2235
ANUNCIO

No habiéndose presentado reclamaciones ni sugerencia alguna durante €l
plazo de informacién plblica de treinta dias habiles, contados desde el siguiente
a delapublicacion del anuncio de exposicion publicaen el boletin oficial dela
provincia de Huesca niimero 29 de fecha 13 de Febrero de 2009, contra el acuer-
do de aprobacién inicial adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordi-
naria de 26 de enero de 2009, queda elevado a definitivo tal como acordé el
pleno del Ayuntamiento en dicha sesién procediéndose de conformidad con lo
preceptuado en los arts.139 y siguientes delaL ey 7/99 de 9 de abril, de adminis-
tracion Local deAragén, enrelacion con el art. 56 del R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril, art.70 de laLey 7/85 de 2 de Abril, Reguladora de |as Bases de Régimen
Local, y €l art.133 del Decreto n° 347/2002, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el reglamento de bienes, actividades, serviciosy obras de las Entida-
des Locales de Aragdn; ala publicacion del texto integro del citado articulo del
reglamento que es del siguiente tenor:

«Art.16. Finalizado €l plazo de preinscripcion se observara si hubiere un
nimero mayor de solicitudes que de plazas ofertadas, en cuyo caso se valorara
su Resolucion por una Comision (formada por € director del Centro, €l alcalde,
el concejal que sedesigney un representante de los padres designado por éstos al
efecto) seglin el cumplimiento de |os siguientes requisitos, en este orden:

1°- Estar empadronado en el municipio y con residencia fehaciente y conti-
nua. Cuatro puntos (04).

2°- Trabajo fuera del hogar de ambos padres o tutores. Tres puntos (03).

3°- Derecho preferente para los solicitantes que formen parte de familia nu-
merosa un punto (01).

4°.- Que tengan hermanos en el mismo Centro un punto (01).

5°- Seglin renta. Un punto. (01).

6°- Se otorgarg, si fuera el caso, una puntuacion de las solicitudes por parte
de la Comision Informativa segiin baremo establecido al respecto, teniendo en
cuenta que en caso de empate se resolvera a través de sorteo.»

Contra el presente acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, en €l
plazo de dos meses contado a partir del diasiguiente al de la publicacién de este
anuncio.

En Almudévar, a 23 de marzo de 2009.- La alcaldesa, Maria Antonia
Borderias Bescos.
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