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EXPTE DENUNCIADO DNI LOCALIDAD FECHA IMPORTE Euros INFRACCION
2524-09 MARTI VACAS, ENRIQUE 73205555 FRAGA 15/10/08 50 154.1
2624-08 BERGESLABRADOR, M2PILAR 73202287 FRAGA 08/10/08 50 154.1
2628-08 MORENO JMENEZ, JUAN LUIS 40862289 FRAGA 12/09/08 50 9.2
2649-08 COSTA CANALIS, JOSEFINA 39143091 ONTINENA 11/09/08 50 9.2
2650-08 URGELES GARRETA, JESUS SERGIO 18020761 MONZON 12/09/08 50 9.2.
2653-08 BIELSA GABAS, MAMERCEDES 17967464 BARBASTRO 15/09/08 50 9.2,
2661-08 AUTOESCUELA GOLAHI, SLL. B22232102 FRAGA 15/10/08 50 154.1
2662-08 FERNANDEZ NAVARRO, JOSEANTONIO 18021568 FRAGA 20/10/08 50 9.2
2663-08 SIMOV TOMOV KRASSIMIRE X03339111 FRAGA 20/10/08 130 91.2
2669-08 GROS LARROYA, MARC 732059* 76 FRAGA 17/10/08 50 94.2.1

En Fraga, a 23 de marzo de 2009.- El alcalde, José Luis Moret Ramirez.

AYUNTAMIENTO DE JACA

SECRETARIA
2168

CONVOCATORIA DE OPOSI CION PARA LA PROVISION DE DOCE PLA-
ZAS DE MONITORES DEPORTIVOS DE LA ESCUELA
POLIDEPORTIVA DE VERANO, DE CARACTER LABORAL TEMPO-
RAL A TIEMPO PARCIAL, PARA EL PERIODO DE JULIO/AGOSTO
DEL PRESENTE ANO Y CREACION DE BOL SA DE EMPLEO DE DI-
CHA CATEGORIA.

La Alcaldia-Presidencia mediante Resolucién de la Alcaldia num. 347/09
acordd convocar Concurso para la provision temporal de DOCE plazas de
MONITORES DEPORTIVOS DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE VE-
RANO de la Plantilla de personal laboral de esta Corporacién y creacion de
bolsa de empleo de dicha categoria, aprobando las bases que han de regir el
mismo y cuyo contenido es el siguiente:

PRIMERA: NUmero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoriala provision TEMPORAL A TIEMPO
PARCIAL (24 HS/SEMANALES) DE DIEZ PLAZAS DE MONITORES DE-
PORTIVOSDE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DEVERANO, Y DOSPLA-
ZASA JORNADA COMPLETA PARA LLEVARA CABO LA PREPARACION
Y DESARROLLODEACTIVIDADESQUEAFECTENA TODASLASCATE-
GORIAS DE LA ESCUELA, delaplantillade personal LABORAL y creacion
de bolsa de empleo de dicha categoria, por el sistema de acceso libre y cuyas
caracteristicas son las siguientes:

Denominacién de la Plazaz MONITORES DEPORTIVOS DE LA ESCUE-
LA POLIDEPORTIVA DEVERANO.

NUmero de Plazas: 12.

Grupo: C2.

Sistema de provision: LIBRE.

SEGUNDA: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos referidos al Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de instancias:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de GRADUADO ESCOLAR o equivalentey
monitor de tiempo libre o monitor deportivo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, acreditada mediante certificado médico.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el des-
empefio de funciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incom-
patibilidad establecidos en la legislacion vigente.

TERCERA: Solicitudes: Formay plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en €l Registro
de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en €l art.
38.4 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Plblicas y Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de
VEINTE dias naturales contados a partir del siguiente a de la publicaciéon de
esta convocatoria en €l « Boletin Oficial de la Provincia». En la solicitud los
aspirantes deberan manifestar que redinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, con referencia siempre ala fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser pro-
puestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa
de acuerdo con el Real Decreto 707/79 de 5 de abril. La presente convocatoriase
publicard en B.O.P. y Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, los posteriores
anuncios se publicaran en el Tabl6n de Edictos de la Corporacion.

A lainstancia se acompafiara

a) Fotocopia del Documento Nacional de |dentidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado |os derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 16,5 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacion,
bien en metalico o a través de giro postal o telegrafico 6 en la C/C
20852358960300123120 de IBERCAJA, haciendo constar su objeto en €l co-
rrespondiente impreso., con las siguientes excepciones:

. Los aspirantes desempleados presentaran certificado expedido por el
INAEM, que justifique esa situacion con fecha dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

- Losaspirantes perceptoresdel ingreso Aragonés de Insercién deberan aportar
copia compulsada de la Resolucion de concesion del |ngreso Aragonés de Inser-
cién expedida por el IASS.

- Los aspirantes miembros de familias numerosas abonaran el 50% de la
cuota indicada, aportando dicho justificante ademéas de la copia compulsada del
titulo de familia numerosa.

- Los aspirantes discapacitados abonaran el 33% de |a cuotaindicada, apor-
tando dicho justificante ademas del A copiacompulsadadel certificado que acre-
dite el grado de minusvalia expedido por €l 1ASS.

¢) Curriculum vitae junto con los justificantes acreditativos de los méritos
alegados en el mismo.

CUARTA: Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolu-
ciodn declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la compo-
sicién del Tribunal. Laresolucién se publicaraen el Tablén de Edictos del Ayun-
tamiento, con expresion del plazo de subsanacion de errores que se concedaalos
aspirantes, excluidos, y determinando lugar y fecha del comienzo de los gjerci-
cios.

Esta publicacién seré determinante del comienzo de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contrala lista publicada,
se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

QUINTA: Comisién de Valoracién.

La Comision de Valoracion, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91 de 7 de junio, estara constituida de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un funcionario del Servicio Municipal de Deportesdel Ayun-
tamiento de Jaca

VOCALES: Dos funcionarios/trabajadores designados por la Alcaldia uno
de ellos actuaréd como secretario del Tribunal.

Con voz pero sin voto podra asistir un Representante de cada una de las
Secciones Sindicales con representacion en este Ayuntamiento.

La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de a menos tres de sus miembros.

La Comision de Valoracion podra requerir en cualquier momento a candi-
dato para que acredite su personalidad. |gualmente la Comisién queda autoriza-
da pararesolver las incidencias que se produzcan.

La Comisién que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria que
corresponde al grupo que se integra la plaza.

SEXTA: Fase de Concurso.

6.1.: EJERCICIO PRACTICO: Consistiraen desarrollar un supuesto practi-
co por escrito o de formaoral en relacion con el trabajo a desempefiar.

El supuesto sera defendido, por orden alfabético de los aspirantes, ante la
Comision de Valoracién, pudiendo realizar cuantas preguntas considere adecua
das para evaluar la capacitacion del aspirante.

6.2.1.- TITULACIONESACADEMICASY DEPORTIVAS:

Grupo |
. Licenciado en Educacion FiSICa .......cccccvevveeieenirieeriniscenesieenens 8 puntos.
. Curso Superado de INEF: ... 2 puntos.

. Licenciado en Pedagogia, Psicologiay ciencias ambientales: .... 4 puntos.
. Cursos superados de de Pedagogia u psicologiay ciencias ambientales:

................................................................................................................ 1 punto.
. Otras licenCiaturas: .........cccoveveeeeninns .... 3 puntos.
. Curso superado de otras licenCiaturas: .........cocveervrereeererennns 0.25 puntos.
. Diplomado Magisterio (especialidad).
Educacion fisica, educacion infantil y educacion especid): ......... 6 puntos.
. Curso superado (especialidad)
Educacion fisica o educacion infantil y educacion especia): ....... 2 puntos.
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. Diplomado Magisterio otras especialidades: ............ccceoeerreenne 4 puntos.
. Curso superado de otras especiaidades de Magisterio: ............... 1 punto.
. Otras DiplOMatUras: ........cccveeeirerieenereseeseseseseeesenens ..1,5 puntos.
. Curso superado de otras diplomaturas: .........cccceveveeerereerenenns 0.25 puntos.

Grupo 11

. Técnico deportivo superior en Baloncesto, balonmano, fitbol, atletis-
mo, Invierno y montafia (Grado superior formacion profesional régimen es-
PECIAIY: ettt ettt 3 puntos.

. Técnico de Animacion en actividades Fisico y deportivas (grado superior
de formacion profesional): 3 puntos.

. Técnico deportivo en Baloncesto, balonmano, futbol, atletismo, Inviernoy
montafia (grado medio formacién profesional régimen especial), segundo nivel:
............................................................................................................... 2 puntos.

. Técnico deportivo en Bal oncesto, balonmano, futhol, atletismo, Inviernoy
montafia (grado medio formacién profesional régimen especial), exclusivamen-

tE €l PIIMEN NIVEL: oo 1punto.
. Técnico de conduccién de actividades en el medio natural (grado medio
formacion ProfeSioNal): .....cccoveeeireeeerie s 2 puntos
. Técnico de conduccién de actividades en el medio natural (grado medio
formacién profesional), exclusivamente € 1 CUrso .......ccccvvvveevrervenenene 1 puntos
. Monitor Deportivo (NIVEl 1): ... 1 punto
. Monitor Deportivo (NIVEl 11): ..o 2 puntos
. Entrenador NaCional: ... 3 puntos

No se contabilizaran horas realizadas, sdlo cursos superados.

Todas las titulaciones deportivas deberan estar expedidas por e Consgjo
Superior de Deportesy la Federacion Deportiva nacional correspondiente.

Solo se considerara la titulacion académica o deportiva de mayor grado de
cada grupo y especialidad.

6.2.2.- OTRASTITULACIONES

. Titulaciones de MUsica, danza, arte dramético y actividades, artes plasti-
casy disefio. (sdlo se valorarala mayor titulacion).

Titulado Grado elemental: .......cccvoveeeeiveeeiiire s 1 puntos.
Titulado Grado MEIO: ......c.ceivreriririceee e 2 punto.
Titulado Grado SUPEITON: ....covveveierieieisee e seseens 3 puntos.
CUISO SUPEAOO: ...ttt 0,25 punto.
.Titulaciones de tiempo libre: (solo se valorarala mayor titulacién)

. Director de Campamento: .........oueeererereresirieeresieesesiseee s 2 puntos.
. Monitor de Tiempo libre é animador sociocultural o titulaciones andogas:
........................................................................................................ 1 punto.
. Titulaciones de socorrismo: (solo se valorara la mayor titulacion)

. SOCOITIStAACUBLICO: ...ttt 2 punto.
. SocOorrista primeroS AUXITIOS: ....cvvevviceeiirieeieeeesisee e 1 punto.

. Cursos de postgrado universitario en éreas de conocimiento relacionadas
con la actividad de la Escuela Polideportiva de Verano. (solo se valorarala ma-
yor titulacién de entre las que posea €l aspirante)

EXPErto UNiVErSItario: .c.cvvveeeieeeeeieiee e es 1 punto.

Especialista UNiVersitario: ........ccccoeeeeerreiinnieenisese e 2 puntos.

Master 3 puntos.

6.2.4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Sélo se valorarén los méritos que
se acrediten mediante contrato de trabajo, con el que sejustifique el inicio, final
y jornadadel mismoy el aspirante deberatener latitulacién exigida pararealizar
el servicio parael que fue contratado.

. Monitor de la Escuela de Verano: 2 puntos/temporada

. Becario Escuela de Verano: 1,5 punto/temporada

. Experiencia programas deportivos: 0,5 puntos/50 hs

(méximo 4 puntos por deporte)

. Experiencia como docente en Centros educativos publicos y/o privados
(ensefianza académica)

- Actividades deportivas: 0,5 puntos/50 hs (méaximo 6 puntos)

- Programas no deportivos: 0,4puntos/50h (maximo 5 puntos por especiali-
dad.)

. Experiencia en programas deportivos que no sean organizados por Centros
Educativos: 0,40 puntos/ 50 hs (méaximo 5 puntos por especialidad)

. Experiencia programas no deportivos, socorrista: 0,4 puntos/50 hs (méaxi-
mo 4 puntos por especialidad)

. Experienciamonitor campeonato: 0,5punto/campamento (minimo 10 dias)

. Idem Director Campamento: 1 punto/campamento (minimo 10 dias)

6.2.5.- MERITOS DEPORTIVOS

Deportistade elite y Deportistas cualificado del Gobierno de Aragoén: incor-
porados en las listas que publica anualmente el Consejo Superior de Deportes o
el Gobierno de Aragén.:1 punto

Solo se valorara la experiencia acreditada por fotocopia de los contratos de
trabajo, con laindicacion delajornaday el periodo de duracién. En ninglin caso
sevaoraralaexperienciaprofesiona tendente ala obtencion de lastitulaciones.

6.3. De entre los doce aspirantes de mayor puntuacion, que estén en pose-
sion del titulo de Director de Campamento o titulacién que permita actuar como
tal, y experiencia previa en la Escuela de Verano de Jaca no inferior a dos afios
como monitores, accederén a la contratacion de 36 hs/semanales, mediante los
siguientes criterios de seleccion:

- Experiencia como monitor de la escuela de verano de Jaca por cada afio
superior a 2 afios: 1 punto.

- Entrevista realizada por €l Tribunal sobre cuestiones précticas en relacion
con el desempefio de las funciones de preparacion y desarrollo de actividades en
la Escuela de Verano que afecten a varios grupos: 4 puntos.

VALORACION DEL CONCURSO.

Se calificard el concurso sobre 10 puntos, siendo valorado:

. La prueba préctica con un maximo de 4 puntos.

. Los méritos justificados con un maximo de 6 puntos que lo obtendra el
aspirante de la méxima puntuacién otorgada en estos puntos, punteandose pro-
porcionalmente el resto de méritos aportados.

La Comisién de Valoracion podra establecer la puntuacién minima para su-
perar |a prueba.

SEPTIMA: Propuesta de Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, y hecha publica la relacién de selecciona
dos, el Tribunal elevaradicharelacion, junto con el acta de la Ultima sesidn, que
debera hacer concretareferenciaal aspirante o aspirantes seleccionados, a 6rga-
no correspondiente que efectuara la contratacion. Pasando el resto de aspirantes
aprobados a formar |a bolsa de empleo, de acuerdo con el orden de puntuacion
obtenido, y que el Ayuntamiento de Jaca podrarecurrir siempre que lo considere
necesario.

OCTAVA: Presentacion de documentos y Contratacion

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacion para su nombra-
miento, y dentro del plazo de veinte dias desde que se haga publicalarelacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Documento nacional de |dentidad.

b) Certificado médico.

c) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad.

d) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara la
contratacion de |os aspirantes propuestos.

NOVENA: Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/85, de 2 de abril,,
Reguladoradelas bases del Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Pulblica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal a
Servicio de laAdministracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administra-
cién General del Estado ; Ley 23/89, de 28 de Julio, de Modificacion de laLey
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; Real Decreto 896/91, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y |os programas minimos a
que deben gjustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracién Local; y los Pactos de aplicacién al personal funcionario y Convenio
Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Jaca.

La presente convocatoria unitaria, sus basesy cuantos actos administrativos
se deriven de la mismay de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en laforma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

En Jaca, a 27 de marzo de 2009.- El alcalde, Enrique Villarroya Saldafia.

2172

ANUNCIO

Por Acuerdo de la Juntade Gobierno Local, de fecha 6 de marzo de 2009, se
aprobo la adjudicacién provisional del contrato de servicios de «Restauracion
del Retablo Mayor de la Emita de la Victoria» de Jaca.

Lo que se publica alos efectos del articulo 135.3 de la Ley 30/2007, de 30
de Octubre, de Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Jaca.

b) Dependencia que tramita el Expediente: Secretaria General.

¢) NUimero de Expediente: Restauracion del Retablo Mayor de la Ermitade
la Victoria de Jaca.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Contrato de Servicios «Restauracion del Retablo
Mayor de la Ermitade la Victoria» de Jaca.

3. Tramitacion, procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Precio del Contrato.

a) Precio: 30.294,56 euros de valor estimado y 4.847,13 euros de IVA.

5. Adjudicacion Provisiona.

a) Fecha: 6 de marzo de 2009.

b) Contratista: Antique, S. L. Restauracion de Arte.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 27.265,10 euros de valor estimado y 4.362,41
eurosde I VA.

En Jaca, a 24 de marzo de 2009.- El alcalde, Enrique Villarroya Saldafia.
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