1306

30 marzo 2009

B. O.P. HU.- N.°60

4. Precio del Contrato.

Precio 62.250,86 euros'y 9.960,14 euros de IVA.

5. Adjudicacion Provisional.

a) Fecha: 20/03/09

b) Contratista: José Maria del Tiempo MonclUs

¢) Nacionalidad: espafiola

d) Importe de adjudicacién: 72.211,00 €

En Aisa, 220 de marzo de 2009.- El acalde, José Luis Galindo Gil.

AYUNTAMIENTO DE BINEFAR
2137

ANUNCIO

Redactado por el Ingeniero Técnico Agricola D.Evaristo AltabaBuj, €l Pro-
yecto «Acondicionamiento y Urbanizacion del Entorno y los Accesos del Cam-
po de Futbol», cuya ejecucion asciende a 420.315,54 € euros, VA incluido,
queda expuesto al publico por plazo de quince dias, a contar apartir del siguien-
te a de la publicacién de este Anuncio en la Seccion de Huesca del Boletin
Oficial de Aragdn, durante el cual podréa ser examinado en las oficinas Munici-
pales en dias laborables de 10 a 14 horas, y presentarse las alegaciones y recla-
maciones que se estimen pertinentes.

En Binéfar, a 20 de marzo de 2009.- El acalde, Manuel Lana Gombau.

2138
ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, mediante Resolucién ndm.
733/2009, de fecha 12 de marzo de 2009, en relacién con el proceso selectivo
convocado para la provisién, mediante oposiciédn, por el sistema de promocion
interna, de una plaza de Técnico Especialistaen Jardin de Infancia, vacanteen la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Binéfar, ha acordado:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la siguiente lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos:

ADMITIDOS:

INMACULADABISTUERVICENTE............ DNI: 18.037.203 M

EXCLUIDOS:

Ninguno

SEGUNDO.- Designar el Tribunal calificador de la oposicion paralaprovi-
sion de una plaza de Técnico Especialista en Jardin de Infancia, quedando for-
mado por |os siguientes miembros:

Presidente:

- Titular: D2 Rosa Murillo Carrasguet

- Suplente: D2 Milagros Salazar Gracia

Vocales:

- Titular: D2 Inés Ballarin Enjuanes

- Suplente: D2 M2 Angeles Pasamén Delgado

- Titular: D2 Lourdes Castan Laplana

- Suplente: D& M2 Luisa Oradre Perat

- Titular: D2 Esther Subias Ballarin

- Suplente: D M2 Cruz Gimeno Jubero

- Titular: D Rosa Hernéndez Murillo

- Suplente: M2Alba Garreta Lledés

Secretario:

- Titular: D2 Inés Ballarin Enjuanes

- Suplente: D2 M2 Angeles Pasamén Delgado

TERCERO.- Sefialar como fecha de celebracion de la primera prueba de la
oposicion el dia 30 de abril de 2009, alas 10,30 horas, en el Salén de Actosdela
Casa Consistoria sitaenlaC/ Galileo, 7-13, debiendo los aspirantes acudir pro-
vistosde D.N.I. y boligrafo.

CUARTO.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial dela Provin-
cia de Huesca y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, concediendo un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de dicha publica-
cion, aefectos de presentacion de reclamaciones, conforme alo dispuesto en las
Bases de la convocatoria. En el supuesto de no presentarse reclamaciones contra
lalista publicada, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva pu-
blicacion.

En Binéfar, a 12 de marzo de 2009.- El acade, Manuel Lana Gombau.

2139
ANUNCIO

Instruido expediente de baja por inscripcion indebida de las personas que a
continuacion se indican, se pone de manifiesto el expediente alos interesados al
objeto de que en el plazo de quince dias puedan alegar y presentar |os documen-
tos y justificantes que estimen pertinentes, de conformidad con lo establecido
por €l articulo 72 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion de las Entidades
Locaes:

MOUHAMED TRAORE B0112110 MALI
TAMBADIARRA X02950752J MALI
LASSANA KONATE B0001790 MALI
IBRAHIMA SAMAKE A1448312 MALI
BOURAMA SAMAKE X06978195H MALI
BANDIOUGOU SANGARE A1403995 MALI

En Binéfar, a 23 de marzo de 2009.- El alcalde, Manuel Lana Gomball.

AYUNTAMIENTO DE SIETAMO

2140

Aprobadas por resolucion de Alcaldia de fecha 18 de marzo de 2009, las
bases parala provision por el procedimiento de Concurso de Valoracion de Mé-
ritos de una plaza de Operario de Servicios Mltiples vacante en la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Siétamo.

BASESDE LA CONVOCATORIAPARALAPROVISION MEDIANTE CON-
CURSO DE VALORACION DE MERITOS DE UNA PLAZA DE OPE-
RARIO DE SERVICIOS MULTIPLES EN EL AYUNTAMIENTO DE
SIETAMO (HUESCA)

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1°.- Normas generales.

1.1. Clasey nimero de plazas. Una plaza de operario de servicios mltiples,
asimilable aAgrupacion Profesional, con caracter de personal laboral. Se gjusta-
ré a lo dispuesto en el Rea Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, articulo
4.1.b), a haber quedado vacante dicha plaza.

2°.- Contenido laboral de esta plaza sera el siguiente:

- Atencion a abastecimiento de aguay alcantarillado, asi como alasinstala-
ciones de carécter eléctrico de titularidad municipal.

- Limpieza, mantenimiento y riego de jardines y zonas verdes. Manteni-
miento y limpieza de cementerios. Uso de maquinaria al efecto.

- Mantenimiento de mobiliario urbano y limpieza de papeleras, recogida de
pilasy similares que pueda establecerse. Colaborar en la limpieza de calles.

- Mantenimiento y reparacion de la Casa Consistorial, otras dependencias
publicas que se sefidlen (Internet Rural, club, piscinas, etc.) Control de herra-
mienta, maquinariay material de propiedad municipal.

- Control bajo su responsabilidad de las llaves de las dependencias munici-
pales, edificios e instalaciones que se le encomienden.

- Auxilio como pedn en obras e instalaciones de caracter municipal.

- Labores de apoyo ala actividad administrativa del Ayuntamiento, notifica-
¢ion de documentos, recogida de correspondenciay paquetes, apoyo en laorga-
nizacion de actos protocolarios y festivos, instalacion de sefializaciones en via
publica, vigilancia del cumplimiento de las ordenanzas municipales, cobros de
tasasy precios publicos, control de ocupacion delaviapublica, lecturade conta-
dores, otras necesarias para el funcionamiento éptimo de la actividad municipal.

- Otras labores similares a las indicadas.

3°.- El contrato laboral se gjustara alo dispuesto en el Real Decreto 2720/
1998, de 18 de diciembre, articulo 4.1.b), ajornada completa, con un periodo de
prueba de dos meses.

4°.- El tribunal responsable de la seleccidn no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas.

SEGUNDO.- REQUISITOSDE LOSASPIRANTES:

a) Ser espafiol o poseer la nacionalidad de cualquier pais de la Unién Euro-
pea.

b) Tener mas de 18 afios.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impidan el des-
empefio de las funciones que se atribuyen a la plaza.

d) No hallarse incurso en causas de incapacidad, incompatibilidad o prohi-
bicién para contratar con la Administracion.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni halarse inhabilitado.

f) Tener carnet de conducir tipo B-1, con una antigiiedad minima de 5 afios,
y vehiculo propio.

g) Estar en posesion del titulo de graduado escolar o certificado de estudios
primarios.

L os requisitos anteriormente resefiados deberan poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se mantendran los mismos
durante el proceso selectivo y se acreditaran en el plazo de veinte dias naturales
desde el momento en que se haga publicalarelacién de aprobados y Unicamente
en el caso de ser nombrado para ocupar la plaza.

TERCERO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1°- Las instancias solicitando participar en el concurso oposicién que se
convoca, se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o bien
por cualquiera de las formas previstas por el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dirigidas a Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Siétamo, dentro
del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente de la publica-
cién de la presente convocatoriaen el B.O.P. Si el Ultimo dia del plazo es séba-
do, o inhabil, se trasladara al dia siguiente habil:
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