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AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DEL PUENTE
1969

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Castejon del Puente, en sesién Ordinaria celebrada por
el Pleno de esta Corporacion el dia 02 de marzo de 2.009, acord6 la DENOMI -
NACION delacalle CAMINO LASERAS.

El expediente puede ser consultado en la Secretaria (lunes, miércolesy vier-
nes, de 9 a15 h.) durante el plazo de UN MES desde la publicacién del presente
Edicto, afin de que los interesados puedan presentar observacionesy / o suge-
rencias.

En Castejon del Puente, a 18 de marzo de 2009.- El alcalde, Antonio Comps
Encuentra.

AYUNTAMIENTO DE BINEFAR
1970
ANUNCIO

LaAlcaldiaPresidencia, por Decreto nimero 791/2009, defecha17 de marzo
de 2009, ha procedido a aprobar las bases que habran de regir la convocatoria
para la provision, mediante oposicion, de una plaza de Técnico Especialista en
Jardin de Infancia, cuyo texto integro es el que a continuacién se detalla:
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE OPOSI -

CION, UNA PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA EN JARDIN DE

INFANCIA, VACANTE EN LAPLANTILLA DE PERSONAL FUNCIO-

NARIO DEL AYUNTAMIENTO DE BINEFAR.

PRIMERA. .- Objeto de la convocatoria.- De conformidad con la oferta de
empleo plblico aprobada por Decreto de Alcaldia nimero 419, de fecha 6 de
febrero de 2009, es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
oposicion, de una plaza de Técnico Especialista en Jardin de Infancia, vacante
en la plantilla de personal funcionario, dotada con el sueldo correspondiente al
Grupo C, Subgrupo C1, Nivel 18, dos pagas extraordinariasy deméas emolumen-
tos que correspondan con arreglo alalegislacion vigente.

SEGUNDA .- Requisitos de los aspirantes.- Paratomar parte en laoposicion
Seré necesario:

- Poseer €l titulo de Técnico Especiaista en Jardin de Infancia, o Técnico
Superior en Educacion Infantil, o Profesor de Educacion General Bésica Espe-
cialista en Preescolar, 0 Maestro Especialista en Educacion Infantil.

- Tener lanacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionaidad, cényuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su con-
yuge siempre gue no estén separados de derecho, sean menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad dependientes; o ser persona incluida en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en |os que sea de aplicacion lalibre circulacion de traba-
jadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 delaLey 7/
2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible para el desempefio de las funciones.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de |os 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién abso-
luta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escalade funcionario, o para gjercer funciones similaresalas
que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separa-
do o inhabilitado.

- Haber abonado la tasa a la que se hace referencia en la base tercera.

TERCERA .- Presentacion de solicitudes.- Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicion, en la que los aspirantes deberan manifestar que refinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en |a base segunda, acompafiando
fotocopia compulsada del documento nacional de identidad y de la titulacién
exigida, asi como justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, se
dirigiran a Presidente de la Corporacion y se presentaran en el registro general
de ésta durante €l plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al delapublicacion del anuncio de convocatoriaen el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en laforma previstaen el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Latasa por derechos de examen, por importe de 15,74 euros, seingresaraen
la cuenta nimero 2085-2205-56-0300040331, de IBERCAJA, a nombre del
Ayuntamiento de Binéfar, debiendo especificarse que se trata de la presente
oposicion.

CUARTA .-Admision de aspirantes.- Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Presidente de |a Corporacién aprobara lalista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que seré publicada en el Boletin Oficial delaPro-
vinciade Huescay tabldn de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un pla-
zo de diez dias a efectos de reclamaciones y subsanaciones.

En la misma resolucién se indicara €l lugar y fecha de comienzo de los
gjercicios.

En €l caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de
admitidos y excluidos quedara elevada a definitiva.

QUINTA..- Tribunal calificador.- El Tribunal calificador estara constituido
por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario,
debiendo estar en posesion de unatitulacion igual o superior alarequerida para
el puesto de trabajo que se convoca, en la misma érea de conocimientos especi-
ficos y deberan pertenecer a mismo grupo o grupos superiores.

La pertenencia al Tribunal sera en todo caso a titulo individual.

Juntamente con los titulares seran nombrados |os respectivos suplentes,
procediéndose a la publicacién de la composicion el tribunal en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo
alaautoridad convocante y |os aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de laoposicién.- Los aspirantes seran con-
vocados en [lamamiento Unico para cada gjercicio, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo casos justificados y libremente apreciados
por e Tribunal.

Una vez convocadas las pruebas no seré obligatorio publicar en el Boletin
Oficial delaProvincia de Huesca | os sucesivos anuncios de |os restantes gjerci-
cios, haciéndolos plblicos en el tablén de anuncios de la Corporacion.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos gjercicios que no puedan
realizarse conjuntamente se determinara mediante sorteo publico.

SEPTIMA .- Pruebas de la oposicion.- Los aspirantes realizaran dos prue-
bas, de carécter obligatorio y eliminatorio.

Primera prueba.- Consistiraen el desarrollo, durante un periodo maximo de
dos horas y treinta minutos, de dos temas de los incluidos en el Anexo | de la
convocatoria. El tribunal podra disponer lalectura por los aspirantes del gerci-
cio realizado.

Segunda prueba.- Consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios
supuestos précticos propuestos por €l Tribunal, relacionados con el gercicio de
las funciones de la plaza objeto de la convocatoria. El Tribunal sefialard en el
momento de proponer los gjercicios el tiempo méaximo concedido para su resolu-
cion. Para el desarrollo de esta prueba los aspirantes no podran utilizar ninguna
clase de bibliografia

OCTAVA .- Cdlificacion de los gercicios.- Los gercicios tendran caracter
eliminatorio y serén calificados cada uno de ellos con un méximo de 10 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de los gjerci-
cios. El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tri-
bunal, en cadauno delos gjercicios, serade 0 a 10. Las calificaciones se adopta-
ran sumando las puntuaciones otorgadas por |os distintos miembros del Tribunal
y dividiendo €l total por €l nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la
calificacion obtenida.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de |os gjercicios de la oposicién.

NOVENA .- Relacion de aprobados, presentacién de documentosy nombra-
mientos.- Concluidas las pruebas, €l tribunal publicara el nombre del aspirante
aprobado cuyo nombramiento proponga, no pudiendo rebasarse el nimero de
plazas convocadas, elevandolo ala Presidencia de la Corporacion para que efec-
tle e correspondiente nombramiento. No obstante, cuando se produzca la re-
nuncia del aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de pose-
sion, € Alcalde podréa requerir a tribunal relacién complementaria de los aspi-
rantes aprobados que sigan a propuesto, para su posible nombramiento como
funcionario de carrera.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la Corporacién, dentro
del plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacién del nombre
de la persona aprobada propuesta, |os documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos
no podra ser nombrado, quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin
perjuicio de laresponsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicion. Presentada la documentacion
preceptiva por €l aspirante seleccionado y una vez aprobada la propuesta por la
Presidencia, el opositor nombrado deberd tomar posesion en € plazo de treinta
dias hébiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

DECIMA .- Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar |os acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion, en todo o no previsto en estas bases.
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UNDECIMA .- En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion e R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen lasreglas bésicasy los programas
minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.

DUODECIMA .- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las pre-
sentes Bases y laresolucion por la que se aprueban, que ponen fin alavia admi-
nistrativa, puede interponerse alternativamente o recurso de reposicion potesta-
tivo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencioso Administrativo
de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente ala publicacion
de las mismas en el Boletin Oficia de la Provincia de Huesca. Si se optara por
interponer €l recurso de reposicion potestativo no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo €ello, sin perjuicio de que pueda gjercitarse cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

ANEXO I: TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Dere-
chos y deberes fundamentales de los espafioles. Las libertades piblicas. La ga-
rantiade las libertades y de los derechos de |os ciudadanos.

Tema 2.- Laorganizacion politicadel Estado. La Corona. El poder legislati-
vo. El poder gjecutivo. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
poder judicial.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Aragon. Disposiciones Generales.
Instituciones.

Tema4.- Régimen local espafiol. Principios Constitucionales. Entidades que
comprende la Administracion Local.

Tema 5.- La organizacion municipal. El Pleno. El Alcalde. La Junta Local
de Gobierno. Las Comisiones Informativas.

Tema 6.- Derecho administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Adminis-
trativo. Principios de actuacion de la Administracion Pablica

Tema 7.- Funcion publicalocal. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario. Derechos y deberes. |ncompatibilidades. Situacio-
nes administrativas.

Tema8.- Haciendas L ocales: clasificacion delosingresos. Los presupuestos
locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Normativa aplicable a la etapa infantil. Ambito estatal y autoné-
mico.

Tema 2.- La Escuela Infantil.

Tema 3.- Caracteristicas generales del desarrollo infantil.

Tema 4.- Desarrollo biolégico del nifio de 0-3 afios.

Tema 5.- Desarrollo afectivo y emocional del nifio de 0-3 afios.

Tema 6.- Desarrollo socia del nifio de 0-3 afios.

Tema 7.- Desarrollo psicomotor del nifio de 0-3 afios.

Tema 8.- Desarrollo perceptivo del nifio de 0-3 afios.

Tema 9.- Desarrollo cognitivo del nifio de 0-3 afios.

Tema 10.- Adquisicion y desarrollo del lenguaje y la comunicacion.

Tema 11.- Alteraciones del desarrollo y actuacion educativa.

Tema 12.- Alteraciones del comportamiento y actuacion educativa.

Tema 13.- Necesidades educativas especiales de 0-3 afios.

Tema 14.- La Escuela Infantil y la proteccion de nifios y nifias. Lainfancia
en situacion de riesgo social.

Tema 15.- Salud, higiene y alimentacién.

Tema 16.- La programacion en la Escuela Infantil.

Tema 17.- Planteamiento, estructuray documentacion de la programacion.

Tema 18.- Larealizacion de actividades.

Tema 19.- Las rutinas en la Escuela Infantil.

Tema 20.- La evaluacion: funciones, estrategias e instrumentos.

Tema 21.- Orientacionesy criterios metodol 6gicos.

Tema 22.- Organizacion de espacios, materiales y tiempos.

Tema 23.- La atencion aladiversidad.

Tema 24.- Recursos didéacticos.

Tema 26.- El juego infantil.

Tema 27.- La psicomotricidad.

Tema 28.- El periodo de adaptacion. El clima de seguridad emocional en la
Escuela Infantil.

Tema 29.- El papel del Técnico Especialista en Jardin de Infancia en la
Escuela Infantil.

Tema 30.- Malos tratos en la Infancia

Tema 31.- Educacion para laigualdad entre hombres y mujeres.

Tema 32.- Comunicacion y cooperacion entre la Escuela Infantil y las
familias.

ANEXO Il
MODEL O DE INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PRO-
CESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO
ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFANCIA.

D/D? ,
con D.N.I. , con domicilio en
, C.RP. provincia
de , C/ name-
ro , piso , teléfono ,
EXPONE:

1.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de
Binéfar para la provision de una plaza de Técnico Especialista en Jardin de In-
fancia, vacante enlaplantillade personal funcionario del Ayuntamiento de Binéfar,
mediante oposicion.

2.- Que retine todos los requisitos exigidos en |a base segunda.

3.- Que adjunta fotocopia compulsada del documento nacional de identidad
y de latitulacion exigida, asi como justificante de haber ingresado 15,74 euros,
en concepto de derechos de examen, en la cuenta nimero 2085-2205-56-
0300040331, de IBERCAJA, a nombre del Ayuntamiento de Binéfar.

SOLICITA: Ser admitido en el proceso selectivo convocado.

En ,a de

SR.ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BINEFAR.

En Binéfar, a 17 de marzo de 2009.- El alcalde, Manuel Lana Gombau.

, de 2009.

AYUNTAMIENTO DE TAMARITE DE LITERA

1971

EDICTO DEL ACUERDO DE APROBACION DEFINITIVA DE UNA
MODIFICACION PUNTUAL DEL P.G.O.U. DE TAMARITE DE LITERA.

Dando cumplimiento alo dispuesto en la Disposicion Adiciona 6 de laley
5/99 urbanistica de Aragén, se publica el acuerdo de aprobacion definitiva de la
modificacion puntual del Plan General de Ordenacion Urbana identificada con
el n° 9, adoptado por el Pleno en la sesién extraordinaria celebrada el dia 4 de
Marzo de 2009.

111.-ACUERDO DEAPROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION
PUNTUAL DEL PGO.U. QUEAFECTAALASALINEACIONESDE UN TRA-
MODELA CALLE SANTA LUCIA PROMOVIDA PORD. FRANCISCO GA-
LERA RIVERO. (EXPDTE 14/1-MCA)

En sesion celebrada el dia 8 de Octubre de 2006 se aprobd inicialmente la
modificacion del Plan General de Ordenacion Urbanarelativa alaalineacion de
la calle Santa Lucia en el tramo a que tiene fachada la finca catastral n°
6089101BG8368N0001EM coincidente con €l n° 9 de la calle Santa Lucia
catastradaa nombre de D. Francisco Galera Rivero de conformidad con la docu-
mentacién técnica redactada por el arquitecto D. Ernesto Serra Capdevilavisada
con fecha 23 de Junio de 2008.

Publicado edicto del acuerdo de aprobacién inicial de la modificacion en el
B.O.P. n° 206 de fecha 24 de Octubre de 2008 e insertado en el tabl6n de anun-
cios de la Casa de la Vila donde permaneci6 expuesto durante €l plazo de un
mes, No se presentd ninguna alegacion frente al mismo.

Solicitado informe de la Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio
de Huesca lo emitié con carécter favorable en su sesion celebrada el dia 26 de
Enero de 2009.

Visto todo lo anterior, de conformidad con el dictamen emitido por la Comi-
sion Informativa Conjunta en sesion celebrada el dia 5 de Febrero de 2009, dan-
do cumplimiento alo dispuesto en el art. 50,3 por remision del art. 73,2 delaley
5/99 de 25 de Marzo, urbanistica de Aragén, en votacion ordinariay por unani-
midad de los presentes que supone mayoria absoluta del nimero legal de los
miembros del Pleno, se acuerda:

1°.- Aprobar definitivamente la modificacion puntual del Plan General de
Ordenacion Urbana de Tamarite de Litera relativa a la alineacion de la calle
Santa Lucia en el tramo al que tiene fachada la finca catastral n°
6089101BG8368N0001EM coincidente con €l n° 9 de la calle Santa Lucia
catastradaa nombre de D. Francisco Galera Rivero de conformidad con la docu-
mentacién técnica redactada por el arquitecto D. Ernesto Serra Capdevilavisada
con fecha 23 de Junio de 2008.

2°.- |dentificar lamodificacion del PG.O.U. de Tamarite de Litera aprobada
con el n° 9, inscribiéndola en €l libro registro de instrumentos de ordenacion y
gestion. (Art. 154,3 y art 145 del Decreto 52/2002 del Gobierno de Aragén)

3°.- Diligenciar con referencia a la aprobacion definitiva todos los planos y
demés documentacién de la modificacion aprobada. (Art. 64,6 Decreto 52/2002
del Gobierno de Aragén)

4°.- Remitir certificacion del presente acuerdo y de la documentacion
diligenciada a la Comisién Provincia de Ordenacion del Territorio.

5°.- Publicar edicto del presente acuerdo en el B.O.P. de Huesca. (D.Adicional
6 ley 5/99y art. 143 del Decreto 52/2002 del Gobierno de Aragén)

En Tamarite de Litera, a 17 de marzo de 2009.- El alcalde, Francisco Mateo
Rivas.
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