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4. Presupuesto base de licitación. Importe total: 181.034,48 euros y 28.965,52
euros correspondientes al Impuesto sobre el Valor Añadido.

5. Adjudicación:
a) Fecha: 10 de febrero de 2009.
b) Contratista: AGREDA AUTOMOVIL S.A.
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe adjudicación: 181.034,48 euros y 28.965,52 euros correspon-

dientes al Impuesto sobre el Valor Añadido.
En Barbastro, a 11 de marzo de 2009.- El presidente, Jaime Facerías

Sancho.

COMARCA DEL BAJO CINCA/BAIX CINCA
1918

ANUNCIO
Por Resolución de la Presidencia de fecha 13 de marzo de 2009 se ha

resuelto:
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes para participar en el pro-

ceso selectivo convocado para cubrir una plaza de conductor - maquinista del
vertedero, vacante en la plantilla de personal laboral del servicio de residuos
sólidos de la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca, de conformidad con la convo-
catoria publicada en el B.O.P. de Huesca, nº 29, de 13 de febrero de 2009.

De acuerdo a lo establecido en la Base Quinta de las Bases que regulan el
concurso oposición convocado, y de conformidad con las competencias que me
otorga el art. 30.1 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de
Aragón

RESUELVO:
PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, para par-

ticipar en el proceso selectivo convocado para cubrir una plaza de conductor–
maquinista del vertedero, vacante en la plantilla de personal laboral del servicio
de residuos sólidos de la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca, según el siguiente
detalle:

RELACIÓN PROVISIONAL DE ADMITIDOS CONCURSO OPOSI-
CIÓN PARA CUBRIR UNA PLAZA DE CONDUCTOR – MAQUINISTA

DEL VERTEDERO DEL SERVICIO DE RESIDUOS SÓLIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
ALFREDO MOCÉ MALO 18443398-C
ESTEBAN HERNÁNDEZ SAN ROMÁN 11833643-M
ISAIAS OCTAVIO ARROYO VILLAGRASA 40858337-X
FELIPE RAFAEL  LORDA CARRASQUER 73197525-W
ALBERT MAJOS LLOVETO 43748152-J
SALVADOR SAMPIETRO CUELLO 18018021-M
FERNANDO BEGUE SALAS 17991390-P
JOSÉ MARÍA RIVARÉS MONAJ 18047425-S
DANIEL  LATORRE GIL 25176730-X
EUGENIO ROSAS CARVAJAL 18019855-E
PEDRO HERNANDEZ PEDRERO 18021406-D

NO ADMITIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. MOTIVO
MIGUEL ANGEL ESCARCENA VILLALTA 45080974-P (3)
TAIB RHEDAIFA X2708848-T (1), (2)
SALVADOR FERNANDEZ DOMINGUEZ 78085987-K (2)

Causas de exclusión:
(1) No cumplir con el apartado 1 de la Base Segunda.
(2) No presentar titulación exigida.
(3) Instancia presentada fuera de plazo.
SEGUNDO.- Conceder un plazo de diez días hábiles a efectos de subsanación

de errores y reclamaciones, contados a partir del día siguiente de la publicación
de este anuncio en el BOP.

TERCERO.- Publicar las listas de admitidos y excluidos en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia, en el Tablón de edictos de esta entidad y en la pagina web de
la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca.

En Comarca Bajo Cinca/Baix Cinca, a 13 de marzo de 2009.- El presidente,
José Evaristo Cabistañ Cuchí.

COMARCA DE SOBRARBE
1923

ANUNCIO DE APROBACIÓN DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2009
Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Comarca de Sobrarbe para el ejercicio 2009, al no haberse presentado reclamaciones en el período de

exposición pública, anuncio publicado en el BOPHU 35 de fecha 23-02-2009, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Comarca de Sobrarbe y del
Organismo Autónomo Radio Sobrarbe, Bases de Ejecución y Plantilla de Personal, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica
el resumen del mismo por Capítulos.

Estado de Gastos
Capítulo Descripción Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 2.128.627,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.802.903,20
3 GASTOS FINANCIEROS 1.800,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 118.850,00
6 INVERSIONES REALES 1.092.927,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 308.851,80
8 ACTIVOS FINANCIEROS 12.000,00

Total Presupuesto 5.465.959,00
Estado de Ingresos

Capítulo Descripción Importe Consolidado
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 227.083,60
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.297.433,39
5 INGRESOS PATRIMONIALES 41.194,40
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.900.247,61

Total Presupuesto 5.465.959,00
PLANTILLA DE PERSONAL. COMARCA DE SOBRARBE

A) PERSONAL FUNCIONARIO:
Denominación de plaza Número de plazas Grupo Nivel Escala Subescala Observ.
Secretario –Interventor 1 A2 26 Habilitación Estatal Secretaría Intervención
Inspector Turístico 1 A2 24 Admón. Especial Servicios Especiales
B) PERSONAL LABORAL FIJO:
Denominación de la plaza Nº de plazas Grupo Nivel Titulación Observaciones
Gerente 1 A 28 Lic. Universita.
Técnico Medio de Promoción 1 B 23 Dipl. Universita.
Técnico Medio de Cultura 1 B 20 Dipl.Universita
Técnico Medio de Patrimonio 1 B 20 Dipl.Universita. 1 Vacante
Fisioterapeuta 2 B 20 Dipl.Universita.
Técnico de Deportes 1 B 18 Dipl.Universita. Funciones de coordinación. Nivel 19
Técnico de Gestión 1 B 18 Dipl.Universita.
Trabajador Social 4 B 18 Dipl.Universita. 1 Vacante
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Denominación de la plaza Nº de plazas Grupo Nivel Titulación Observaciones
Educador de Personas Adultas 3 B 18 Dipl.Universita. Fijos discontinuos
Técnico Medio de Archivos. 1 B 18 Dipl.Universita.
Educador Social 1 B 18 Dipl. Universita.
Administrativo 2 C 17 Bachiller/FP2/Equiv.
Técnico de Protección Civil 2 C 17 Bachiller/FP2/Equiv.
Animador Sociocultural 1 C 17 Bachiller/FP2/Equiv.
Auxiliar SEADO 7 D 15 Grad.Escolar/FP1/Equiv. A tiempo parcial. 1 Vacante
Auxiliar SEADO 3 D 15 Grad.Escolar/FP1/Equiv. A tiempo completo. Pendiente provisión definitiva

mediante movilidad interna
Auxiliar Administrativo A 3 D 15 Grad.Escolar/FP1/Equiv.
Oficial 1ª conductor de R.S.U. A 1 D 15 Grad.Escolar/FP1/Equiv. Funciones de mantenimiento de equipos.
Auxiliar Administrativo 1 D 14 Grad.Escolar/FP1/Equiv.
Auxiliar de servicios múltiples 1 D 14 Grad.Escolar/FP1/Equiv. Reservada a personas con minusvalía. Tiempo

parcial. Vacante
Monitor deportivo 1 D 14 Grad.Escolar/FP1/Equiv. Fijo discontinuo.
Monitor de deporte y juventud 1 D 14 Grad.Escolar/FP1/Equiv. Fijo discontinuo. 1 Vacante
Oficial 1ª conductor de R.S.U. 6 D 14 Grad.Escolar/FP1/Equiv. 1 cubierta con interinidad
Conductor 1ª-Operario Servicios Múltiples PC 2 D 14 Grad.Escolar/FP1/Equiv.
Conductor vehículo adaptado 1 D 14 Grad.Escolar/FP1/Equiv.
Auxiliar de oficina de turismo 3 D 14 Grad.Escolar/FP1/Equiv. 1 con carácter fijo discontinuo.
C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:
Denominación de la plaza Nº de plazas Grupo Nivel Titulación Observaciones
Agente de Desarrollo y Empleo 1 B 19 Dipl.Universita. Convenio INAEM.
Asistente Social 1 B 18 Dipl. Universita. Convenio IASS
Auxiliar SEADO 1 D 15 Grad.Escolar/FP1/Equiv. A tiempo parcial, acumulación tareas, refuerzo.

 1 Vacante
Auxiliar Adm. Espiello 1 D 14 Grad.Escolar/FP1/Equiv. Obra y Servicio
Monitor Deportivo 7 D 14 Grad.Escolar/FP1/Equiv. Cursillos. Obra y Servicio. Tiempo parcial.
Oficial 1ª conductor de R.S.U. 1 D 14 Grad.Escolar/FP1/Equiv.
Refuerzo
Oficial 1ª conductor de R.S.U. 2 D 14 Grad.Escolar/FP1/Equiv. Convenio INAEM
Peón R.S.U. 5 E 13 Certif. escolar/Equiv. Convenio INAEM

PLANTILLA DE PERSONAL DEL ORGANISMO AUTONOMO RADIO SOBRARBE
A) PERSONAL LABORAL FIJO:
Denominación de la plaza Nº de plazas Grupo Nivel Titulación Observaciones
 Director Radio 1 C 18 Bachiller/FP2/Equiv.
 Locutor – Redactor. 1 C 17 Bachiller/FP2/Equiv.

Contra la aprobación definitiva del Presupuesto podrá interponerse directamente recurso Contencioso–administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, según lo dispuesto  en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En Boltaña, a 17 de marzo de 2009.- El presidente, Enrique Campo Sanz.

1924
ANUNCIO

OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO PARA EL EJERCICIO 2009
Por Decreto de Presidencia ADM-09-45 de 17-03-2009, se ha aprobado la Oferta de Empleo Público para el presente ejercicio 2009, lo que se hace público

mediante el presente anuncio, a tenor de lo establecido en el art. 237 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de Aragón, se hace pública.
Personal laboral fijo

Denominación de la plaza Nº de plazas Grupo Nivel Titulación Observaciones
Técnico medio de Patrimonio 1 B 20 Diplomado universitario
Trabajador Social 1 B 18 Diplomado universitario
Auxiliar de SEADO 1 D 15 Grad-Escolar/FP1.Equiv.
Monitor de deporte y juventud 1 D 14 Grad-Escolar/FP1.Equiv. Fijo discontinuo.

Personal laboral temporal
Auxiliar de  SEADO 1 D 15 Grad-Escolar/FP1.Equiv.
Monitor Deportivo 7 D 15 Grad-Escolar/FP1.Equiv. Cursillo. Obra y Servicio. Tiempo parcial
Oficial 1ª conductor RSU 1 D 14 Grad-Escolar/FP1.Equiv. Refuerzo
Oficial 1ª conductor RSU 2 D 14 Grad-Escolar/FP1.Equiv. Convenio INAEM
Peón RSU 5 E 13 Certific.escolar/Equivalen. Convenio INAEM

Boltaña, 18 de marzo de 2009.- El presidente,  Enrique Campo Sanz.

ENTIDADES LOCALES
ENTIDAD LOCAL MENOR TRAMACASTILLA DE TENA

1997
ANUNCIO

La Junta Vecinal de Tramacastilla de Tena en Sesión celebrada el día cuatro de marzo de 2009, acordó aprobar inicialmente expediente de Modificación de
Créditos nº 3 del Presupuesto del Ejercicio 2008.
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