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Tema 18.- El archivo: Concepto. Clases de archivo y su funcionamiento.
Principales criterios de ordenación. El derecho de los ciudadanos al acceso a
archivos y registros.

Tema 19.- Conocimientos prácticos del entorno Windows: manejo general,
explorador de Windows, administración de impresoras, personalización del en-
torno, copias de seguridad, Internet, correo electrónico, etc.

Tema 20.-Trabajo compartido en Windows: redes, recursos compartidos,
etc. Documentos en grupo con Office: herramientas para revisión, seguimiento
de cambios, distribución de documentos, etc.

MODELO DE INSTANCIA
D…………………………………………….., de ……….. años de edad,

nacido el día …… de ………… de 19……, vecino de ……………., provincia
de ………………, con domicilio a efectos de notificaciones en C/
……………………………….………., número ………., teléfono………….. y
con D.N.I. …………… comparece y tiene a bien exponer:

Que desea tomar parte en la convocatoria de concurso-oposición para la
provisión de una plaza de Auxiliar Administrativo, de la escala de Administra-
ción General según convocatoria publicada en el B.O.P nº ………… de fecha
…………………

Que perfectamente enterado de las bases que rigen dicha convocatoria, las
acepta íntegramente.

Que reúne todas y cada una de las condiciones que señala la base segunda
de la convocatoria para tomar parte en las pruebas selectivas.

Por todo lo expuesto, Solicita a V.I. tenga por presentada esta instancia en
tiempo y forma y previos los trámites legales, se me admita a tomar parte en las
mencionadas pruebas selectivas, para lo que adjunto la siguiente documenta-
ción:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Titulación que acredite el nivel de estudios exigido para participar en la

presente convocatoria.
3. Resguardo o documento acreditativo de haber abonado la cantidad de 6€

en concepto de derechos de examen. Dicha cantidad se podrá abonar en la cuen-
ta de la Comarca nº 2086 0509 10 0700034628.

4. Documentación acreditativa de los méritos alegados en la fase de concur-
so.

Fraga, a …… de ……………… de 2009.-
Fdo.:
De acuerdo con la LO 15/1999, de Protección de Datos Personales, le infor-

mamos que los datos contenidos en el presente documento serán almacenados en
el fichero de Registro de entradas, titularidad de la Comarca del Bajo Cinca, con
la finalidad de controlar la presentación de documentos. Asimismo, le informa-
mos de la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
ción y cancelación, en relación a sus datos personales, en los términos estableci-
dos por la Agencia Española de Protección de Datos Personales. Sus datos no
serán cedidos a terceros.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL BAJO/BAIX CINCA
Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca, a 12 de marzo de 2009.- El presidente,

José Evaristo Cabistañ Cuchí.
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ANUNCIO
Por Resolución de la Presidencia de fecha 11 de marzo de 2009 se ha resuelto:
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes para participar en el pro-

ceso selectivo convocado para cubrir una plaza de conductor, vacante en la plan-
tilla de personal laboral del servicio de residuos sólidos de la Comarca del Bajo
Cinca/Baix Cinca, de conformidad con la convocatoria publicada en el B.O.P de
Huesca, nº 25, de 9 de febrero de 2009.

De acuerdo a lo establecido en la Base Quinta de las Bases que regulan el
concurso oposición convocado, y de conformidad con las competencias que me
otorga el art. 30.1 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de
Aragón

RESUELVO:
PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, para par-

ticipar en el proceso selectivo convocado para cubrir una plaza de conductor,
vacante en la plantilla de personal laboral del servicio de residuos sólidos de la
Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca, según el siguiente detalle:

RELACIÓN PROVISIONAL DE ADMITIDOS CONCURSO
OPOSICIÓN PARA CUBRIR UNA PLAZA DE CONDUCTOR DEL

SERVICIO DE RESIDUOS SÓLIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
MARTÍN ORNO BRES 40889978-A
RAFAEL ALLUEVA MARTÍN 18433551-V
ALFREDO MOCÉ MALO 18443398-C
ESTEBAN HERNÁNDEZ SAN ROMÁN 11833643-M
JUAN JOSÉ MORÓN PALACIOS 78088978-E
ANTONIO LUIS FERRER ALAIZ 73187463-Z

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
JOSÉ MANUEL PESINI RUIZ 18011568-S
ISAÍAS O. ARROYO VILLAGRASA 40858337-X
FRANCISCO PONTI PUIG 40854116-K
SALVADOR SAMPIETRO CUELLO 18018021-M
ALBERT MAJOS LLOVETO 43748152-J
RAMÓN JOAQUÍN ORÚS GIL 73200347-M
FELIPE LORDA CARRASQUER 73197525-W
JORGE ALOY MEGINO 73199122-N
JUAN ANTONIO ALAIZ SASOT 73204370-Q
DIEGO GARRIS PINTANELL 25170634-D
JESÚS JAVIER DEL HOYO URIEL 25446938-Z
JOSÉ MARÍA RIVARÉS MONAJ 18047425-S
PEDRO HERNANDEZ PEDRERO 18021406-D
MARCELINO SUBIRA MILLANES 73189588-T

NO ADMITIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. MOTIVO
TAIB RHEDAIFA X2708848-T (1), (2)
EUGENIO ROSAS CARVAJAL 18019855-E (2)

Causas de exclusión:
(1) No cumplir con el apartado 1 de la Base Segunda
(2) No presentar titulación exigida
SEGUNDO.- Conceder un plazo de diez días hábiles a efectos de subsanación

de errores y reclamaciones, contados a partir del día siguiente de la publicación
de este anuncio en el BOP.

TERCERO.- Publicar las listas de admitidos y excluidos en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia, en el Tablón de edictos de esta entidad y en la pagina web de
la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca.

Comarca Bajo Cinca/Baix Cinca, a 11 de marzo de 2009.- El presidente,
José Evaristo Cabistañ Cuchí.
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ANUNCIO
Por Resolución de la Presidencia de fecha 11 de marzo de 2009 se ha resuelto:
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes para participar en el pro-

ceso selectivo convocado para cubrir dos plazas de peón, vacantes en la plantilla
de personal laboral del servicio de residuos sólidos de la Comarca del Bajo Cinca/
Baix Cinca, de conformidad con la convocatoria publicada en el B.O.P de Huesca,
nº 25, de 9 de febrero de 2009.

De acuerdo a lo establecido en la Base Quinta de las Bases que regulan el
concurso oposición convocado, y de conformidad con las competencias que me
otorga el art. 30.1 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de
Aragón

RESUELVO:
PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, para par-

ticipar en el proceso selectivo convocado para cubrir dos plazas de peón vacan-
tes en la plantilla de personal laboral del servicio de residuos sólidos de la Co-
marca del Bajo Cinca/Baix Cinca, según el siguiente detalle:

RELACIÓN PROVISIONAL DE ADMITIDOS CONCURSO
OPOSICIÓN PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE PEÓN DEL SERVICIO

DE RESIDUOS SÓLIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
JUAN JOSÉ MORÓN PALACIOS 78088978-E
JUAN CARLOS SORO GUIRAL 73196008-A
ESTEBAN HERNÁNDEZ SAN ROMÁN 11833643-M
JUAN CARLOS PEÑA GUTIÉRREZ 15371522-R
JAVIER CANTERO FUERTES 73082195-V
AUGUSTO DÍAZ VIGO 78065414-X
JOSÉ MANUEL PESINI RUIZ 18011568-S
MIGUEL MENDIOLA LÓPEZ 52460580-H
ABEL LLOP TOMÁS 17741298-H
CARLOS ALEGRE ALEGRE 73205019-K
JOSÉ ANTONIO PARACHE  VIDAL 43701938-K
MANUEL FAJARDO SALGERA 40309761-F
ÁNGEL PUIGVERT CANALES 73190631-P
FRANCISCO JOSÉ BORRELL SANTAMARÍA 35068703-M
JUAN FERNÁNDEZ BORRERO 73189176-W
RUBÉN FRÍAS IGLESIAS 72789359-V
FRANCISCO BEGUE SALAS 40831631-F
SERGIO  MONCLÚS CIPRIÁN 18040830-K

NO ADMITIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. MOTIVO
TAIB RHEDAIFA X2708848-T (1), (2)
PEDRO MARTOS SUÁREZ 73187013-R (2)
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