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RESOLUCION DE ALCALDIA N°19/09 de 9 de Marzo
BASESDE LA CONVOCATORIA PARAPROVEER MEDIANTE CONCUR-

SO DE MERITOS, UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DEL AYUN-

TAMIENTO DE PANTICOSA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso de
méritos, de una plaza de administrativo del Ayuntamiento de Panticosa, como
personal labora fijo de plantilla

SEGUNDA. Caracteristicas y funciones del puesto.

La plaza convocada se corresponde con las tareas correspondientes al grupo
C1y nivel de complemento de destino 22.

Las funciones propias del puesto seran:

- Laactividad contable del Ayuntamiento de Panticosay de las Sociedades
Mercantiles de capital integramente municipal asi como de cualquier otro ente
dependiente de la Entidad.

- Lapreparacion y redaccion de la cuenta general del Presupuesto del Ayun-
tamiento de Panticosay otras Entidades municipales.

- Formulacién de la liquidacion del Presupuesto anual.

- Funciones de Tesoreria: realizacion de cobrosy pagos, custodia de fondos,
valores y efectos, el impulso de los procedimientos recaudatorios proponiendo
las medidas necesarias para que la cobranza se realice dentro de | os plazos sefia-
lados.

TERCERA. Requisitos minimos de los aspirantes:

Podran tomar parte en el proceso selectivo todos aquellos aspirantes que
reinan, en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, las
condiciones siguientes:

a- Nacionalidad espafiola, o de acuerdo con o establecido en laLey 7/2007
de 13 deAbiril, los nacionales de | os Estados Miembros de la Union Europea, los
extranjeros con residencialegal en Espafiay |as personas incluidas en el ambito
de aplicacién de los Tratados Internacional es celebrados por la union Europeay
ratificados por Espafia en los que le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores podran acceder, como personal laboral en igualdad de condiciones
que los espafioles

b.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la de la edad méaxima de jubi-
lacion forzosa.

c.- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d.-No estar separado por Resolucion de expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado por
sentencia judicial para el gercicio de funciones publicas.

e.-Estar en posesion de Titulo de Bachiller o Técnico.

g.-No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA .- Presentacion de solicitudes.- Las instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria (Anexo | de la presente), en la que |os aspirantes debe-
ran manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base tercera, asi como de la titulacion exigida, se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran en €l registro genera de ésta durante el plazo de
QUINCE dias naturales, contados a partir del siguiente a de la publicacion del
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

A lainstancia se acompafiara

a) Fotocopia del Documento Nacional de |dentidad.

b) Curriculum vitae junto con los justificantes acreditativos de los méritos
alegados en el mismo, con los requisitosy en el orden establecido en baremo de
la base séptima. Se debera realizar una valoracion con arreglo alos méritos que
acredite en el curriculum vitae calculado seguin el baremo de la presente convo-
catoria.

¢) Justificante de haber ingresado en la cuenta nimero 2085-2462-26-
0100901692 de IBERCAJA anombre del Ayuntamiento de Panticosa el importe
de 8 €en concepto de derechos de examen.

Las instancias también podran presentarse en laforma previstaen el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

L os derechos de examen sblo seran devueltos a quienes no fueran admitidos
alas pruebas por fatar algunos de los requisitos exigidos para formar parte de
las pruebas.

QUINTA.-Admision de aspirantes.- Terminado el plazo de presentacién de
instancias, el Presidente dictarda Resolucion declarando aprobada la lista provi-
siona de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion
se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y ex-
cluidosy s transcurriesen éstos sin que existan reclamaciones, lalista se elevara
a definitiva con nueva publicacion en el Tabl6n de Edictos en la que se sefialara
lugar, fechay hora de comienzo de la entrevista.

SEXTA..- Tribunal calificador.- El Tribunal calificador estara constituido
por tres miembros, un Presidente y dos vocales, respetando los principios de
imparcialidad y objetividad. Actuaré de Secretario €l dela Corporacion, con voz
y voto. La pertenencia a Tribunal serd atitulo individual.

Podran asistir como observadores, con voz y sin voto, un representante sin-
dical del Ayuntamiento de Panticosa.

El nombramiento de los miembros del Tribunal se haré ptblico en el Tabl6n
de Edictos del Ayuntamiento, conjuntamente con la lista de admitidos y exclui-
dosy fecha de comienzo de las pruebas.

El Tribunal no podra constituirse sin mas la asistencia de mas de lamitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal habrén de abstenerse de intervenir, notificando-
lo a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rran las circunstancias previstas en €l articulo 28 dela Ley de Régimen Juridico
y Procedimiento Administrativo Comudn de 26 de Noviembre de 1992.

SEPTIMA .-Procedimiento de seleccion de |os aspirantes.

L os aspirantes serén convocados para cada gjercicio en [lamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

La seleccion se efectuara mediante concurso de méritos, con arreglo a los
siguientes parametros: )

1. TITULACIONESACADEMICAS:

- Licenciatura de Administracion y Direccion de Empresas: 5 puntos

-Especialidad en la rama de Contabilidad y Auditoria: 4 puntos

-Formacion Profesiona |1 en Administrativo: 3 puntos

La puntuacién maxima en este apartado no superara los 12 puntos. Sélo se
valoraran aquellas titulaciones expedidas por centros oficiales o entidades
homol ogadas. i

2. FORMACION:

Se valorara con un punto cada aprobado en la Escuela Oficial de Idiomasy
cursos homologados por € Gobierno de Aragén en la modaidad de Inglés y
Francés y hasta un maximo de 12 puntos. En €l certificado expedido por la Es-
cuela Oficial de Idiomas o el Gobierno de Aragén debera constar el nombre del
curso y €l nivel aprobado.

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

-Experiencia en puestos de categoria similar a la solicitada en el Ayunta-
miento de Panticosa desempefiado en entidades piblicas o privadas. Por cada
mes trabajado, 0,5 puntos hasta un méximo de 10 puntos.

-Experiencia en puestos de categoria similar a la solicitada desempefiados
en el Ayuntamiento de Panticosa o sus entidades dependientes. Por cada mes
trabgjado, 0,5 puntos hasta un maximo de 100 puntos.

4.-ENTREVISTA PERSONAL : se puntuara entre un minimo de 0 puntos y
un méaximo de 4 puntos 'y seré en relacion a puesto de trabajo a desempefiar.

Sistema de desempate

Se establece un sistema de desempate estableciendo el mismo del siguiente
modo:

- Primer criterio de desempate: valoracion de méritos de experiencia profe-
sional.

- Segundo criterio de desempate: valoracion de méritos de formacion

A) Se debera presentar certificado delavidalaboral del trabajador expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

B) El aspirante debera presentar conforme al presente baremo una valora-
cion con arreglo alos méritos que acredite en su curriculum vitaey lo presentara
junto a Anexo | de Solicitud.

OCTAVA .- Propuesta de Contratacién y Bolsa de empleo

Concluido e proceso selectivo y hecha plblicalarelacion de seleccionados, la
Comision de Vaoracion elevara dicharelacion, junto con el actade la tltima sesion
que deberd hacer concretareferenciaal aspirante seleccionado, a 6rgano correspon-
diente que efectuarala contratacion, pasando € resto de aspirantes gprobados a for-
mar la bolsa de empleo, de acuerdo con e orden de puntuacion obtenido.

ANEXO |

...provisto del Documento Nacional de Identidad n°
.......................... Enterado de la convocatoria para cubrir una plaza de
administrativo-contable seguin convocatoria aparecidaen €l Boletin Oficial dela
Provinciade Huescan®............ defecha.............. , reuniendo los requisitos exigi-
dos en la convocatoriay aportando los justificantes de |os méritos alegados .

SOLICITA tomar parte en el concurso de méritos de referencia.

Se debe presentar junto al ANEXO I:

1. FOTOCOPIA COMPULSADA DEL D.N.I,

2. Una valoracion con arreglo a los méritos que acredite en el curriculum
vitae del aspirante y calculado segiin € baremo de la presente convocatoria.

3. Certificado de la vida laboral del trabajador expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Socia.

Contra esta resolucion que pone fin ala via administrativa, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en su redaccion dada por Ley 4/ 99 de 13 de enero, podra
interponer potestativamente recurso de reposicion o bien interponer un recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir de su Notificacion,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo se-
fialado en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,de 13 dejulio, reguladorade la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda gjercitarse cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

En Panticosa, a9 de Marzo de 2009.- El alcalde, José Luis Pueyo Belio
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