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ANUNCIO

Mediante DECRETO DE ALCALDIA 2009000271, de fecha 10 de febrero
de 2009 se adoptd entre otros acuerdos el de delegacion en la Concejalia Delega-
dade Seguridad, detentada por el Concejal y Primer Teniente deAlcalde D. Luis
Felipe Serrate, dictar las 6rdenes oportunas para €l desarrollo de los acuerdos
contenidos en el mismo referentes a expediente disciplinario incoado.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Huesca, a 3 de marzo de 2009.- El alcalde, Fernando Elboj Broto.

AYUNTAMIENTO DE JACA
NEGOCIADO DE PERSONAL
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CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION
CON CARACTERINTERINO DE UNA PLAZA DE TECNICO DEPOR-
TIVO-JEFE DEL SERVICIO MUNICIPAL DE DEPORTESDEL AYUN-
TAMIENTO DE JACA.

La Alcaldia-Presidencia por Resolucién num.301/2009, ha acordado con-
vocar Concurso-Oposicién paralaprovision con carécter interino hastalaincor-
poracién al puesto del titular de unaPLAZA DE TECNICO DEPORTIVO- JEFE
DEL SERVICIO MUNICIPAL DE DEPORTES de la Plantilla de personal fun-
cionario de esta Corporacién, aprobando las bases que han de regir el mismo y
cuyo contenido es el siguiente:

PRIMERA: NUmero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de |a presente convocatoriala provisién con caracter interino has-
talaincorporacion a puesto de su titular, con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la Plaza: técnico deportivo- jefe del servicio municipal de
deportes.

NUmero de Plazas: 1 Grupo: A1

Escala: Administracion Especial Subescala: Técnica

Clase: Técnicos Superiores.

Sistema de provision: Libre

SEGUNDA: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos referidos al Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de instancias:

a) Ser espafiol o ciudadano de cualquierade los paises de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de latitulacion de Licenciado en INEF o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que tramite el plazo de presentacion de instan-
cias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, acreditada mediante certificado médico.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el des-
empefio de funciones publicas por sentencia firme.

TERCERA: Solicitudes: Formay plazo de presentacion.

Lasinstancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo sedirigiran a
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en €l Registro
de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el art.
38.4 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdminis-
traciones Plblicas y Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en €l «Boletin Oficial de la Provincia de Huesca». En la solicitud
los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la convocatoria, con referencia siempre alafecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser
propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o prome-
sa de acuerdo con el Real Decreto 707/79 de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el «Tablén de Edictos de la Corpora
ciony.

A lainstancia se acompafiar&

a) Fotocopia del Documento Nacional de |dentidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado |os derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 33 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacion,
bien en metdlico, a través de giro postal o telegrafico 6 en la C/C
20852358960300123120 de IBERCAJA, haciendo constar su objeto en el co-
rrespondiente impreso, con las siguientes excepciones:

L os aspirantes desempl eados presentaran certificado expedido por €l INAEM,
que justifique esa situacion con fecha dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes.

L os aspirantes perceptores del ingreso Aragonés de |nsercién deberan apor-
tar copia compulsada de la Resolucién de concesion del Ingreso Aragonés de
Insercion expedida por €l IASS.

L os aspirantes miembros de familia numerosa abonaran el 50% de la cuota
indicada, aportando dicho justificante ademas de la copia compulsada del titulo
de familia numerosa.

L os aspirantes discapacitados abonaran el 33% de la cuota indicada, apor-
tando dicho justificante ademés de la copia compulsada del certificado que acre-
dite el grado de minusvalia expedido por € 1ASS.

CUARTA: Admision de los aspirantes.

Expirado €l plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolu-
cién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la compo-
sicién del Tribunal. Laresolucion se publicara en el Tablén de Edictos del Ayun-
tamiento, con expresion del plazo de subsanacion de errores que se concedaalos
aspirantes, excluidos, y determinando lugar y fecha del comienzo de los gjerci-
ciosy orden de actuacion.

Esta publicacién seré determinante del comienzo de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contralalista publicada,
se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

QUINTA: Tribunal.

El Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el art. 247 de
laLey 7/99, de 9 de abril de Administracion Local de Aragén, estaré constituido
de lasiguiente forma:

PRESIDENTE: La Secretaria general del Ayuntamiento de Jaca o funciona-
rio en quien delegue.

VOCALES: Un funcionario de la Comunidad Auténoma, un profesor de
Universidad del area de conocimiento de la plaza a cubrir, dos funcionarios de
carrera designados por laAlcaldia uno de ellos actuara como Secretario del Tri-
bunal.

Con voz pero sin voto podra asistir un Representante de cada una de las
Secciones Sindicales con representacion en este Ayuntamiento.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de a menostres
de sus miembros.

El Tribunal podrarequerir en cualquier momento al candidato paraque acre-
dite su personalidad. |gualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria que
corresponde a grupo en que se integra la plaza.

SEXTA: PROCESO DE SELECCION

FASE DE CONCURSO.

Lafase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se valoraran los méri-
tos aportados por |os aspirantes previamente a desarrollo del gjercicio delafase
de oposicion, dandose publicidad del resultado en el Tablén de Edictos de la
Casa Consistorial y /o en €l lugar de celebracion del gjercicio, con una puntua-
cién maxima de 6 puntos.

A) Formacion: Se valoraran, hasta un méaximo de 3 puntos:

1) Los cursos, cursillos, précticas, jornadas o seminarios relacionados con
las funciones del puesto en lasiguiente forma: @) de 30 a 100 hs de duracién: 0,2
puntos por curso.

b) de 101 a 200 hs de duracion: 0,3 puntos por curso.

¢) de més de 200 hs de duracion: 0,4 puntos por curso.

No se valorarén los cursos de duracion inferior a 30 horas.

B) Experiencia: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos.

a) Los servicios prestados en cual quier Administracion Publica, aunque sea
accidentalmente, en puestos relacionados con categoria profesional de licencia-
do:

0,5 puntos por afio o parte proporciona de servicios prestados.

FASE DE OPOSICION.

Ejercicio de la oposicion.- de carécter eliminatorio y obligatorio para todos
los aspirantes. Consistira en realizacion por escrito durante un tiempo maximo
de 3 horas de uno 6 mas supuestos tedrico-préacticos relacionados con las mate-
riasdel anexo alaconvocatoria, que seré propuesto por e Tribunal en el momen-
to del examen,

En este gercicio se valorarala capacidad de andlisis y la aplicacion razona-
da de los conocimientos tedricos a la resolucion de |os problemas planteados.

El gercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Las calificacion se haran publica en el mismo dia en que se acuerden y serd
expuestaen el Local donde se haya celebrado la prueba.

Lacdlificacion final del proceso selectivo, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y la obtenida en lafase de
concurso, que determinara el orden de calificacion definitiva; en caso de empa-
te, sedirimirael mismo con la celebracion de unaentrevista personal sobre cues-
tiones del puesto de trabajo a desarrollar, que se valorara de cero a dos puntos.
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