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AYUNTAMIENTO DE FRAGA

SECRETARIA
1466

ANUNCIO DE LICITACION

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de febrero de
2009, por medio del presente anuncio se efectlia convocatoria del procedimiento
abierto, oferta econémicamente mas ventajosa, varios criterios de adjudicacion,
para la adjudicacion del contrato mixto de suministro y servicio del aquiler,
montaje, desmontaje y mantenimiento de stands, y suministro de mobiliario en
régimen de alquiler para la XXI Edicién de Merco Equip, conforme a los si-
guientes datos:

1. Entidad adjudicadora.

Ayuntamiento de Fraga.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Contrato mixto de suministroy servicio del alqui-
ler, montaje, desmontaje y mantenimiento de stands, y suministro de mobiliario
en régimen de alquiler parala XXI Edicién de Merco Equip

b) Plazo de gecucion: El montaje de los stands se iniciara el lunes 4 de
mayo y deberan estar totalmente montados el jueves 14 de mayo alas 8:00 horas.
El mobiliario se distribuira el jueves entre los diferentes stands.

El desmontaje de los stands se iniciara a partir del lunes 18 de mayo, de-
biendo estar totalmente desmontados el viernes 22 de mayo

3. Tramitacién, procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto, oferta econémicamente mas ventajosa, varios
criterios de adjudicacion

4. Presupuesto total de licitacion: 40.343,06 euros VA incluido, siendo:

- El presupuesto de licitacion del stand modular color blanco, sin tarima, en
régimen de alquiler de 16,50 €m2 VA incluido.

- El presupuesto delicitacion del stand modular, frontis curvo color azul, sin
tarima, en régimen de alquiler de 20,37 €m2 IVA incluido.

5. Garantia provisional: 1.210,29 euros, correspondiente a 3% del presu-
puesto del contrato

6. Obtencion de documentacion e informacion: Secretaria General del Ayun-
tamiento de Fraga, teléfono 974 47 00 50, Fax 974 47 30 81, Paginaweb: Perfil
de contratante www.fraga.org

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvenciaeconémicay financieray solvenciatécnicay profesional: Clau-
sula sexta del pliego.

8. Presentacion de las ofertas de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: quince dias naturales contados a partir del
diasiguiente a de la publicacion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huesca.

b) Documentacion a presentar: Clausula séptima del pliego.

¢) Lugar de presentacion: Secretaria General del Ayuntamiento de Fraga, de
lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas. Si e Ultimo dia de presentacion fuera
sabado o festivo se prorrogara hasta las 14:00 horas del siguiente dia habil.

9. Apertura de las ofertas: La apertura de plicas seré publicay fijada por la
Mesa de Contratacion.

10. Gastos de anuncios: serén a cuenta del adjudicatario.

En Fraga, a 20 de febrero de 2009.- El alcalde, José Luis Moret Ramirez.

1477

RESTAURANTE PEPITO CASANOVA, S.L. hasolicitado licenciaambien-
tal de actividad clasificada para instalacion de almacenamiento y suministro de
G.L.P. propano con depdsito aéreo de 8,334 m3 para restaurante en Ctra. N-I1,
km. 443 - Ptda. Litera, Poligono 16, parcela 146 de Fraga (Huesca), expte. n°
Actividades Clasificadas 2008/1098.

De conformidad con €l art. 65.2 delaLey 7/2006 de 22 de Junio de Protec-
cién Ambiental de Aragén, se hace publico para que quienes pudieran resultar
afectados puedan formular las observaciones pertinentes en el plazo de QUIN-
CE DIAS acontar apartir del diasiguiente al delainsercién del presente Edicto
en el «Boletin Oficia delaProvincia».

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas
de oficina en el Departamento de Servicios Técnicos de este Ayuntamiento.

Fraga, a 28 de noviembre de 2008.- El alcalde, José Luis Moret Ramirez.

AYUNTAMIENTO DE MONZON
1467

ANUNCIO

Detectado error en el Pliego de Clausulas Econémico Administrativas para
las obras de Urbanizacién de la Calle Nuestra Sefiora de la Alegria de Monzon,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 2 de marzo de 2009 n°
40, se anuncia su subsanacién de la siguiente manera:

En la clasificacion econémica del contratista la misma es D en vez E, por
tanto se abre un nuevo plazo de 13 dias naturales a partir de la publicacion del
presente anuncio.

Monzon, a 3 de marzo de 2009.- El alcalde, Fernando Heras Laderas.

AYUNTAMIENTO DE NAVAL
1473
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Naval, en sesion plenaria celebrada el veinti-
siete de febrero de dos mil nueve, ha aprobado inicialmente el proyecto de la
obra que a continuacion se relaciona:

«Rehabilitacion de edificio municipal para Centro de Dia», redactado por €l
Arquitecto Don Augusto Mora Pueyo, por un importe de 43.942,24 euros, |.V.A.
7.030,76 euros, lo cual supone un presupuesto total de 50.973 euros.

Este documento técnico queda expuesto a publico durante 15 dias, en cum-
plimiento del art. 345 del R.B.A.S.O., plazo durante el cual los interesados po-
drén examinarlo y presentar |as reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido el periodo de informacion publica sin haberse presentado re-
clamaciones se entendera aprobado definitivamente.

En Naval, a 27 de febrero de 2009.- La alcaldesa, M2 Pilar Carruesco
Buetas.

COMARCAS

COMARCA DE LA RIBAGORZA

1465

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO
GENERAL PARA EL EJERCICIO 2009

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del COMARCA DE LA
RIBAGORZA parael gercicio 2009, a no haberse presentado reclamaciones en
el periodo de exposicién plblica, y comprensivo aquel del Presupuesto General
delaEntidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por € que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por Capitulos.

Estado de Gastos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOSDE PERSONAL 2.847.030,00
2 GASTOSEN BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 1.735.985,64
3 GASTOSFINANCIEROS 1.500,00
4 TRANSFERENCIASCORRIENTES 990.624,00
6 INVERSIONESREALES 105.860,36
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 152.000,00
8 ACTIVOSFINANCIEROS 12.000,00
9 PASIVOSFINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 5.845.000,00
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOSINDIRECTOS 0,00
3 TASASY OTROSINGRESOS 1.201.984,36
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.586.015,64
5 INGRESOSPATRIMONIALES 55.000,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONESREALES 0,00
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOSFINANCIEROS 2.000,00
9 PASIVOSFINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 5.845.000,00
PLANTILLA DE PERSONAL 2009
SERVICIOSGENERALES
Puesto Grupo  Nivel N°Puestos Remen/Situacion  %bJornada Obsev.
SECRETARIO-INTERVENTOR Al 2 Funcionario 100%
GERENTE A2 26 AltaDirec. 100%
ADMINISTRATIVO Cl 18 Lab.Indef. 100%
ADMINISTRATIVO Cl 18 Lab.Indef. 100%
TEC. COORD. SERVICIOS Cc2 18 Lab.Temp. 100%
AUXILIARADMINISTRATIVO Cc2 16 Lab.Indef. 100%
AUXILIARADMINISTRATIVO c2 16 Lab.Indef. 100%
CONSERJE AP 12 Lab.Indef. 100%
LIMPIADORA AP 12 Lab.Indef. 80%
BIENESTAR SOCIAL
CORDINADOR/A CSS. A2 23 Lab.Indef. 100%
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 Lab.Indef. 100%
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 Lab.Indef. 100%
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 Lab.Indef. 100%
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 Lab.Indef. 100%
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 Lab.Indef. 100%
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 Lah.Temp. 100%
EDUCADOR/A SOCIAL A2 18 Lab.Indef. 100%
EDUCADOR/A SOCIAL A2 18 Lab.Indef. 100%



1032

9 marzo 2009

B. 0. P. HU.- N.° 45

Puesto Grupo  Nivel N°Puestos Remen/Situacion  %Jornada Obsev.

EDUCADOR/A SOCIAL A2 18 Lab.Indef. 100%

CONDUCTOR-ACOMPANANTE C2 18 Lab.Indef. 100%

CONDUCTOR-ACOMPANANTE ~ C2 18 Lab.Indef. 100%

ASESOR INTERCULTURAL Cl 16 Lah.Temp. 50%

MEDIADOR INTERCULTURAL C1 16 Lah.Temp. 100% M

AUX. TRANSPORTEADAPTADO  C2 16 Lab.Indef. 100%

AUXILIARADMINISTRATIVO C2 16 Lab.Indef. 50%

AUXILIARADMINISTRATIVO C2 16 Lab.Indef. 50%

AUXILIARADMINISTRATIVO C2 16 Lab.Indef. 100%

AUXILIARADMINISTRATIVO C2 16 Lab.Indef. 50%  L2ssh Vscd

AUXILIAR SA.D.LASCUARRE-12 AP 15 Lah.Temp. 43,33%

AUXILIARSA.D.BENABARRE-1 AP 14 Lab.Indef. 67,33%

AUXILIARSA.D. BENABARRE-10 AP 14 Lah.Temp. 65,33%

AUXILIAR SA.D.BENABARRE-11 AP 14 Lah.Temp. 92,00%

AUXILIARSA.D.BENABARRE-2 AP 14 Lab.Indef. 56,00%

AUXILIAR SA.D.BENABARRE-3 AP 14 Lab.Indef. 97,33%

AUXILIARSA.D.BENABARRE-4 AP 14 Lab.Indef. 74,00%

AUXILIAR SA.D.BENABARRE-5 AP 14 Lab.Indef. 72,67%

AUXILIAR SA.D.BENABARRE-6 AP 14 Lab.Indef. 50,00%

AUXILIARSA.D.BENABARRE-7 AP 14 Lab.Indef. 76,67%

AUXILIAR SA.D. BENABARRE-8 AP 14 Lab.Indef. 21,33%

AUXILIAR SA.D.BENABARRE-9 AP 14 Lab.Indef. 97,33%

AUXILIAR SA.D. CASTEJON-1 AP 14 Lab.Indef. 89,33%

AUXILIAR SA.D. CASTEJQN-lO AP 14 Lah.Temp. 12,67%

AUXILIARSA.D.CASTEION-11 AP 14 Lah.Temp. 60,67%

AUXILIAR SA.D. CASTEION-2 AP 14 Lab.Indef. 58,00%

AUXILIAR SA.D. CASTEION-3 AP 14 Lah.Indef. 65,33%

AUXILIAR SA.D. CASTEION-4 AP 14 Lab.Indef. 63,33%

AUXILIAR SA.D. CASTEION-5 AP 14 Lab.Indef. 76,67%

AUXILIAR SA.D. CASTEION-6 AP 14 Lah.Indef. 92,00%

AUXILIAR SA.D. CASTEION-7 AP 14 Lah.Indef. 36,67%

AUXILIAR SA.D. CASTEJON-8 AP 14 Lab.Indef. 97,33%

AUXILIAR SA.D. CASTEION-9 AP 14 Lah.Indef. 92,00%

AUXILIAR SA.D. GRAUS- 10 AP 14 Lah.Temp. 65,33%

AUXILIAR SA.D. GRAUS- 11 AP 14 Lah.Temp. 72,61%

AUXILIAR SA.D. GRAUS-12 AP 14 Lah.Temp. 94,67%

AUXILIAR SA.D. GRAUS-1 AP 14 Lab.Indef. 83,67%

AUXILIAR SA.D. GRAUS-2 AP 14 Lab.Indef. 68,67%

AUXILIAR SA.D. GRAUS-3 AP 14 Lab.Indef. 97,33%

AUXILIAR SA.D. GRAUS4 AP 14 Lab.Indef. 100,00%

AUXILIAR SA.D. GRAUS5 AP 14 Lab.Indef. 66,00%

AUXILIAR SA.D. GRAUS-6 AP 14 Lab.Indef. 98,00%

AUXILIAR SA.D. GRAUS7 AP 14 Lab.Indef. 100,00%

AUXILIAR SA.D. GRAUS-8 AP 14 Lab.Indef. 71,33%

AUXILIAR SA.D. GRAUS9 AP 14 Lab.Indef. 90,67%

AUXILIAR SA.D.LASCUARRE-10 AP 14 Lah.Temp. 46,67%

AUXILIAR SA.D. LASCUARRE-11 AP 14 Lab.Temp. 42,00%

AUXILIARSA.D. LASCUARRE-1 AP 14 Lab.Indef. 44.67%

AUXILIARSA.D.LASCUARRE-2 AP 14 Lab.Indef. 80,67%

AUXILIAR SA.D. LASCUARRE-3 AP 14 Lab.Indef. 20,67%

AUXILIARSA.D.LASCUARRE-4 AP 14 Lab.Indef. 44,67%

AUXILIARSA.D.LASCUARRE-5 AP 14 Lab.Indef. 59,33%

AUXILIARSA.D. LASCUARRE-6 AP 14 Lab.Indef. 66,00%

AUXILIARSA.D.LASCUARRE-7 AP 14 Lab.Indef. 92,00%

AUXILIARSA.D. LASCUARRE-8 AP 14 Lab.Indef. 90,67%

AUXILIARSA.D. LASCUARRE-9 AP 14 Lab.Indef. 26,00%
CATALOGACION E INFORMATIZACION DE ARCHIVOS

Puesto Grupo  Nivel N°Puestos Remen/Situacion  %Jornada Obsev.

TECNICO DEARCHIVOS A2 18 Lab.Indef. 100%

AUXILIAR DEARCHIVOS C2 16 Lah.Temp. 100%

EDUCACION, CULTURAY JUVENTUD

Puesto Grupo  Nivel N°Puestos Remen/Situacion  %Jornada Obsev.

CORDINADOR/A MUSEOS A2 18 Lab.Indef. 100%

EDUCADOR/A ADULTOS A2 18 Fijo Disc. 80% M

EDUCADOR/A ADULTOS A2 18 Fijo Disc. 80% M

EDUCADOR/A ADULTOS A2 18 Fijo Disc. 80% M

EDUCADOR/A ADULTOS A2 18 Fijo Disc. 80% M

EDUCADOR/A ADULTOS A2 18 Fijo Disc. 100% M

CONDUCTOROPERARODEERVICIOS  C2 18 Lab.Indef. 100%

CONDUCTORIOPERARIODE SERVICIOS  C2 18 Lab.Indef. 100%

CONDUCTOROPERARODESERVICIOS €2 18 Lab.Indef. 100%

CONDUCTORIOPERARIODE SERVICIOS  C2 18 Lah.Temp. 53% M

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL Cl 16 Lah.Temp. 100% M

TEC.JUVENTUD Cl 16 Lah.Indef. 50%

ACOMPANANTE TRANS. ESCOLAR  C2 16 Lah.Temp. 53% M

ACOMPANANTE TRANS.ESCOLAR  C2 16 Lah.Temp. 3% M

AUXILIAR MUSEOS c2 16 Lab.Temp. 100% 2,5M

AUXILIAR MUSEOS c2 16 Lah.Temp. 100% 2,5M

AUXILIAR MUSEOS c2 16 Lah.Temp. 100% 2,5M

AUXILIAR MUSEOS c2 16 Lah.Temp. 100% 2,5M

DEPORTES

Puesto Grupo  Nivel N°Puestos Remen/Situacion  %Jornada Obsev.
COORDINADOR DEPORTIVO Al 23 Lab.Indef. 100%
TECNICODEPORTIVO A2 18 Lab.Indef. 100%
TECNICODEPORTIVO A2 18 Lab.Indef. 100%
AUXILIARADMINISTRATIVO Cl 16 Lab.Indef. 50%  1/2sshlscd
MONITOR/A DEPORTIVO

ESPECIALISTA-1 C2 16 Lab.Indef. 90,67% 12M
MONITOR/A DEPORTIVO

ESPECIALISTA-2 C2 16 Lah.Indef. 90,67% 1M
MONITOR/A DEPORTIVO

ESPECIALISTA-3 C2 16 Lah.Indef. 85,33% 1M
MONITOR/A DEPORTIVO-1 C2 16 Fijo Disc. 77,33% M
MONITOR/A DEPORTIVO-2 c2 16 Lab.Temp. 37,33% am
MONITOR/A DEPORTIVO-3 Cc2 16 Lah.Temp. 50,67% M
MONITOR/A DEPORTIVO-4 Cc2 16 Lah.Temp. 49,33% M
MONITOR/A DEPORTIVO-5 c2 16 Lab.Temp. 38,67% am
MONITOR/A DEPORTIVO-6 Cc2 16 Lah.Temp. 14,66% M
MONITOR/A DEPORTIVO-7 Cc2 16 Lah.Temp. 21,33% M
MONITOR/A DEPORTIVO-8 c2 16 Lab.Temp. 22,61% am
MONITOR/A DEPORTIVO-9 Cc2 16 Lah.Temp. 9,33% M
MONITOR/A DEPORTIVO-10 C2 16 Fijo Disc. 64,00% M
MONITOR/A DEPORTIVO-11 C2 16 Fijo Disc. 86,67% am
MONITOR/A DEPORTIVO-12 C2 16 Fijo Disc. 80,00% M
MONITOR/A DEPORTIVO-13 C2 16 Fijo Disc. 37,33% M
MONITOR/A DEPORTIVO-14 c2 16 Lab.Temp. 30,67% am
MONITOR/A DEPORTIVO-15 Cc2 16 Lah.Temp. 25,33% M
MONITOR/A DEPORTIVO-16 Cc2 16 Lah.Temp. 9,33% M
MONITOR/A DEPORTIVO-17 c2 16 Lab.Temp. 9,33% am
MONITOR/A DEPORTIVO-18 Cc2 16 Lah.Temp. 37,00% M
MONITOR/A DEPORTIVO-19 Cc2 16 Lah.Temp. 40,00% M
MONITOR/A DEPORTIVO-20 c2 16 Lab.Temp. 40,00% M
MONITOR/A DEPORTIVO-21 c2 16 Lab.Temp. 40,00% ™M
MONITOR/A DEPORTIVO-22 Cc2 16 Lah.Temp. 66,66% M
MONITOR/A DEPORTIVO-23 Cc2 16 Lah.Temp. 80,00% M
MONITOR/A DEPORTIVO-24 Cc2 16 Lah.Temp. 66,66% M
MONITOR/A DEPORTIVO-25 Cc2 16 Lah.Temp. 66,66% M
MONITOR/A DEPORTIVO-26 Cc2 16 Lah.Temp. 66,66% M
MONITOR/A DEPORTIVO-27 Cc2 16 Lah.Temp. 53,33% M
MONITOR/A DEPORTIVO-28 c2 16 Lab.Temp. 80,00% ™M
MONITOR/A DEPORTIVO-29 c2 16 Lab.Temp. 40,00% M
MONITOR/A DEPORTIVO-30 c2 16 Lab.Temp. 40,00% M
MONITOR/A DEPORTIVO-31 C2 16 Lab.Temp. 80,00% M
PROTECCIONCIVIL

Puesto Grupo  Nivel N°Puestos Remen/Situacion  %Jornada Obsev.
BOMBERO/CONDUCTOR 2 18 Lab.Indef. 100%
BOMBERO/CONDUCTOR 2 18 Lab.Indef. 100%
BOMBERO/CONDUCTOR 2 18 Lab.Indef. 100%
BOMBERO/CONDUCTOR C2 18 Lab.Indef. 100%
BOMBERO/CONDUCTOR C2 18 Lab.Indef. 100%
BOMBERO/CONDUCTOR 2 18 Lab.Indef. 100%

JEFE PARQUE BOMBEROSY PC.  C2 18 Lab.Indef. 100%

JEFE PARQUEBOMBEROSYPC.  C2 18 Lab.Indef. 100%

JEFE PARQUEBOMBEROSYPC.  C2 18 Lab.Indef. 100%

JEFE PARQUEBOMBEROSYPC.  C2 18 Lab.Indef. 100%
AUXILIARADMINISTRATIVO C2 16 Lab.Indef. 50%
PROTECCION DEL MEDIO NATURAL

Puesto Grupo  Nivel N°Puestos Remen/Situacion  %Jornada Obsev.
CELADORMEDIOAMBIENTAL C2 18 Lab.Temp. 80%
CELADORMEDIOAMBIENTAL C2 18 Lab.Temp. 80%
CELADORMEDIOAMBIENTAL C2 18 Lab.Temp. 80%
CELADORMEDIOAMBIENTAL 2 18 Lah.Temp. 80%
CELADORMEDIOAMBIENTAL 2 18 Lab.Temp. 80%
CELADORMEDIOAMBIENTAL C2 18 Lab.Temp. 80%
CELADORMEDIOAMBIENTAL C2 18 Lab.Temp. 80%
CELADORMEDIOAMBIENTAL 2 18 Lab.Temp. 80%

PEON DESBROCE 2 16 Conveniolnaem 100% 2,5M
PEON DESBROCE C2 16 Conveniolnaem 100% 2,5M
PEON DESBROCE C2 16 Conveniolnaem 100% 2,5M
PEON DESBROCE-ESPECIALISTA  C2 16 Conveniolnaem  100% 25M
PEON DESBROCE-ESPECIALISTA  C2 16 Conveniolnaem  100% 25M
PEON DESBROCE-ESPECIALISTA  C2 16 Conveniolnaem  100% 2,5M
TURISMOY DESARROLLO

Puesto Grupo  Nivel N°Puestos Remen/Situacion  %Jornada Obsev.
TECNICODE TURISMO Al 22 Lab.Indef. 100%

CONSUMO

Puesto Grupo  Nivel N°Puestos Remen/Situacion  %Jornada Obsev.
ADMINISTRATIVO Cl 16 Lab.Indef. 50%
ADMINISTRATIVO C1 16 Lab.Indef. 100%
ADMINISTRATIVO Cl 16 Lab.Indef. 50%

PROMOCION EMPLEO (ConveniosINAEM)

Puesto Grupo  Nivel N°Puestos Remen/Situacion  %Jornada Obsev.
AEDL A2 18 Lab.Temp. 100%

AEDL A2 18 Lab.Temp. 100%
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CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO 2009

Dependencia/Unidad/ Observaciones
Denominacion del Puesto Clase Grupo Nivel C.Especifico Stituacion %Jorn. Obsev.
SERVICIOS GENERALES

SECRETARIO-INTERVENTOR Funcionario Al 26 17.368,12 100%

GERENTE AltaDirec. A2 26 19.820,53 100% AltaDirec.
ADMINISTRATIVO Lab.Indef. C1l 18 3.599,45 100%
ADMINISTRATIVO Lab.Indef. C1 18 3.599,45 VACANTE 100%

TEC. COORD. SERVICIOS Lab.Temp. c2 18 7.017,92 VACANTE 100%
AUXILIARADMINISTRATIVO Lab.Indef. Cc2 16 1.196,13 100%
AUXILIARADMINISTRATIVO Lab.Indef. c2 16 1.196,13 VACANTE 100%

CONSERJE Lab.Indef. AP 12 1.196,13 VACANTE 100%

LIMPIADORA Lab.Indef. AP 12 1.196,13 80%

BIENESTAR SOCIAL

CORDINADOR/A C.S.S. Lab.Indef. A2 23 5.274,50 VACANTE 100%

TRABAJADOR/A SOCIAL Lab.Indef. A2 20 4.400,56 100%

TRABAJADOR/A SOCIAL Lab.Indef. A2 20 4.400,56 100%

TRABAJADOR/A SOCIAL Lab.Indef. A2 20 4.400,56 100%

TRABAJADOR/A SOCIAL Lab.Indef. A2 20 4.400,56 100%

TRABAJADOR/A SOCIAL Lab.Indef. A2 20 4.400,56 VACANTE 100%

TRABAJADOR/A SOCIAL Lab.Temp. A2 20 4.400,56 VACANTE 100%

EDUCADOR/A SOCIAL Lab.Indef. A2 18 3.599,45 100%

EDUCADOR/A SOCIAL Lab.Indef. A2 18 3.599,45 100%

EDUCADOR/A SOCIAL Lab.Indef. A2 18 3.599,45 100%
CONDUCTOR-ACOMPANANTE Lab.Indef. Cc2 18 4.400,56 100%
CONDUCTOR-ACOMPANANTE Lab.Indef. c2 18 4.400,56 100%

ASESOR INTERCULTURAL Lab.Temp. C1l 16 1.196,13 VACANTE 50%
MEDIADORINTERCULTURAL Lab.Temp. C1l 16 1.196,13 VACANTE 100% oM
AUX. TRANSPORTEADAPTADO Lab.Indef. c2 16 1.196,13 100%
AUXILIARADMINISTRATIVO Lab.Indef. Cc2 16 1.196,13 50%
AUXILIARADMINISTRATIVO Lab.Indef. Cc2 16 1.196,13 50%
AUXILIARADMINISTRATIVO Lab.Indef. c2 16 1.196,13 100%
AUXILIARADMINISTRATIVO Lab.Indef. Cc2 16 1.196,13 50% 1/2 ssb 1/scd
AUXILIARSA.D. LASCUARRE-12 Lab.Temp. AP 15 2.798,34 VACANTE 43,33%
AUXILIARS.A.D. BENABARRE-1 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 67,33%
AUXILIARSA.D.BENABARRE-10 Lab.Temp. AP 14 2.798,34 VACANTE 65,33%
AUXILIARSA.D.BENABARRE-11 Lab.Temp. AP 14 2.798,34 VACANTE 92,00%
AUXILIARS.A.D. BENABARRE-2 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 56,00%
AUXILIARSA.D.BENABARRE-3 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 97,33%
AUXILIARSA.D.BENABARRE-4 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 74,00%
AUXILIARS.A.D. BENABARRE-5 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 72,67%
AUXILIARSA.D. BENABARRE-6 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 50,00%
AUXILIARSA.D.BENABARRE-7 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 76,67%
AUXILIARS.A.D. BENABARRE-8 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 21,33%
AUXILIARSA.D.BENABARRE-9 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 VACANTE 97,33%
AUXILIARS.A.D. CASTEJON-1 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 89,33%

AUXILIAR SA.D. CASTEJON-10 Lab.Temp. AP 14 2.798,34 VACANTE 12,67%
AUXILIARS.A.D. CASTEJON-11 Lab.Temp. AP 14 2.798,34 VACANTE 60,67%
AUXILIARSA.D. CASTEJON-2 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 58,00%
AUXILIARS.A.D. CASTEJON-3 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 65,33%
AUXILIARSA.D. CASTEJON-4 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 63,33%
AUXILIARSA.D. CASTEJON-5 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 76,67%
AUXILIARS.A.D. CASTEJON-6 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 92,00%
AUXILIARSA.D. CASTEJON-7 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 VACANTE 36,67%
AUXILIARSA.D. CASTEJON-8 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 VACANTE 97,33%
AUXILIARSA.D. CASTEJON-9 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 VACANTE 92,00%
AUXILIARSA.D. GRAUS- 10 Lab.Temp. AP 14 2.798,34 VACANTE 65,33%
AUXILIARSA.D. GRAUS 11 Lab.Temp. AP 14 2.798,34 VACANTE 72,67%
AUXILIARSA.D. GRAUS-12 Lab.Temp. AP 14 2.798,34 VACANTE 94,67%
AUXILIARSA.D. GRAUS-1 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 VACANTE 88,67%
AUXILIARSA.D. GRAUS-2 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 68,67%
AUXILIARSA.D. GRAUS-3 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 97,33%
AUXILIARSA.D. GRAUS4 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 100,00%
AUXILIARSA.D. GRAUS-5 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 66,00%
AUXILIARSA.D. GRAUS-6 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 98,00%
AUXILIARSA.D. GRAUS-7 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 100,00%
AUXILIARSA.D. GRAUS-8 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 VACANTE 71,33%
AUXILIARSA.D. GRAUS-9 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 VACANTE 90,67%
AUXILIARSA.D. LASCUARRE-10 Lab.Temp. AP 14 2.798,34 VACANTE 46,67%
AUXILIARSA.D.LASCUARRE-11 Lab.Temp. AP 14 2.798,34 VACANTE 42,00%
AUXILIARSA.D. LASCUARRE-1 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 44,67%
AUXILIARSA.D. LASCUARRE-2 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 80,67%
AUXILIARSA.D. LASCUARRE-3 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 20,67%
AUXILIARSA.D. LASCUARRE-4 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 44,67%
AUXILIARSA.D. LASCUARRE-5 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 59,33%
AUXILIARSA.D. LASCUARRE-6 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 66,00%
AUXILIARSA.D. LASCUARRE-7 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 92,00%
AUXILIARSA.D. LASCUARRE-8 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 90,67%
AUXILIARSA.D. LASCUARRE-9 3 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 VACANTE 26,00%
CATALOGACION E INFORMATIZACION DE ARCHIVOS

TECNICO DEARCHIVOS Lab.Indef. A2 18 100%
AUXILIARDEARCHIVOS Lab.Temp. c2 16 1.196,13 VACANTE 100%

EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD

CORDINADOR/A MUSEOS Lab.Indef. A2 18 1.997,24 VACANTE 100%
EDUCADOR/AADULTOS FijoDisc. A2 18 1.997,24 80% oM
EDUCADOR/AADULTOS FijoDisc. A2 18 1.997,24 80% oM
EDUCADOR/AADULTOS FijoDisc. A2 18 1.997,24 80% M
EDUCADOR/AADULTOS FijoDisc. A2 18 1.997,24 80% oM
EDUCADOR/AADULTOS FijoDisc. A2 18 1.997,24 100% M
CONDUCTOR/OPERARIO DE SERVICIOS Lab.Indef. Cc2 18 4.400,56 100%
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Dependencia/Unidad/ Observaciones
Denominacion del Puesto Clase Grupo Nivel C.Especifico Stituacion %Jorn. Obsev.
CONDUCTOR/OPERARIO DE SERVICIOS Lab.Indef. c2 18 4.400,56 100%
CONDUCTOR/OPERARIO DE SERVICIOS Lab.Indef. c2 18 4.400,56 100%
CONDUCTOR/OPERARIO DE SERVICIOS Lab.Temp. c2 18 4.400,56 53% oM
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL Lab.Temp. C1 16 1.196,13 100% oM
TEC.JUVENTUD Lab.Indef. C1 16 1.997,24 VACANTE 50%
ACOMPANANTE TRANS. ESCOLAR Lab.Temp. c2 16 1.997,24 53% M
ACOMPANANTE TRANS. ESCOLAR Lab.Temp. c2 16 1.997,24 37% oM
AUXILIARMUSEOS Lab.Temp. c2 16 1.196,13 VACANTE 100% 2,5M
AUXILIARMUSEOS Lab.Temp. c2 16 1.196,13 VACANTE 100% 2,5M
AUXILIARMUSEOS Lab.Temp. c2 16 1.196,13 VACANTE 100% 2,5M
AUXILIARMUSEOS Lab.Temp. Cc2 16 1.196,13 VACANTE 100% 2,5M
DEPORTES

COORDINADOR DEPORTIVO Lab.Indef. Al 23 5.274,50 100%

TECNICO DEPORTIVO Lab.Indef. A2 18 1.997,24 100%

TECNICO DEPORTIVO Lab.Indef. A2 18 1.997,24 100%
AUXILIARADMINISTRATIVO Lab.Indef. Cl 16 1.196,13 50% 1/2 ssb Uscd
MONITOR/A DEPORTIVO ESPECIALISTA-1 Lab.Indef. c2 16 3.599,40 VACANTE 90,67% 12m
MONITOR/A DEPORTIVO ESPECIALISTA-2 Lab.Indef. c2 16 3.599,40 VACANTE 90,67% 12m
MONITOR/A DEPORTIVO ESPECIALISTA-3 Lab.Indef. c2 16 3.599,40 VACANTE 85,33% 12M
MONITOR/A DEPORTIVO-1 FijoDisc. Cc2 16 2.798,34 VACANTE 77,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-2 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 37,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-3 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 50,67% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-4 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 49,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-5 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 38,67% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-6 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 14,66% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-7 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 21,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-8 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 22,67% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-9 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 9,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-10 FijoDisc. c2 16 2.798,34 VACANTE 64,00% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-11 FijoDisc. c2 16 2.798,34 VACANTE 86,67% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-12 FijoDisc. Cc2 16 2.798,34 VACANTE 80,00% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-13 FijoDisc. Cc2 16 2.798,34 VACANTE 37,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-14 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 30,67% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-15 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 25,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-16 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 9,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-17 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 9,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-18 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 37,00% M
MONITOR/A DEPORTIVO-19 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 40,00% M
MONITOR/A DEPORTIVO-20 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 40,00% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-21 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 40,00% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-22 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 66,66% M
MONITOR/A DEPORTIVO-23 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 80,00% M
MONITOR/A DEPORTIVO-24 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 66,66% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-25 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 66,66% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-26 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 66,66% M
MONITOR/A DEPORTIVO-27 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 53,33% M
MONITOR/A DEPORTIVO-28 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 80,00% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-29 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 40,00% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-30 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 40,00% M
MONITOR/A DEPORTIVO-31 Lab.Temp. c2 16 2.798,34 80,00% M
PROTECCION CIVIL

BOMBERO/CONDUCTOR Lab.Indef. Cc2 18 4.400,56 100%
BOMBERO/CONDUCTOR Lab.Indef. c2 18 4.400,56 100%
BOMBERO/CONDUCTOR Lab.Indef. c2 18 4.400,56 100%
BOMBERO/CONDUCTOR Lab.Indef. Cc2 18 4.400,56 VACANTE 100%
BOMBERO/CONDUCTOR Lab.Indef. Cc2 18 4.400,56 VACANTE 100%
BOMBERO/CONDUCTOR Lab.Indef. c2 18 4.400,56 VACANTE 100%

JEFE PARQUE BOMBEROSY PC. Lab.Indef. c2 18 7.022,08 100%

JEFE PARQUE BOMBEROSY PC. Lab.Indef. c2 18 7.022,08 100%

JEFE PARQUE BOMBEROSY PC. Lab.Indef. c2 18 7.022,08 100%

JEFE PARQUE BOMBEROSY PC. Lab.Indef. c2 18 7.022,08 100%
AUXILIARADMINISTRATIVO Lab.Indef. c2 16 1.196,13 50%

PROTECCION DEL MEDIO NATURAL

CELADORMEDIOAMBIENTAL Lab.Temp. c2 18 2.798,34 80%
CELADORMEDIOAMBIENTAL Lab.Temp. c2 18 2.798,34 80%
CELADORMEDIOAMBIENTAL Lab.Temp. c2 18 2.798,34 80%
CELADORMEDIOAMBIENTAL Lab.Temp. Cc2 18 2.798,34 80%
CELADORMEDIOAMBIENTAL Lab.Temp. Cc2 18 2.798,34 80%
CELADORMEDIOAMBIENTAL Lab.Temp. c2 18 2.798,34 80%
CELADORMEDIOAMBIENTAL Lab.Temp. c2 18 2.798,34 80%
CELADORMEDIOAMBIENTAL Lab.Temp. Cc2 18 2.798,34 80%

PEON DESBROCE Convenio Inaem Cc2 16 2.798,34 100% 2,5M
PEON DESBROCE Convenio Inaem c2 16 2.798,34 100% 2,5M
PEON DESBROCE Convenio Inaem c2 16 2.798,34 100% 2,5M
PEON DESBROCE-ESPECIALISTA Convenio Inaem c2 16 2.798,34 100% 2,5M
PEON DESBROCE-ESPECIALISTA Convenio Inaem c2 16 2.798,34 100% 2,5M
PEON DESBROCE-ESPECIALISTA Convenio Inaem c2 16 2.798,34 100% 2,5M
TURISMO Y DESARROLLO

TECNICO DE TURISMO Lab.Indef. Al 22 1.997,24 100%

CONSUMO

ADMINISTRATIVO Lab.Indef. C1 16 1.196,13 50%
ADMINISTRATIVO Lab.Indef. Cl 16 1.196,13 100%
ADMINISTRATIVO Lab.Indef. C1 16 1.196,13 50%

PROMOCION EMPLEO (ConveniosINAEM)

AEDL Lab.Temp. A2 18 2.798,34 100%

AEDL Lab.Temp. A2 18 2.798,34 100%

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podré interponerse directamente recurso Contencioso — administrativo en laformay plazos que establecen la
normativa vigente, seguin lo dispuesto en €l articulo 171 del Real Decreto Legidlativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En Graus, a5 de marzo de 2009.- El presidente, José Franch Aventin.
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