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AYUNTAMIENTO DE FRAGA
SECRETARÍA

1466
ANUNCIO DE LICITACIÓN

De conformidad con la Resolución de Alcaldía de fecha 16 de febrero de
2009, por medio del presente anuncio se efectúa convocatoria del procedimiento
abierto, oferta económicamente más ventajosa, varios criterios de adjudicación,
para la adjudicación del contrato mixto de suministro y servicio del alquiler,
montaje, desmontaje y mantenimiento de stands, y suministro de mobiliario en
régimen de alquiler para la XXI Edición de Merco Equip, conforme a los si-
guientes datos:

1. Entidad adjudicadora.
Ayuntamiento de Fraga.
2. Objeto del contrato.
a) Descripción del objeto: Contrato mixto de suministro y servicio del alqui-

ler, montaje, desmontaje y mantenimiento de stands, y suministro de mobiliario
en régimen de alquiler para la XXI Edición de Merco Equip

b) Plazo de ejecución: El montaje de los stands se iniciará el lunes 4 de
mayo y deberán estar totalmente montados el jueves 14 de mayo a las 8:00 horas.
El mobiliario se distribuirá el jueves entre los diferentes stands.

El desmontaje de los stands se iniciará a partir del lunes 18 de mayo, de-
biendo estar totalmente desmontados el viernes 22 de mayo

3. Tramitación, procedimiento:
a) Tramitación: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto, oferta económicamente más ventajosa, varios

criterios de adjudicación
4. Presupuesto total de licitación: 40.343,06 euros IVA incluido, siendo:
- El presupuesto de licitación del stand modular color blanco, sin tarima, en

régimen de alquiler de 16,50 €/m2 IVA incluido.
- El presupuesto de licitación del stand modular, frontis curvo color azul, sin

tarima, en régimen de alquiler de 20,37 €/m2 IVA incluido.
5. Garantía provisional: 1.210,29 euros, correspondiente al 3% del presu-

puesto del contrato
6. Obtención de documentación e información: Secretaría General del Ayun-

tamiento de Fraga, teléfono 974 47 00 50, Fax 974 47 30 81, Página web: Perfil
de contratante www.fraga.org

7. Requisitos específicos del contratista.
a) Solvencia económica y financiera y solvencia técnica y profesional: Cláu-

sula sexta del pliego.
8. Presentación de las ofertas de participación.
a) Fecha límite de presentación: quince días naturales contados a partir del

día siguiente al de la publicación del anuncio de licitación en el Boletín Oficial
de la Provincia de Huesca.

b) Documentación a presentar: Cláusula séptima del pliego.
c) Lugar de presentación: Secretaría General del Ayuntamiento de Fraga, de

lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas. Si el último día de presentación fuera
sábado o festivo se prorrogará hasta las 14:00 horas del siguiente día hábil.

9. Apertura de las ofertas: La apertura de plicas será pública y fijada por la
Mesa de Contratación.

10. Gastos de anuncios: serán a cuenta del adjudicatario.
En Fraga, a 20 de febrero de 2009.- El alcalde, José Luis Moret Ramírez.

1477

RESTAURANTE PEPITO CASANOVA, S.L. ha solicitado licencia ambien-
tal de actividad clasificada para instalación de almacenamiento y suministro de
G.L.P. propano con depósito aéreo de 8,334 m3 para restaurante en Ctra. N-II,
km. 443 - Ptda. Litera, Polígono 16, parcela 146 de Fraga (Huesca), expte. n°
Actividades Clasificadas 2008/1098.

De conformidad con el art. 65.2 de la Ley 7/2006 de 22 de Junio de Protec-
ción Ambiental de Aragón, se hace público para que quienes pudieran resultar
afectados puedan formular las observaciones pertinentes en el plazo de QUIN-
CE DIAS a contar a partir del día siguiente al de la inserción del presente Edicto
en el «Boletín Oficial de la Provincia».

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas
de oficina en el Departamento de Servicios Técnicos de este Ayuntamiento.

Fraga, a 28 de noviembre de 2008.- El alcalde, José Luis Moret Rámirez.

AYUNTAMIENTO DE MONZÓN
1467

ANUNCIO
Detectado error en el Pliego de Cláusulas Económico Administrativas para

las obras de Urbanización de la Calle Nuestra Señora de la Alegría de Monzón,
publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de fecha 2 de marzo de 2009 nº
40, se anuncia su subsanación de la siguiente manera:

En la clasificación económica del contratista la misma es D en vez E, por
tanto se abre un nuevo plazo de 13 días naturales a partir de la publicación del
presente anuncio.

Monzón, a 3 de marzo de 2009.- El alcalde, Fernando Heras Laderas.

AYUNTAMIENTO DE NAVAL
1473

ANUNCIO
El Pleno del Ayuntamiento de Naval, en sesión plenaria celebrada el veinti-

siete de febrero de dos mil nueve, ha aprobado inicialmente el proyecto de la
obra que a continuación se relaciona:

«Rehabilitación de edificio municipal para Centro de Día», redactado por el
Arquitecto Don Augusto Mora Pueyo, por un importe de 43.942,24 euros, I.V.A.
7.030,76 euros, lo cual supone un presupuesto total de 50.973 euros.

Este documento técnico queda expuesto al público durante 15 días, en cum-
plimiento del art. 345 del R.B.A.S.O., plazo durante el cual los interesados po-
drán examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido el periodo de información pública sin haberse presentado re-
clamaciones se entenderá aprobado definitivamente.

En Naval, a 27 de febrero de 2009.- La alcaldesa, Mª Pilar Carruesco
Buetas.

COMARCAS
COMARCA DE LA RIBAGORZA

1465
ANUNCIO DE APROBACIÓN DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO

GENERAL PARA EL EJERCICIO 2009
Aprobado definitivamente el Presupuesto General del COMARCA DE LA

RIBAGORZA para el ejercicio 2009, al no haberse presentado reclamaciones en
el período de exposición pública, y comprensivo aquel del Presupuesto General
de la Entidad, Bases de Ejecución y Plantilla de Personal, de conformidad con el
artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por Capítulos.

Estado de Gastos
Capítulo Descripción Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 2.847.030,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.735.985,64
3 GASTOS FINANCIEROS 1.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 990.624,00
6 INVERSIONES REALES 105.860,36
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 152.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 12.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 5.845.000,00
Estado de Ingresos

Capítulo Descripción Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 1.201.984,36
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.586.015,64
5 INGRESOS PATRIMONIALES 55.000,00
6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 2.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 5.845.000,00

PLANTILLA DE PERSONAL 2009
SERVICIOS GENERALES
Puesto Grupo Nivel Nº Puestos Remen/Situación %Jornada Obsev.
SECRETARIO-INTERVENTOR A1 26 Funcionario 100%
GERENTE A2 26 Alta Direc. 100%
ADMINISTRATIVO C1 18 Lab.Indef. 100%
ADMINISTRATIVO C1 18 Lab.Indef. 100%
TÉC. COORD. SERVICIOS C2 18 Lab.Temp. 100%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 16 Lab.Indef. 100%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 16 Lab.Indef. 100%
CONSERJE AP 12 Lab.Indef. 100%
LIMPIADORA AP 12 Lab.Indef. 80%
BIENESTAR SOCIAL
CORDINADOR/A C.S.S. A2 23 Lab.Indef. 100%
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 Lab.Indef. 100%
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 Lab.Indef. 100%
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 Lab.Indef. 100%
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 Lab.Indef. 100%
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 Lab.Indef. 100%
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 Lab.Temp. 100%
EDUCADOR/A SOCIAL A2 18 Lab.Indef. 100%
EDUCADOR/A SOCIAL A2 18 Lab.Indef. 100%
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Puesto Grupo Nivel Nº Puestos Remen/Situación %Jornada Obsev.
EDUCADOR/A SOCIAL A2 18 Lab.Indef. 100%
CONDUCTOR-ACOMPAÑANTE C2 18 Lab.Indef. 100%
CONDUCTOR-ACOMPAÑANTE C2 18 Lab.Indef. 100%
ASESOR INTERCULTURAL C1 16 Lab.Temp. 50%
MEDIADOR INTERCULTURAL C1 16 Lab.Temp. 100% 9M
AUX. TRANSPORTE ADAPTADO C2 16 Lab.Indef. 100%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 16 Lab.Indef. 50%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 16 Lab.Indef. 50%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 16 Lab.Indef. 100%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 16 Lab.Indef. 50% 1/2 ssb 1/scd
AUXILIAR S.A.D. LASCUARRE-12 AP 15 Lab.Temp. 43,33%
AUXILIAR S.A.D. BENABARRE-1 AP 14 Lab.Indef. 67,33%
AUXILIAR S.A.D. BENABARRE-10 AP 14 Lab.Temp. 65,33%
AUXILIAR S.A.D. BENABARRE-11 AP 14 Lab.Temp. 92,00%
AUXILIAR S.A.D. BENABARRE-2 AP 14 Lab.Indef. 56,00%
AUXILIAR S.A.D. BENABARRE-3 AP 14 Lab.Indef. 97,33%
AUXILIAR S.A.D. BENABARRE-4 AP 14 Lab.Indef. 74,00%
AUXILIAR S.A.D. BENABARRE-5 AP 14 Lab.Indef. 72,67%
AUXILIAR S.A.D. BENABARRE-6 AP 14 Lab.Indef. 50,00%
AUXILIAR S.A.D. BENABARRE-7 AP 14 Lab.Indef. 76,67%
AUXILIAR S.A.D. BENABARRE-8 AP 14 Lab.Indef. 21,33%
AUXILIAR S.A.D. BENABARRE-9 AP 14 Lab.Indef. 97,33%
AUXILIAR S.A.D. CASTEJÓN-1 AP 14 Lab.Indef. 89,33%
AUXILIAR S.A.D. CASTEJÓN-10 AP 14 Lab.Temp. 12,67%
AUXILIAR S.A.D. CASTEJÓN-11 AP 14 Lab.Temp. 60,67%
AUXILIAR S.A.D. CASTEJÓN-2 AP 14 Lab.Indef. 58,00%
AUXILIAR S.A.D. CASTEJÓN-3 AP 14 Lab.Indef. 65,33%
AUXILIAR S.A.D. CASTEJÓN-4 AP 14 Lab.Indef. 63,33%
AUXILIAR S.A.D. CASTEJÓN-5 AP 14 Lab.Indef. 76,67%
AUXILIAR S.A.D. CASTEJÓN-6 AP 14 Lab.Indef. 92,00%
AUXILIAR S.A.D. CASTEJÓN-7 AP 14 Lab.Indef. 36,67%
AUXILIAR S.A.D. CASTEJÓN-8 AP 14 Lab.Indef. 97,33%
AUXILIAR S.A.D. CASTEJÓN-9 AP 14 Lab.Indef. 92,00%
AUXILIAR S.A.D. GRAUS- 10 AP 14 Lab.Temp. 65,33%
AUXILIAR S.A.D. GRAUS- 11 AP 14 Lab.Temp. 72,67%
AUXILIAR S.A.D. GRAUS-12 AP 14 Lab.Temp. 94,67%
AUXILIAR S.A.D. GRAUS-1 AP 14 Lab.Indef. 88,67%
AUXILIAR S.A.D. GRAUS-2 AP 14 Lab.Indef. 68,67%
AUXILIAR S.A.D. GRAUS-3 AP 14 Lab.Indef. 97,33%
AUXILIAR S.A.D. GRAUS-4 AP 14 Lab.Indef. 100,00%
AUXILIAR S.A.D. GRAUS-5 AP 14 Lab.Indef. 66,00%
AUXILIAR S.A.D. GRAUS-6 AP 14 Lab.Indef. 98,00%
AUXILIAR S.A.D. GRAUS-7 AP 14 Lab.Indef. 100,00%
AUXILIAR S.A.D. GRAUS-8 AP 14 Lab.Indef. 71,33%
AUXILIAR S.A.D. GRAUS-9 AP 14 Lab.Indef. 90,67%
AUXILIAR S.A.D. LASCUARRE-10 AP 14 Lab.Temp. 46,67%
AUXILIAR S.A.D. LASCUARRE-11 AP 14 Lab.Temp. 42,00%
AUXILIAR S.A.D. LASCUARRE-1 AP 14 Lab.Indef. 44,67%
AUXILIAR S.A.D. LASCUARRE-2 AP 14 Lab.Indef. 80,67%
AUXILIAR S.A.D. LASCUARRE-3 AP 14 Lab.Indef. 20,67%
AUXILIAR S.A.D. LASCUARRE-4 AP 14 Lab.Indef. 44,67%
AUXILIAR S.A.D. LASCUARRE-5 AP 14 Lab.Indef. 59,33%
AUXILIAR S.A.D. LASCUARRE-6 AP 14 Lab.Indef. 66,00%
AUXILIAR S.A.D. LASCUARRE-7 AP 14 Lab.Indef. 92,00%
AUXILIAR S.A.D. LASCUARRE-8 AP 14 Lab.Indef. 90,67%
AUXILIAR S.A.D. LASCUARRE-9 AP 14 Lab.Indef. 26,00%

CATALOGACIÓN E INFORMATIZACIÓN DE ARCHIVOS
Puesto Grupo Nivel Nº Puestos Remen/Situación %Jornada Obsev.
TÉCNICO DE ARCHIVOS A2 18 Lab.Indef. 100%
AUXILIAR DE ARCHIVOS C2 16 Lab.Temp. 100%
EDUCACIÓN, CULTURA Y JUVENTUD
Puesto Grupo Nivel Nº Puestos Remen/Situación %Jornada Obsev.

CORDINADOR/A MUSEOS A2 18 Lab.Indef. 100%
EDUCADOR/A ADULTOS A2 18 Fijo Disc. 80% 9M
EDUCADOR/A ADULTOS A2 18 Fijo Disc. 80% 9M
EDUCADOR/A ADULTOS A2 18 Fijo Disc. 80% 9M
EDUCADOR/A ADULTOS A2 18 Fijo Disc. 80% 9M
EDUCADOR/A ADULTOS A2 18 Fijo Disc. 100% 9M
CONDUCTOR/OPERARIO DE SERVICIOS C2 18 Lab.Indef. 100%
CONDUCTOR/OPERARIO DE SERVICIOS C2 18 Lab.Indef. 100%
CONDUCTOR/OPERARIO DE SERVICIOS C2 18 Lab.Indef. 100%
CONDUCTOR/OPERARIO DE SERVICIOS C2 18 Lab.Temp. 53% 9M
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL C1 16 Lab.Temp. 100% 9M
TÉC.JUVENTUD C1 16 Lab.Indef. 50%
ACOMPAÑANTE TRANS. ESCOLAR C2 16 Lab.Temp. 53% 9M
ACOMPAÑANTE TRANS. ESCOLAR C2 16 Lab.Temp. 37% 9M
AUXILIAR MUSEOS C2 16 Lab.Temp. 100% 2,5M
AUXILIAR MUSEOS C2 16 Lab.Temp. 100% 2,5M
AUXILIAR MUSEOS C2 16 Lab.Temp. 100% 2,5M
AUXILIAR MUSEOS C2 16 Lab.Temp. 100% 2,5M

DEPORTES
Puesto Grupo Nivel Nº Puestos Remen/Situación %Jornada Obsev.
COORDINADOR DEPORTIVO A1 23 Lab.Indef. 100%
TÉCNICO DEPORTIVO A2 18 Lab.Indef. 100%
TÉCNICO DEPORTIVO A2 18 Lab.Indef. 100%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C1 16 Lab.Indef. 50% 1/2 ssb 1/scd
MONITOR/A DEPORTIVO
ESPECIALISTA-1 C2 16 Lab.Indef. 90,67% 12M
MONITOR/A DEPORTIVO
ESPECIALISTA-2 C2 16 Lab.Indef. 90,67% 12M
MONITOR/A DEPORTIVO
ESPECIALISTA-3 C2 16 Lab.Indef. 85,33% 12M
MONITOR/A DEPORTIVO-1 C2 16 Fijo Disc. 77,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-2 C2 16 Lab.Temp. 37,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-3 C2 16 Lab.Temp. 50,67% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-4 C2 16 Lab.Temp. 49,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-5 C2 16 Lab.Temp. 38,67% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-6 C2 16 Lab.Temp. 14,66% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-7 C2 16 Lab.Temp. 21,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-8 C2 16 Lab.Temp. 22,67% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-9 C2 16 Lab.Temp. 9,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-10 C2 16 Fijo Disc. 64,00% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-11 C2 16 Fijo Disc. 86,67% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-12 C2 16 Fijo Disc. 80,00% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-13 C2 16 Fijo Disc. 37,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-14 C2 16 Lab.Temp. 30,67% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-15 C2 16 Lab.Temp. 25,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-16 C2 16 Lab.Temp. 9,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-17 C2 16 Lab.Temp. 9,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-18 C2 16 Lab.Temp. 37,00% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-19 C2 16 Lab.Temp. 40,00% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-20 C2 16 Lab.Temp. 40,00% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-21 C2 16 Lab.Temp. 40,00% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-22 C2 16 Lab.Temp. 66,66% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-23 C2 16 Lab.Temp. 80,00% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-24 C2 16 Lab.Temp. 66,66% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-25 C2 16 Lab.Temp. 66,66% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-26 C2 16 Lab.Temp. 66,66% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-27 C2 16 Lab.Temp. 53,33% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-28 C2 16 Lab.Temp. 80,00% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-29 C2 16 Lab.Temp. 40,00% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-30 C2 16 Lab.Temp. 40,00% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-31 C2 16 Lab.Temp. 80,00% 2M
PROTECCIÓN CIVIL
Puesto Grupo Nivel Nº Puestos Remen/Situación %Jornada Obsev.
BOMBERO/CONDUCTOR C2 18 Lab.Indef. 100%
BOMBERO/CONDUCTOR C2 18 Lab.Indef. 100%
BOMBERO/CONDUCTOR C2 18 Lab.Indef. 100%
BOMBERO/CONDUCTOR C2 18 Lab.Indef. 100%
BOMBERO/CONDUCTOR C2 18 Lab.Indef. 100%
BOMBERO/CONDUCTOR C2 18 Lab.Indef. 100%
JEFE PARQUE BOMBEROS y P.C. C2 18 Lab.Indef. 100%
JEFE PARQUE BOMBEROS y P.C. C2 18 Lab.Indef. 100%
JEFE PARQUE BOMBEROS y P.C. C2 18 Lab.Indef. 100%
JEFE PARQUE BOMBEROS y P.C. C2 18 Lab.Indef. 100%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 16 Lab.Indef. 50%
PROTECCIÓN DEL MEDIO NATURAL
Puesto Grupo Nivel Nº Puestos Remen/Situación %Jornada Obsev.
CELADOR MEDIOAMBIENTAL C2 18 Lab.Temp. 80%
CELADOR MEDIOAMBIENTAL C2 18 Lab.Temp. 80%
CELADOR MEDIOAMBIENTAL C2 18 Lab.Temp. 80%
CELADOR MEDIOAMBIENTAL C2 18 Lab.Temp. 80%
CELADOR MEDIOAMBIENTAL C2 18 Lab.Temp. 80%
CELADOR MEDIOAMBIENTAL C2 18 Lab.Temp. 80%
CELADOR MEDIOAMBIENTAL C2 18 Lab.Temp. 80%
CELADOR MEDIOAMBIENTAL C2 18 Lab.Temp. 80%
PEÓN DESBROCE C2 16 Convenio Inaem 100% 2,5M
PEÓN DESBROCE C2 16 Convenio Inaem 100% 2,5M
PEÓN DESBROCE C2 16 Convenio Inaem 100% 2,5M
PEÓN DESBROCE-ESPECIALISTA C2 16 Convenio Inaem 100% 2,5M
PEÓN DESBROCE-ESPECIALISTA C2 16 Convenio Inaem 100% 2,5M
PEÓN DESBROCE-ESPECIALISTA C2 16 Convenio Inaem 100% 2,5M
TURISMO Y DESARROLLO
Puesto Grupo Nivel Nº Puestos Remen/Situación %Jornada Obsev.
TÉCNICO DE TURISMO A1 22 Lab.Indef. 100%
CONSUMO
Puesto Grupo Nivel Nº Puestos Remen/Situación %Jornada Obsev.
ADMINISTRATIVO C1 16 Lab.Indef. 50%
ADMINISTRATIVO C1 16 Lab.Indef. 100%
ADMINISTRATIVO C1 16 Lab.Indef. 50%
PROMOCIÓN EMPLEO (Convenios INAEM)
Puesto Grupo Nivel Nº Puestos Remen/Situación %Jornada Obsev.
AEDL A2 18 Lab.Temp. 100%
AEDL A2 18 Lab.Temp. 100%
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CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO 2009

Dependencia/Unidad/ Observaciones
Denominación del Puesto Clase Grupo Nivel C.Específico Stituación %Jorn. Obsev.
SERVICIOS GENERALES
SECRETARIO-INTERVENTOR Funcionario A1 26 17.368,12 100%
GERENTE Alta Direc. A2 26 19.820,53 100% Alta Direc.
ADMINISTRATIVO Lab.Indef. C1 18 3.599,45 100%
ADMINISTRATIVO Lab.Indef. C1 18 3.599,45 VACANTE 100%
TÉC. COORD. SERVICIOS Lab.Temp. C2 18 7.017,92 VACANTE 100%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Lab.Indef. C2 16 1.196,13 100%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Lab.Indef. C2 16 1.196,13 VACANTE 100%
CONSERJE Lab.Indef. AP 12 1.196,13 VACANTE 100%
LIMPIADORA Lab.Indef. AP 12 1.196,13 80%
BIENESTAR SOCIAL
CORDINADOR/A C.S.S. Lab.Indef. A2 23 5.274,50 VACANTE 100%
TRABAJADOR/A SOCIAL Lab.Indef. A2 20 4.400,56 100%
TRABAJADOR/A SOCIAL Lab.Indef. A2 20 4.400,56 100%
TRABAJADOR/A SOCIAL Lab.Indef. A2 20 4.400,56 100%
TRABAJADOR/A SOCIAL Lab.Indef. A2 20 4.400,56 100%
TRABAJADOR/A SOCIAL Lab.Indef. A2 20 4.400,56 VACANTE 100%
TRABAJADOR/A SOCIAL Lab.Temp. A2 20 4.400,56 VACANTE 100%
EDUCADOR/A SOCIAL Lab.Indef. A2 18 3.599,45 100%
EDUCADOR/A SOCIAL Lab.Indef. A2 18 3.599,45 100%
EDUCADOR/A SOCIAL Lab.Indef. A2 18 3.599,45 100%
CONDUCTOR-ACOMPAÑANTE Lab.Indef. C2 18 4.400,56 100%
CONDUCTOR-ACOMPAÑANTE Lab.Indef. C2 18 4.400,56 100%
ASESOR INTERCULTURAL Lab.Temp. C1 16 1.196,13 VACANTE 50%
MEDIADOR INTERCULTURAL Lab.Temp. C1 16 1.196,13 VACANTE 100% 9M
AUX. TRANSPORTE ADAPTADO Lab.Indef. C2 16 1.196,13 100%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Lab.Indef. C2 16 1.196,13 50%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Lab.Indef. C2 16 1.196,13 50%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Lab.Indef. C2 16 1.196,13 100%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Lab.Indef. C2 16 1.196,13 50% 1/2 ssb 1/scd
AUXILIAR S.A.D. LASCUARRE-12 Lab.Temp. AP 15 2.798,34 VACANTE 43,33%
AUXILIAR S.A.D. BENABARRE-1 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 67,33%
AUXILIAR S.A.D. BENABARRE-10 Lab.Temp. AP 14 2.798,34 VACANTE 65,33%
AUXILIAR S.A.D. BENABARRE-11 Lab.Temp. AP 14 2.798,34 VACANTE 92,00%
AUXILIAR S.A.D. BENABARRE-2 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 56,00%
AUXILIAR S.A.D. BENABARRE-3 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 97,33%
AUXILIAR S.A.D. BENABARRE-4 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 74,00%
AUXILIAR S.A.D. BENABARRE-5 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 72,67%
AUXILIAR S.A.D. BENABARRE-6 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 50,00%
AUXILIAR S.A.D. BENABARRE-7 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 76,67%
AUXILIAR S.A.D. BENABARRE-8 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 21,33%
AUXILIAR S.A.D. BENABARRE-9 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 VACANTE 97,33%
AUXILIAR S.A.D. CASTEJÓN-1 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 89,33%
AUXILIAR S.A.D. CASTEJÓN-10 Lab.Temp. AP 14 2.798,34 VACANTE 12,67%
AUXILIAR S.A.D. CASTEJÓN-11 Lab.Temp. AP 14 2.798,34 VACANTE 60,67%
AUXILIAR S.A.D. CASTEJÓN-2 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 58,00%
AUXILIAR S.A.D. CASTEJÓN-3 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 65,33%
AUXILIAR S.A.D. CASTEJÓN-4 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 63,33%
AUXILIAR S.A.D. CASTEJÓN-5 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 76,67%
AUXILIAR S.A.D. CASTEJÓN-6 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 92,00%
AUXILIAR S.A.D. CASTEJÓN-7 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 VACANTE 36,67%
AUXILIAR S.A.D. CASTEJÓN-8 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 VACANTE 97,33%
AUXILIAR S.A.D. CASTEJÓN-9 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 VACANTE 92,00%
AUXILIAR S.A.D. GRAUS- 10 Lab.Temp. AP 14 2.798,34 VACANTE 65,33%
AUXILIAR S.A.D. GRAUS- 11 Lab.Temp. AP 14 2.798,34 VACANTE 72,67%
AUXILIAR S.A.D. GRAUS-12 Lab.Temp. AP 14 2.798,34 VACANTE 94,67%
AUXILIAR S.A.D. GRAUS-1 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 VACANTE 88,67%
AUXILIAR S.A.D. GRAUS-2 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 68,67%
AUXILIAR S.A.D. GRAUS-3 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 97,33%
AUXILIAR S.A.D. GRAUS-4 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 100,00%
AUXILIAR S.A.D. GRAUS-5 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 66,00%
AUXILIAR S.A.D. GRAUS-6 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 98,00%
AUXILIAR S.A.D. GRAUS-7 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 100,00%
AUXILIAR S.A.D. GRAUS-8 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 VACANTE 71,33%
AUXILIAR S.A.D. GRAUS-9 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 VACANTE 90,67%
AUXILIAR S.A.D. LASCUARRE-10 Lab.Temp. AP 14 2.798,34 VACANTE 46,67%
AUXILIAR S.A.D. LASCUARRE-11 Lab.Temp. AP 14 2.798,34 VACANTE 42,00%
AUXILIAR S.A.D. LASCUARRE-1 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 44,67%
AUXILIAR S.A.D. LASCUARRE-2 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 80,67%
AUXILIAR S.A.D. LASCUARRE-3 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 20,67%
AUXILIAR S.A.D. LASCUARRE-4 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 44,67%
AUXILIAR S.A.D. LASCUARRE-5 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 59,33%
AUXILIAR S.A.D. LASCUARRE-6 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 66,00%
AUXILIAR S.A.D. LASCUARRE-7 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 92,00%
AUXILIAR S.A.D. LASCUARRE-8 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 90,67%
AUXILIAR S.A.D. LASCUARRE-9 Lab.Indef. AP 14 2.798,34 VACANTE 26,00%
CATALOGACIÓN E INFORMATIZACIÓN DE ARCHIVOS
TÉCNICO DE ARCHIVOS Lab.Indef. A2 18 100%
AUXILIAR DE ARCHIVOS Lab.Temp. C2 16 1.196,13 VACANTE 100%
EDUCACIÓN, CULTURA Y JUVENTUD
CORDINADOR/A MUSEOS Lab.Indef. A2 18 1.997,24 VACANTE 100%
EDUCADOR/A ADULTOS Fijo Disc. A2 18 1.997,24 80% 9M
EDUCADOR/A ADULTOS Fijo Disc. A2 18 1.997,24 80% 9M
EDUCADOR/A ADULTOS Fijo Disc. A2 18 1.997,24 80% 9M
EDUCADOR/A ADULTOS Fijo Disc. A2 18 1.997,24 80% 9M
EDUCADOR/A ADULTOS Fijo Disc. A2 18 1.997,24 100% 9M
CONDUCTOR/OPERARIO DE SERVICIOS Lab.Indef. C2 18 4.400,56 100%
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Dependencia/Unidad/ Observaciones
Denominación del Puesto Clase Grupo Nivel C.Específico Stituación %Jorn. Obsev.
CONDUCTOR/OPERARIO DE SERVICIOS Lab.Indef. C2 18 4.400,56 100%
CONDUCTOR/OPERARIO DE SERVICIOS Lab.Indef. C2 18 4.400,56 100%
CONDUCTOR/OPERARIO DE SERVICIOS Lab.Temp. C2 18 4.400,56 53% 9M
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL Lab.Temp. C1 16 1.196,13 100% 9M
TÉC.JUVENTUD Lab.Indef. C1 16 1.997,24 VACANTE 50%
ACOMPAÑANTE TRANS. ESCOLAR Lab.Temp. C2 16 1.997,24 53% 9M
ACOMPAÑANTE TRANS. ESCOLAR Lab.Temp. C2 16 1.997,24 37% 9M
AUXILIAR MUSEOS Lab.Temp. C2 16 1.196,13 VACANTE 100% 2,5M
AUXILIAR MUSEOS Lab.Temp. C2 16 1.196,13 VACANTE 100% 2,5M
AUXILIAR MUSEOS Lab.Temp. C2 16 1.196,13 VACANTE 100% 2,5M
AUXILIAR MUSEOS Lab.Temp. C2 16 1.196,13 VACANTE 100% 2,5M
DEPORTES
COORDINADOR DEPORTIVO Lab.Indef. A1 23 5.274,50 100%
TÉCNICO DEPORTIVO Lab.Indef. A2 18 1.997,24 100%
TÉCNICO DEPORTIVO Lab.Indef. A2 18 1.997,24 100%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Lab.Indef. C1 16 1.196,13 50% 1/2 ssb 1/scd
MONITOR/A DEPORTIVO ESPECIALISTA-1 Lab.Indef. C2 16 3.599,40 VACANTE 90,67% 12M
MONITOR/A DEPORTIVO ESPECIALISTA-2 Lab.Indef. C2 16 3.599,40 VACANTE 90,67% 12M
MONITOR/A DEPORTIVO ESPECIALISTA-3 Lab.Indef. C2 16 3.599,40 VACANTE 85,33% 12M
MONITOR/A DEPORTIVO-1 Fijo Disc. C2 16 2.798,34 VACANTE 77,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-2 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 37,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-3 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 50,67% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-4 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 49,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-5 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 38,67% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-6 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 14,66% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-7 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 21,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-8 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 22,67% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-9 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 9,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-10 Fijo Disc. C2 16 2.798,34 VACANTE 64,00% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-11 Fijo Disc. C2 16 2.798,34 VACANTE 86,67% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-12 Fijo Disc. C2 16 2.798,34 VACANTE 80,00% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-13 Fijo Disc. C2 16 2.798,34 VACANTE 37,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-14 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 30,67% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-15 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 25,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-16 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 9,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-17 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 9,33% 8M
MONITOR/A DEPORTIVO-18 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 37,00% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-19 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 40,00% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-20 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 40,00% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-21 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 40,00% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-22 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 66,66% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-23 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 80,00% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-24 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 66,66% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-25 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 66,66% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-26 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 66,66% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-27 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 53,33% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-28 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 80,00% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-29 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 40,00% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-30 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 40,00% 2M
MONITOR/A DEPORTIVO-31 Lab.Temp. C2 16 2.798,34 80,00% 2M
PROTECCIÓN CIVIL
BOMBERO/CONDUCTOR Lab.Indef. C2 18 4.400,56 100%
BOMBERO/CONDUCTOR Lab.Indef. C2 18 4.400,56 100%
BOMBERO/CONDUCTOR Lab.Indef. C2 18 4.400,56 100%
BOMBERO/CONDUCTOR Lab.Indef. C2 18 4.400,56 VACANTE 100%
BOMBERO/CONDUCTOR Lab.Indef. C2 18 4.400,56 VACANTE 100%
BOMBERO/CONDUCTOR Lab.Indef. C2 18 4.400,56 VACANTE 100%
JEFE PARQUE BOMBEROS y P.C. Lab.Indef. C2 18 7.022,08 100%
JEFE PARQUE BOMBEROS y P.C. Lab.Indef. C2 18 7.022,08 100%
JEFE PARQUE BOMBEROS y P.C. Lab.Indef. C2 18 7.022,08 100%
JEFE PARQUE BOMBEROS y P.C. Lab.Indef. C2 18 7.022,08 100%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Lab.Indef. C2 16 1.196,13 50%
PROTECCIÓN DEL MEDIO NATURAL
CELADOR MEDIOAMBIENTAL Lab.Temp. C2 18 2.798,34 80%
CELADOR MEDIOAMBIENTAL Lab.Temp. C2 18 2.798,34 80%
CELADOR MEDIOAMBIENTAL Lab.Temp. C2 18 2.798,34 80%
CELADOR MEDIOAMBIENTAL Lab.Temp. C2 18 2.798,34 80%
CELADOR MEDIOAMBIENTAL Lab.Temp. C2 18 2.798,34 80%
CELADOR MEDIOAMBIENTAL Lab.Temp. C2 18 2.798,34 80%
CELADOR MEDIOAMBIENTAL Lab.Temp. C2 18 2.798,34 80%
CELADOR MEDIOAMBIENTAL Lab.Temp. C2 18 2.798,34 80%
PEÓN DESBROCE Convenio Inaem C2 16 2.798,34 100% 2,5M
PEÓN DESBROCE Convenio Inaem C2 16 2.798,34 100% 2,5M
PEÓN DESBROCE Convenio Inaem C2 16 2.798,34 100% 2,5M
PEÓN DESBROCE-ESPECIALISTA Convenio Inaem C2 16 2.798,34 100% 2,5M
PEÓN DESBROCE-ESPECIALISTA Convenio Inaem C2 16 2.798,34 100% 2,5M
PEÓN DESBROCE-ESPECIALISTA Convenio Inaem C2 16 2.798,34 100% 2,5M
TURISMO Y DESARROLLO
TÉCNICO DE TURISMO Lab.Indef. A1 22 1.997,24 100%
CONSUMO
ADMINISTRATIVO Lab.Indef. C1 16 1.196,13 50%
ADMINISTRATIVO Lab.Indef. C1 16 1.196,13 100%
ADMINISTRATIVO Lab.Indef. C1 16 1.196,13 50%
PROMOCIÓN EMPLEO (Convenios INAEM)
AEDL Lab.Temp. A2 18 2.798,34 100%
AEDL Lab.Temp. A2 18 2.798,34 100%

Contra la aprobación definitiva del Presupuesto podrá interponerse directamente recurso Contencioso – administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, según lo dispuesto  en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En Graus, a 5 de marzo de 2009.- El presidente, José Franch Aventín.
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