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Cuando |as proposiciones se envien por correo, €l licitador debera justificar
lafechay horaen que efectué el envioy comunicarlo a Organo de contratacion
mediante Fax o telegrama, dentro de lafechay hora establecidos como plazo de
presentacion. Sin la concurrencia de estos requisitos, no sera admitida la propo-
sicion, si es recibida con posterioridad a plazo sefialado en este Anuncio.

9.- La apertura de plicas. Las ofertas (Sobre B) se abriran el séptimo dia
habil alas catorce horas, a contar desde el siguiente habil aaquel en quefinalice
el plazo de presentacion de proposiciones, en acto publico. Si coincidiese en
sabado se trasladara a lunes siguiente.

10.- Garantia Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, VA excluido.

La proposicién econémica se ajustard a siguiente modelo:

D con domicilio
N CP.iienn. , D.N.I. NO. s ,
tel€fON0.....ccovreereereeeeine en plena posesion de su capacidad juridicay de
obrar, en nombre propio (0 en representaCion de...........coceueueeeerirrereeeneeieeeeeenes ),
con domicilioen CP................. , teléfono .
C.I.F(seglin se trate de personafisica o juridica) n°................ ), enterado del ex-
pediente paralacontrataCion............ccoeerveerrreeererenireenenns por procedimiento abier-
to, hago constar :

1°) Que me comprometo a su gjecucion por €l precio de ........cccceenee. euros
|V €correspondientes al Impuesto sobre el Valor Afiadido, debien-

do entenderse comprendidos en el precio todos los conceptos incluyendo los
impuestos, gastos, tasasy arbitrios de cualquier esferafiscal a igual que el bene-
ficio industrial del contratista.

2°) Que conozco, el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de-
mas documentacion que hade regir €l presente contrato, que expresamente asu-
mo y acato en su totalidad.

3% Que la empresa a la que represento, cumple con todos los requisitos y
obligaciones exigidos por la normativa vigente para su apertura, instalacion y
funcionamiento.

Firma

La documentacion exigida se podra presentar en original o copiade lamis-
ma, debidamente compulsada o autenticada por laAdministracion o por notario.

Asimismo d licitador debera incluir la siguiente documentacion:

1.- Situacién y descripcion detallada de las maquinas expendedoras que se
instalaran.

2.- En su caso, mejoras que planteen, a su costa, en cuanto a los servicios
generales de lainstalacion (teléfono publico, etc...)

Jaca, 27 de febrero de 2009.- El alcalde, Enrique Villarroya Saldafia.

1434

CONVOCATORIA DE OPOSI CION PARA LA PROVISION DE DOCE PLA-
ZAS DE MONITORES DEPORTIVOS DE LA ESCUELA
POLIDEPORTIVA DE VERANO, DE CARACTER LABORAL TEMPO-
RAL A TIEMPO PARCIAL, PARA EL PERIODO DE JULIO/AGOSTO
DEL PRESENTE ANO Y CREACION DE BOLSA DE EMPELO DE
DICHA CATEGORIA.

La Alcaldia-Presidencia mediante Resolucion de la Alcaldia num. 347/09
acordd convocar Concurso para la provision temporal de DOCE  plazas de
MONITORES DEPORTIVOS DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE VE-
RANO de la Plantilla de personal laboral de esta Corporacién y creacion de
bolsa de empleo de dicha categoria, aprobando las bases que han de regir el
mismo y cuyo contenido es el siguiente:

PRIMERA: NUmero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Esobjeto delapresente convocatoria laprovision TEMPORAL A TIEMPO
PARCIAL (24 HS/'SEMANALES) DE DIEZ PLAZAS DE MONITORES DE-
PORTIVOSDE LA ESCUELA POLIDEPROTIVA DEVERANO, Y DOSPLA-
ZASA JORNADA COMPLETA PARA LLEVARA CABO LA PREPARACION
Y DESARROLLODEACTIVIDADESQUEAFECTEN ATODASLASCATE-
GORIAS DE LA ESCUELA, de laplantilla de personal LABORAL y creacion
de bolsa de empleo de dicha categoria, por el sistema de acceso libre y cuyas
caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de la Plazas MONITORES DEPORTIVOS DE LA ESCUE-
LA POLIDEPORTIVA DEVERANO.

Numero de Plazas: 12.

Grupo: C2.

Sistema de provision: LIBRE.

SEGUNDA: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos referidos a Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de instancias:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesién del titulo de GRADUADO ESCOLAR o equivalentey
monitor de tiempo libre o monitor deportivo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, acreditada mediante certificado médico.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el des-
empefio de funciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incom-
patibilidad establecidos en la legislacion vigente.

TERCERA: Solicitudes: Formay plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en €l art.
38.4 delalLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdminis-
traciones Plblicas y Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de
VEINTE dias naturales contados a partir del siguiente a de la publicacion de
esta convocatoria en el « Boletin Oficial de la Provincia». En la solicitud los
aspirantes deberan manifestar que redinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, con referencia siempre ala fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser pro-
puestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa
de acuerdo con el Real Decreto 707/79 de 5 de abril. La presente convocatoria
se publicaraen B.O.P.y Tabl6n de Edictos de este Ayuntamiento, |os posterio-
res anuncios se publicaran en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

A lainstancia se acompafiar&

a) Fotocopia del Documento Nacional de |dentidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado |os derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 16,5 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacion,
bien en metalico o a través de giro postal o telegrafico 6 en la C/C
20852358960300123120 de IBERCAJA, haciendo constar su objeto en €l co-
rrespondiente impreso., con las siguientes excepciones:

. Los aspirantes desempleados presentaran certificado expedido por el
INAEM, que justifique esa situacion con fecha dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

. Losaspirantes perceptoresdel ingreso Aragonés de | nsercion deberan aportar
copiacompulsadade |aResolucién de concesion del Ingreso Aragonés de Inser-
cién expedida por el IASS.

. Los aspirantes miembros de familias numerosas abonaran el 50% de la
cuota indicada, aportando dicho justificante ademéas de la copia compulsada del
titulo de familia numerosa.

. Los aspirantes discapacitados abonaran el 33% de la cuota indicada, apor-
tando dicho justificante ademas del A copiacompulsadadel certificado que acre-
dite el grado de minusvalia expedido por €l 1ASS.

¢) Curriculum vitae junto con los justificantes acreditativos de los méritos
alegados en €l mismo.

CUARTA: Admision de los aspirantes.

Expirado €l plazo de presentacion de instancias, laAlcaldiadictararesolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicion
del Tribunal. Laresolucién se publicaraen el Tablon de Edictosdel Ayuntamiento,
con expresion del plazo de subsanacién de errores que se conceda alos aspirantes,
excluidos, y determinando lugar y fecha del comienzo de los gercicios.

Esta publicacion sera determinante del comienzo de |os plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada,
se entenderé elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

QUINTA: Comisién de Valoracién.

La Comisién de Valoracion, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91 de 7 de junio, estara constituida de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un funcionario del Servicio Municipal de Deportesdel Ayun-
tamiento de Jaca.

VOCALES: Dos funcionarios/trabajadores designados por la Alcaldia uno
de ellos actuard como secretario del Tribunal.

Con voz pero sin voto podra asistir un Representante de cada una de las
Secciones Sindicales con representacion en este Ayuntamiento.

La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de a menos tres de sus miembros.

La Comision de Valoracion podréa requerir en cualquier momento al candi-
dato para que acredite su personalidad. Igualmente la Comisién queda autori-
zada para resolver las incidencias que se produzcan.

La Comisidn que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria que
corresponde al grupo que se integra la plaza.

SEXTA: Fase de Concurso.

6.1.: EJERCICIO PRACTICO: Consistiraen desarrollar un supuesto prac-
tico por escrito o de forma oral en relacién con el trabajo a desempefiar.

El supuesto sera defendido, por orden alfabético de los aspirantes, ante la
Comision de Valoracién, pudiendo realizar cuantas preguntas considere adecua
das para evaluar la capacitacion del aspirante.

6.2.1.- TITULACIONESACADEMICASY DEPORTIVAS:

Grupo |
. Licenciado en EAUCaCiON FiSICA: ........ccceverieirininirininirieieseeie e 8 puntos.
. Curso Superado de INEF: .......cooovvveenrieieseeeeeseeeeseeenens .... 2 puntos.
. Licenciado en Pedagogia, Psicologiay ciencias ambientales: ........... 4 puntos.

. Cursos superados de de Pedagogia u psicologiay ciencias ambientalesl punto
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. Otras [ICENCIBLUES ........ueueereeicieeieie et 3 puntos Solo se valorara la experiencia acreditada por fotocopia de los contratos de
. Curso superado de otras liCeNCIatUras.........covvrvereereereerereeeresennenens 0.25 puntos  trabajo, con laindicacion delajornaday el periodo de duracion. En ninglin caso
. Diplomado Magisterio ( especialidad) se valorarala experiencia profesional tendente ala obtencién de lastitulaciones.
Educacion fisica, educacion infantil y educacion especial ) ................. 6 puntos 6.3. De entre los doce aspirantes de mayor puntuacion, que estén en pose-
. Curso superado ( especialidad) sion del titulo de Director de Campamento o titulacion que permita actuar como

tal, y experiencia previa en la Escuela de Verano de Jaca no inferior a dos afios

Educacion fisica o educacion infantil y educacion especid) ................ 2 puntos
. Diplomado Magisterio otras especialidades ...........c.ccceeuee

. Curso superado de otras especialidades de Magisterio .... 1 punto
. Otras DiPIOMALUIES ......ccovvueueieirieienirieieeresie e 1,5 puntos
. Curso superado de otras diplomaturas ..........occeveeveereerereeeisresienens 0.25 puntos
Grupo Il

. Técnico deportivo superior en Baloncesto, balonmano,

futbol, atletismo, Invierno y montafia (Grado superior formacién

profesional régimen eSPECIAl) ..ot 3 puntos
. Técnico de Animacion en actividades Fisico y deportivas (grado superior de
formacion ProfeSional) ... 3 puntos

. Técnico deportivo en Baloncesto, balonmano, futbol, atletismo, Invierno y
montafia (grado medio formacion profesional régimen especial),

SEGUNAO NIVEL. ..t 2 puntos
. Técnico deportivo en Baloncesto, balonmano, futbol, atletismo, Invierno y
montafia (grado medio formacion profesional régimen especial), exclusivamen-

te el Primer NIVEL ... e 1punto
. Técnico de conduccion de actividades en el medio natural ( grado medio for-
MACiON ProfESIONEL) .....c.cuiieiiiiieccee e 2 puntos
. Técnico de conduccion de actividades en el medio natural ( grado medio for-
macion profesional), exclusivamente € 1 CUrSO ........ccceueuruceeirueeeienene 1 puntos
. Monitor Deportivo (Nivel 1) ...coveeeevrecienenene .... 1 punto
. Monitor Deportivo (Nivel 1) .... ...2 puntos

. Entrenador NaCional .........cceovieieeiirieeensieeressee s 3 puntos

No se contabilizaran horas realizadas, sdlo cursos superados.

Todas las titulaciones deportivas deberan estar expedidas por el Consgjo
Superior de Deportes y |a Federacion Deportiva nacional correspondiente.

Solo se considerara la titulacion académica o deportiva de mayor grado de
cada grupo y especialidad.

6.2.2.- OTRASTITULACIONES

. Titulaciones de MUsica, danza, arte dramético y actividades, artes pléasti-
casy disefio.(solo se valoraré la mayor titulacién)

Titulado Grado elemental .........ccoeeeeivceiinrcee s 1 puntos
Titulado Grado medio ..... .... 2 punto
Titulado Grado superior .. .... 3 punto
CUISO SUPEAOO0 ...ttt 0,25 punto
.Titulaciones de tiempo libre: (solo se valorarala mayor titulacién)

. Director de Campamento: .........oeueerererereririeereseesesiseee s 2 puntos.
. Monitor de Tiempo libre 6 animador sociocultural o

titulaCioNES ANAIOGAS ......cuevveriieiieieiie e 1 punto
. Titulaciones de socorrismo: (solo se valorara la mayor titulacion)

. SOCOITIStAACUALICO ....coveeiicieieicieieeeie e 2 punto
. SOCOrTiSta PrimeroS AUXIlIOS .....cvvveveeerieee et 1 punto

. Cursos de postgrado universitario en areas de conocimiento relacionadas
con la actividad de la Escuela Polideportiva de Verano.( solo se valorara la ma-
yor titulacién de entre las que posea €l aspirante)

EXPErto UNIVEISItario .......ccoueieririeerinieieisesie e 1 punto
Especialista universitario ...2 puntos
IVTBSLEY ...t 3 puntos

6.2.4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Sélo se valorarén los méritos que
se acrediten mediante contrato de trabajo, con el que sejustifique el inicio, final
y jornada del mismo y el aspirante debera tener latitulacion exigida parareali-
zar el servicio para el que fue contratado.

. Monitor de la Escuela de Verano .........cccoccoeeeeeveceenne 2 puntos/temporada
. Becario Escuelade Verano .........cceevveeieeieccsienenns 1,5 punto/temporada
. Experiencia programas deportivos..........ccceeveeerererenenens 0,5 puntos/50 hs

(méaximo 4 puntos por deporte)

. Experiencia como docente en Centros educativos publicos y/o privados
(ensefianza académica)

- Actividades deportivas: .........c.ceeeee 0,5 puntos/50 hs ( méximo 6 puntos)

- Programas N0 deportivos: ..........ccceereveeeeereseesennresseeesensens 0,4puntos/50h

........................................................... (méximo 5 puntos por especialidad.)

. Experiencia en programas deportivos que no sean organizados por Centros

Educativos: 0,40 puntos/ 50 hs
........................................................... (‘méximo 5 puntos por especialidad)
. Experiencia programas no deportivos, socorrista: ........... 0,4 puntos/50 hs
........................................................... ( méximo 4 puntos por especialidad)
. Experiencia monitor campeonato ..........c.cccveeeuene 0,5punto/campamento

............................................................... (minimo 10 dias)

. ldem Director Campamento .. 1 punto/campament

........................................................................................... (minimo 10 dias)

6.2.5.- MERITOS DEPORTIVOS

Deportista de elitey Deportistas cualificado del Gobierno de Aragon: in-
corporados en las listas que publica anualmente el Consejo Superior de Deportes
0 €l GOhIErN0 dEATAgON. ....ccveeeicieiee e 1 punto

como monitores, accederan a la contratacion de 36 hs/semanales, mediante los
siguientes criterios de seleccion:

-Experiencia como monitor de la escuela de verano de Jaca por cada afio
superior a2 afios: 1 punto.

-Entrevista realizada por el Tribunal sobre cuestiones précticas en relacion
con el desempefio de las funciones de preparacion y desarrollo de actividades en
la Escuela de Verano que afecten a varios grupos. 4 puntos.

VALORACION DEL CONCURSO.

Se calificard el concurso sobre 10 puntos, siendo valorado:

. Laprueba practica con un maximo de 4 puntos.

. Los méritos justificados con un méximo de 6 puntos que lo obtendra el
aspirante de la maxima puntuacion otorgada en estos puntos, punteandose pro-
porcionalmente el resto de méritos aportados.

La Comision de Valoracion podra establecer la puntuacion minima para su-
perar la prueba.

SEPTIMA: Propuesta de Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, y hecha publica la relacién de selecciona
dos, el Tribunal elevaradicharelacion, junto con el acta de la Ultima sesidn, que
debera hacer concretareferenciaal aspirante o aspirantes seleccionados, a 6rga-
no correspondiente que efectuara la contratacion. Pasando €l resto de aspirantes
aprobados a formar |a bolsa de empleo, de acuerdo con el orden de puntuacion
obtenido, y que el Ayuntamiento de Jaca podrarecurrir siempre que lo considere
necesario.

OCTAVA: Presentacién de documentos y Contratacion

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacién para su nombra-
miento, y dentro del plazo de veinte dias desde que se haga publicalarelacion de
aprobados, os documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en esta convocatoria

a) Documento nacional de |dentidad.

b) Certificado médico.

¢) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad.

d) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara la
contratacion de los aspirantes propuestos.

NOVENA: Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/85, de 2 de abril,,
Reguladoradelas bases del Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Piblica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal a
Servicio de laAdministracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administra-
cién General del Estado ; Ley 23/89, de 28 de Julio, de Modificacion de laLey
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; Real Decreto 896/91, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y |os programas minimos a
que deben gjustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracién Local; y los Pactos de aplicacién al personal funcionario y Convenio
Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Jaca.

La presente convocatoria unitaria, sus basesy cuantos actos administrativos
se deriven de la mismay de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en laforma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Jaca, 27 de febrero de 2009.- El alcalde, Enrique Villarroya Saldafia.
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ANUNCIO

Instruido expediente de baja por inscripcién indebida de las personas que a
continuacion se indican, se pone de manifiesto el expediente alos interesados al
objeto de que en el plazo de quince dias puedan alegar y presentar los documen-
tos y justificantes que estimen pertinentes, de conformidad con lo establecido
por €l articulo 72 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion de las Entidades
Locaes:

MINADORA FENESAN X08750661N RUMANIA
MYURTEZ FETISLYAMOV SYULEYMANOV X09760693E BULGARIA
NICOLETA DANIELA POPA X08757839Z RUMANIA
FLORINEL VIRGILIU MUSAT X08440806J RUMANIA
MARIAALEXANDRA MUSAT POPA RUMANIA
GHEORGHE CIUBOTARIU X07898789Z RUMANIA
SHAFIERAIM SADULA 357726344 BULGARIA
RAMUSHALI SADULA 332339346 BULGARIA
RAMON FELIPE JJMENEZ LEON D0627199 VENEZUELA
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