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En Binéfar, a 27 de febrero de 2009.- El alcalde, Manuel Lana Gombau.
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ANUNCIO

LaAlcaldia-Presidencia por Decreto nimero 597/2009, de fecha 27 de fe-
brero de 2009, ha procedido a aprobar |as bases que habran de regir la convoca
toria para la provision, mediante concurso-oposicion, por el sistema de promo-
cion interna, de una plaza de Técnico de Iniciativas Sociales, cuyo texto integro
es el que a continuacion se detalla:

BASESDE LACONVOCATORIA, PARAPROVEER, MEDIANTE CONCUR-
SO-OPOSICION, POREL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, UNA
PLAZA DE TECNICO DE INICIATIVAS SOCIALES, VACANTE EN
LAPLANTILLADE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIEN-
TO DE BINEFAR.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- De conformidad con la oferta de
empleo plblico aprobada por Decreto de Alcaldia nimero 419, de fecha 6 de
febrero de 2009, es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, por €l sistema de promocion interna, de
una plaza de Técnico de Iniciativas Sociales, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, dotada con €l sueldo correspondiente al
Grupo A, Subgrupo A2, dos pagas extraordinarias, trienios y deméas emolumen-
tos que correspondan con arreglo alalegislacion vigente.

SEGUNDA .- Condiciones de |os aspirantes.- Paratomar parte en el concur-
SO- OpOosicioN sera necesario:

a) Poseer € titulo de Diplomado Universitario o equivalente.

b) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Binéfar, perteneciente a
la Subescala Administrativa, con un minimo de antigiiedad de dos afios en la
citada Subescala.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

TERCERA .- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en el concur-
S0- oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y
cada una de |as condiciones exigidas en labase segunday se comprometen ajurar
0 prometer acatamiento a la Constitucién espafiola, acompafiando fotocopia
compulsada del documento nacional de identidad, de latitulacion exigida, certifi-
cado acreditativo del cumplimiento del requisito de disponer de dos afios de anti-
gliedad en la SubescalaAdministrativa, asi como de los justificantes de los méritos
avalorar en lafase de concurso (originales o fotocopias compulsadas), sedirigiran
al Presidente de la Corporacion y se presentaran en € registro general de ésta
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicacién del anuncio de la convocatoriaen € Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en laforma que determina el art.
38.4 delaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

CUARTA .- Admisién de aspirantes.- Expirado €l plazo de presentacion de
instancias, el Presidente de |a Corporacién aprobara lalista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que seré publicada en el Boletin Oficial de laPro-
vinciade Huescay tabldn de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un pla-
zo de diez dias a efectos de reclamaciones y subsanaciones.

En la misma resolucién se indicara €l lugar y fecha de comienzo de los
gjercicios.

En €l caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de
admitidos y excluidos quedara elevada a definitiva.

QUINTA.- Tribunal calificador.- El Tribunal calificador estara constituido
por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario,
debiendo ser funcionarios que posean unatitulacion igual o superior alareque-
ridaparael puesto detrabajo que se convoca, en lamisma area de conocimientos
especificos y deberan pertenecer al mismo grupo 0 grupos superiores.

La pertenencia al Tribunal sera en todo caso a titulo individual.

Juntamente con los titulares seran nombrados |os respectivos suplentes,
procediéndose a la publicacién de la composicion el tribunal en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo
alaautoridad convocante y |os aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo comun.

El tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria segunda, de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion.- Los aspirantes
serén convocados para cada gjercicio en llamamiento Gnico, salvo casos de fuer-
za mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por €l tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, no sera obligatorio publicar en el Boletin
Oficial delaProvincia de Huesca los sucesivos anuncios de los restantes gjerci-
cios, haciéndolos plblicos en el tablon de anuncios de la Corporacion.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos gjercicios que no puedan
realizarse conjuntamente se determinarda mediante sorteo publico.

SEPTIMA.- Fase de concurso.- Fase de concurso.- Se valoraran |os méritos
que hayan sido debidamente acreditados por |os aspirantes junto con su instan-
cia, de acuerdo con €l siguiente baremo:

a) Titulacion: Se valorard hasta un méximo de 1 punto, a razén de 0,5 pun-
tos por cada titulacién que permita el acceso a un grupo superior a de la plaza
convocada.

b) Formacion: Se valorara, hasta un maximo de 2,50 puntos, la asistenciaa
Cursos, jornadas y seminarios impartidos por centros oficiales (colegios de fun-
cionarios, universidades, administraciones publicas) o por sindicatos, siempre
que estén incluidos en planes de formacién con las administraciones plblicas y
que hayan versado sobre materias directamente relacionadas con la plaza convo-
cada, arazén de 0,01 puntos por hora de curso. Aquellos cursos de igual 0 simi-
lar contenido realizados en un plazo de tiempo inferior a 2 afios se computaran
una solavez, teniendo en cuenta el de mayor nimero de horas.

¢) Valoracion de los afios de servicios prestados: Hasta un maximo de 3,60
puntos:

- Los servicios prestados en la categoria profesional que se ostenta o supe-
rior, arazén de 0,24 puntos por afio, prorrateandose los periodos de tiempo infe-
riores a un afio.

- Los servicios prestados en categoria profesional distintaalaresefiadaen el
parrafo anterior se valoraran arazoén de 0,12 puntos por afio, prorrateandose los
periodos de tiempo inferiores al afio. No se computaran |los periodos de suspen-
sion de empleo y sueldo, suspensién por mutuo acuerdo de las partesy por cau-
sas consignadas validamente en el contrato o nombramiento, asi como las exce-
dencias voluntarias.

OCTAVA .- Fase de Oposicién.- Los aspirantes realizaran dos pruebas, de
carécter obligatorio y eliminatorio.

Primera prueba.- Consistird en el desarrollo, durante un periodo méximo de
tres horas, de dos temas de los incluidos en el Anexo de la convocatoria. Los
temas a desarrollar se determinaran mediante sorteo publico. El tribunal podra
disponer lalectura por los aspirantes de |os gjercicios realizados.

Segunda prueba.- Consistira en €l desarrollo de un proyecto de iniciativa
social, relacionado con el gjercicio de las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria. El Tribunal sefialara en el momento de proponer el gercicio el
tiempo maximo concedido para su resolucion, pudiéndose utilizar por los aspi-
rantes exclusivamente textos legales.

NOVENA .- Cdificacién de los gercicios.- Los gercicios de la oposicién
tendran carécter eliminatorio y serén calificados cada uno de ellos con un maxi-
mo de diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos en
cada uno de los gjercicios. El nimero de puntos que podrén ser otorgados por
cada miembro del tribunal seré de 0 a 10. Las calificaciones se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas por |0s distintos miembros del tribunal y di-
vidiendo €l total por €l nimero de asistentes de aquél, siendo €l cociente lacali-
ficacion obtenida.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

DECIMA .- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombra-
mientos.- Concluidas las pruebas, €l tribunal publicara el nombre del aspirante
aprobado, no pudiendo rebasarse el nimero de plazas convocadas, elevandolo a
la Presidencia de la Corporacion para que efectle el correspondiente nombra-
miento.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la Corporacién, dentro
del plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacién del nombre
de la persona aprobada, 10s documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que no hubiesen sido ya exigi-
dos con la solicitud de tomar parte en el concurso-oposicion.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos
no podra ser nombrado, quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin
perjuicio de laresponsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicion. Presentada la documentacion
preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada la propuesta por la
Presidencia, el opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

UNDECIMA .- Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar 1os acuerdos necesarios para el buen orden del
COoNcurso-oposicion, en todo 1o no previsto en estas bases.

DUODECIMA .- Enlo no previsto en estas bases, serd de aplicacion el R.D.
364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento Genera deingre-
so del personal a servicio delaAdministracion del Estadoy el R. D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y |os programas mini-
mos a que debe gjustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local.
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DECIMOTERCERA .- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra
las presentes Bases y laresolucion por laque se aprueban, que ponen fin alavia
administrativa, puede interponerse alternativamente o recurso de reposicion po-
testativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dict6 el acto, o recurso
contencioso-administrativo ante el Jugado de la Contencioso Administrativo de
Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente ala publicacion de
las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca. Si se optara por
interponer €l recurso de reposicion potestativo no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo €ello, sin perjuicio de que pueda gjercitarse cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

ANEXO TEMARIO

1. Necesidades y recursos sociales. Concepto, tipos, clasificacion.

2. Género. Roles. Estereotipos. Discriminacion por razén de sexo. |gualdad
entre sexos.

3. Técnicas de investigacion: observacion, muestreo, encuestas. Variables.
Lainvestigacion social: recogida de datos, andlisis y elaboracion de conclusio-
nes.

4. El diagnéstico en bienestar social.

5. Laplanificacion en bienestar social.

6. Lamarginacion social. Situaciones de marginacion. Factores y causas.

7. Laestructurasocial. Clases sociaes. Breve andlisis de la estructura social
espafiola.

8. Origen y desarrollo del estado de bienestar social. Concepto de bienestar
social. El proceso historico y crisis del bienestar social.

9. Los servicios sociaes: lainiciativa privada. Incidencia, funcionesy con-
diciones para la eficiencia. Clasificacion.

10. Urbanismo y servicios sociaes.

11. Administracién de los servicios sociaes: la organizacion. Teorias, fun-
damentos. Elementos béasicos. Tipos.

12. Administracién de servicios sociales: la comunicacion. Elementos, ca-
racteristicas y mecanismos.

13. Laevaluacion del programa en bienestar socid: tipos, modelos, objeti-
vos. Proceso. Dificultades.

14. Larealidad social: tipos de sociedades. Los cambios sociaes. La socie-
dad actual.

15. Laintervencién social: aproximacion conceptual, caracteristicas, ambitos.

16. Lainvestigacion social: investigacion basicay aplicada. Fases del méto-
do cientifico. Las peculiaridades y tipos de la investigacion social.

17. Etapas del desarrollo humano. El desarrollo de la persona humana: mo-
delos. Premisas alas etapas del desarrollo humano.

18. Etapas del desarrollo humano: implicaciones desde la perspectiva edu-
cativarsocial: proyectos, instituciones, asociaciones.

19. Tiempo libre'y ocio, conceptos. Pedagogia del ocio. Ciclos delaviday
ocio.

20. El ocio en la sociedad actual: evolucion y caracteristicas.

21. Ocioy tiempo libre: implicaciones en el desarrollo socia. Necesidadesy
demandas sociales.

22. Criterios para la educacion del ocio. Dificultades en lainadecuacion de
actividades de ocio.

23. Atencio6n a colectivos con dificultades en programas de ocio. Principios
de actuacion: adaptaciones y ayudas.

24. El proyecto como herramienta de iniciativas sociaes: fases, elementos,
esguema.

25. Organizacion de actividades de ocio y tiempo libre: aspectos
metodolégicos y criterios.

26. Lostalleres como herramienta de iniciativas sociales: definicion, aplica-
ciony uso.

27. Los taleres como herramienta de iniciativas sociales: Criterios parala
organizacion.

28. El juego: teoriasy rasgos. Valor social, relacional y afectivo.

29. Losjuegos: clasificacion eimportanciacomo instrumento metodol égico.

30. La animacién de iniciativas sociales como forma de educacion perma-
nente.

31. El grupo: concepto, niveles, etapas, formacion, tipos.

32. El grupo: tipos de roles. El liderazgo.

33. Dindmica grupal y técnicas: concepto y uso. Eleccién y clasificacion.

34. Los recursos de la comunidad y su uso en lasiniciativas.

35. El impacto de laimagen: viaracional y emotiva. El receptor como mer-
cancia. Lafascinacion y la seduccion. Textos e imagenes.

36. Ley de ordenacién de accion social en Aragén: Objetivos, titulares. Prin-
cipios de actuacion. Los servicios sociales.

37. Las prestaciones econdmicas, la distribucién de competencias 'y laini-
ciativa privada segin ley ordenacién de accién social en Aragon.

38. Ordenacion de los consejos de bienestar social en Aragén segun ley de
accion social. La financiacion.

39. Ley 39/2006: objeto, conceptos, principios, derechos y obligaciones.

40. Sistema para la autonomia y atencién a la dependencia: finalidades,
niveles de proteccion. El Consgjo Territorial.

41. Promocién de la autonomia personal y atencién alas personas en situa-
cién de dependencia: Prestacion y catélogo de servicios. Objetivos.

42. Ladependenciay su valoracion.

43. El voluntariado: concepto, tipos, elementos, clasesy tareas.

Aspectos legales, organizativos, formacién y principios fundamentales.

44. La participacion orgénica en la administracion local. Concepto. Orga-
nos de participacion. Los consgjos sectoriales: configuracion, composicion fun-
ciones y funcionamiento.

45, El asociacionismo vecinal . Ordenacion legal. Fomento del asociacionismo
vecinal. Instrumentos juridicos: registro municipa de asociaciones.

46. Laparticipacion de las asociaciones en los asuntos locales: €l acceso ala
informacion. La participacion procedimental. Laintervencion en sesiones delos
6rganos. Medios de apoyo al asociacionismo.

47. Reglamento de participacion ciudadana del Ayuntamiento de Binéfar.
Objeto. La informacion municipal. Derechos de los ciudadanos. El consgjo de
participacién ciudadana.

48. Reglamento de participacion ciudadana del Ayuntamiento de Binéfar.
Las entidades ciudadanas. Lainiciativa ciudadana. La consulta popular. La par-
ticipacion en los érganos municipales de gobierno.

En Binéfar, a 27 de febrero de 2009.- El alcalde, Manuel Lana Gombau.
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ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 26 de febrero de 2009,
aprobo inicialmente la Modificacion de la Ordenanza Fiscal nimero:

31.- Reguladora de la Tasa por la Prestacién de Ensefianza en Escuelas De-
portivas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo por el que se apruebael Texto Refundido delalLey de
Haciendas Locales se expone a publico por plazo de 30 dias en el Tablén de
Anuncios y Boletin Oficial de la Provincia, dentro de los cuales los interesados
podran examinar el expediente y formular reclamaciones, entendiéndose eleva-
do a definitivo dicho acuerdo en el caso de que no se presenten reclamaciones.

En Binéfar, a 27 de febrero de 2009.- El alcalde, Manuel Lana Gombaul.

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE HECHO
1431

ANUNCIO

RESOLUCION DEL AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE HECHO
(HUESCA), DE APROBACION INICIAL DE MODIFICACION PUN-
TUAL DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de febre-
ro de 2009, acordd aprobar inicialmente una modificacion puntual de su Plan
General de Ordenacion Urbana, consistentes en:

«Modificacién de los parametros existentes en e PG.O.U. paraedificios de
hostel eria»

El expediente se somete a informacion publica por el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el
Boletin Oficia de la Provincia, durante cuyo plazo las personas interesadas po-
drén examinarlo en las dependencias municipales y presentar las aegaciones
que estimen pertinentes.

Valle de Hecho, 2 de marzo de 2009.- El alcalde, Luis Gutiérrez Larripa.

AYUNTAMIENTO DE FRAGA
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ANUNCIO DE LICITACION

De conformidad con el acuerdo adoptado por €l Pleno municipal en sesién
de fecha 26 de febrero de 2009, por medio del presente anuncio se efectiia con-
vocatoriadel procedimiento abierto, atendiendo ala oferta econémicamente mas
ventajosa, con varios criterios de adjudicacion, parala adjudicacion del contrato
de obras del Proyecto de reurbanizacion y sustitucion de servicios de laAvenida
Reyes Catdlicos de Fraga (Huesca). (Fondo de Inversion Local), conforme alos
siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora.

Ayuntamiento de Fraga (Huesca).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Proyecto de reurbanizacion y sustitucion de ser-
vicios de la Avenida Reyes Catdlicos de Fraga (Huesca). (Fondo de Inversiéon
Local).

b) Plazo de gjecucion: siete meses.

3. Tramitacion y procedimiento.
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