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. Otras [ICENCIBLUES ........ueueereeicieeieie et 3 puntos Solo se valorara la experiencia acreditada por fotocopia de los contratos de
. Curso superado de otras liCeNCIatUras.........covvrvereereereerereeeresennenens 0.25 puntos  trabajo, con laindicacion delajornaday el periodo de duracion. En ninglin caso
. Diplomado Magisterio ( especialidad) se valorarala experiencia profesional tendente ala obtencién de lastitulaciones.
Educacion fisica, educacion infantil y educacion especial ) ................. 6 puntos 6.3. De entre los doce aspirantes de mayor puntuacion, que estén en pose-
. Curso superado ( especialidad) sion del titulo de Director de Campamento o titulacion que permita actuar como

tal, y experiencia previa en la Escuela de Verano de Jaca no inferior a dos afios

Educacion fisica o educacion infantil y educacion especid) ................ 2 puntos
. Diplomado Magisterio otras especialidades ...........c.ccceeuee

. Curso superado de otras especialidades de Magisterio .... 1 punto
. Otras DiPIOMALUIES ......ccovvueueieirieienirieieeresie e 1,5 puntos
. Curso superado de otras diplomaturas ..........occeveeveereerereeeisresienens 0.25 puntos
Grupo Il

. Técnico deportivo superior en Baloncesto, balonmano,

futbol, atletismo, Invierno y montafia (Grado superior formacién

profesional régimen eSPECIAl) ..ot 3 puntos
. Técnico de Animacion en actividades Fisico y deportivas (grado superior de
formacion ProfeSional) ... 3 puntos

. Técnico deportivo en Baloncesto, balonmano, futbol, atletismo, Invierno y
montafia (grado medio formacion profesional régimen especial),

SEGUNAO NIVEL. ..t 2 puntos
. Técnico deportivo en Baloncesto, balonmano, futbol, atletismo, Invierno y
montafia (grado medio formacion profesional régimen especial), exclusivamen-

te el Primer NIVEL ... e 1punto
. Técnico de conduccion de actividades en el medio natural ( grado medio for-
MACiON ProfESIONEL) .....c.cuiieiiiiieccee e 2 puntos
. Técnico de conduccion de actividades en el medio natural ( grado medio for-
macion profesional), exclusivamente € 1 CUrSO ........ccceueuruceeirueeeienene 1 puntos
. Monitor Deportivo (Nivel 1) ...coveeeevrecienenene .... 1 punto
. Monitor Deportivo (Nivel 1) .... ...2 puntos

. Entrenador NaCional .........cceovieieeiirieeensieeressee s 3 puntos

No se contabilizaran horas realizadas, sdlo cursos superados.

Todas las titulaciones deportivas deberan estar expedidas por el Consgjo
Superior de Deportes y |a Federacion Deportiva nacional correspondiente.

Solo se considerara la titulacion académica o deportiva de mayor grado de
cada grupo y especialidad.

6.2.2.- OTRASTITULACIONES

. Titulaciones de MUsica, danza, arte dramético y actividades, artes pléasti-
casy disefio.(solo se valoraré la mayor titulacién)

Titulado Grado elemental .........ccoeeeeivceiinrcee s 1 puntos
Titulado Grado medio ..... .... 2 punto
Titulado Grado superior .. .... 3 punto
CUISO SUPEAOO0 ...ttt 0,25 punto
.Titulaciones de tiempo libre: (solo se valorarala mayor titulacién)

. Director de Campamento: .........oeueerererereririeereseesesiseee s 2 puntos.
. Monitor de Tiempo libre 6 animador sociocultural o

titulaCioNES ANAIOGAS ......cuevveriieiieieiie e 1 punto
. Titulaciones de socorrismo: (solo se valorara la mayor titulacion)

. SOCOITIStAACUALICO ....coveeiicieieicieieeeie e 2 punto
. SOCOrTiSta PrimeroS AUXIlIOS .....cvvveveeerieee et 1 punto

. Cursos de postgrado universitario en areas de conocimiento relacionadas
con la actividad de la Escuela Polideportiva de Verano.( solo se valorara la ma-
yor titulacién de entre las que posea €l aspirante)

EXPErto UNIVEISItario .......ccoueieririeerinieieisesie e 1 punto
Especialista universitario ...2 puntos
IVTBSLEY ...t 3 puntos

6.2.4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Sélo se valorarén los méritos que
se acrediten mediante contrato de trabajo, con el que sejustifique el inicio, final
y jornada del mismo y el aspirante debera tener latitulacion exigida parareali-
zar el servicio para el que fue contratado.

. Monitor de la Escuela de Verano .........cccoccoeeeeeveceenne 2 puntos/temporada
. Becario Escuelade Verano .........cceevveeieeieccsienenns 1,5 punto/temporada
. Experiencia programas deportivos..........ccceeveeerererenenens 0,5 puntos/50 hs

(méaximo 4 puntos por deporte)

. Experiencia como docente en Centros educativos publicos y/o privados
(ensefianza académica)

- Actividades deportivas: .........c.ceeeee 0,5 puntos/50 hs ( méximo 6 puntos)

- Programas N0 deportivos: ..........ccceereveeeeereseesennresseeesensens 0,4puntos/50h

........................................................... (méximo 5 puntos por especialidad.)

. Experiencia en programas deportivos que no sean organizados por Centros

Educativos: 0,40 puntos/ 50 hs
........................................................... (‘méximo 5 puntos por especialidad)
. Experiencia programas no deportivos, socorrista: ........... 0,4 puntos/50 hs
........................................................... ( méximo 4 puntos por especialidad)
. Experiencia monitor campeonato ..........c.cccveeeuene 0,5punto/campamento

............................................................... (minimo 10 dias)

. ldem Director Campamento .. 1 punto/campament

........................................................................................... (minimo 10 dias)

6.2.5.- MERITOS DEPORTIVOS

Deportista de elitey Deportistas cualificado del Gobierno de Aragon: in-
corporados en las listas que publica anualmente el Consejo Superior de Deportes
0 €l GOhIErN0 dEATAgON. ....ccveeeicieiee e 1 punto

como monitores, accederan a la contratacion de 36 hs/semanales, mediante los
siguientes criterios de seleccion:

-Experiencia como monitor de la escuela de verano de Jaca por cada afio
superior a2 afios: 1 punto.

-Entrevista realizada por el Tribunal sobre cuestiones précticas en relacion
con el desempefio de las funciones de preparacion y desarrollo de actividades en
la Escuela de Verano que afecten a varios grupos. 4 puntos.

VALORACION DEL CONCURSO.

Se calificard el concurso sobre 10 puntos, siendo valorado:

. Laprueba practica con un maximo de 4 puntos.

. Los méritos justificados con un méximo de 6 puntos que lo obtendra el
aspirante de la maxima puntuacion otorgada en estos puntos, punteandose pro-
porcionalmente el resto de méritos aportados.

La Comision de Valoracion podra establecer la puntuacion minima para su-
perar la prueba.

SEPTIMA: Propuesta de Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, y hecha publica la relacién de selecciona
dos, el Tribunal elevaradicharelacion, junto con el acta de la Ultima sesidn, que
debera hacer concretareferenciaal aspirante o aspirantes seleccionados, a 6rga-
no correspondiente que efectuara la contratacion. Pasando €l resto de aspirantes
aprobados a formar |a bolsa de empleo, de acuerdo con el orden de puntuacion
obtenido, y que el Ayuntamiento de Jaca podrarecurrir siempre que lo considere
necesario.

OCTAVA: Presentacién de documentos y Contratacion

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacién para su nombra-
miento, y dentro del plazo de veinte dias desde que se haga publicalarelacion de
aprobados, os documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en esta convocatoria

a) Documento nacional de |dentidad.

b) Certificado médico.

¢) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad.

d) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara la
contratacion de los aspirantes propuestos.

NOVENA: Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/85, de 2 de abril,,
Reguladoradelas bases del Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Piblica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal a
Servicio de laAdministracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administra-
cién General del Estado ; Ley 23/89, de 28 de Julio, de Modificacion de laLey
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; Real Decreto 896/91, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y |os programas minimos a
que deben gjustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracién Local; y los Pactos de aplicacién al personal funcionario y Convenio
Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Jaca.

La presente convocatoria unitaria, sus basesy cuantos actos administrativos
se deriven de la mismay de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en laforma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Jaca, 27 de febrero de 2009.- El alcalde, Enrique Villarroya Saldafia.

AYUNTAMIENTO DE BINEFAR
1426

ANUNCIO

Instruido expediente de baja por inscripcién indebida de las personas que a
continuacion se indican, se pone de manifiesto el expediente alos interesados al
objeto de que en el plazo de quince dias puedan alegar y presentar los documen-
tos y justificantes que estimen pertinentes, de conformidad con lo establecido
por €l articulo 72 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion de las Entidades
Locaes:

MINADORA FENESAN X08750661N RUMANIA
MYURTEZ FETISLYAMOV SYULEYMANOV X09760693E BULGARIA
NICOLETA DANIELA POPA X08757839Z RUMANIA
FLORINEL VIRGILIU MUSAT X08440806J RUMANIA
MARIAALEXANDRA MUSAT POPA RUMANIA
GHEORGHE CIUBOTARIU X07898789Z RUMANIA
SHAFIERAIM SADULA 357726344 BULGARIA
RAMUSHALI SADULA 332339346 BULGARIA
RAMON FELIPE JJMENEZ LEON D0627199 VENEZUELA
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CLARA BOGDAN X06119620X RUMANIA
ASEN ILIEV MONOV X08603590A BULGARIA
ANISHA IKBALOVA MONOVA X08603612W BULGARIA
WANDIFANJE PC163804 GAMBIA

En Binéfar, a 27 de febrero de 2009.- El alcalde, Manuel Lana Gombau.
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ANUNCIO

LaAlcaldia-Presidencia por Decreto nimero 597/2009, de fecha 27 de fe-
brero de 2009, ha procedido a aprobar |as bases que habran de regir la convoca
toria para la provision, mediante concurso-oposicion, por el sistema de promo-
cion interna, de una plaza de Técnico de Iniciativas Sociales, cuyo texto integro
es el que a continuacion se detalla:

BASESDE LACONVOCATORIA, PARAPROVEER, MEDIANTE CONCUR-
SO-OPOSICION, POREL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, UNA
PLAZA DE TECNICO DE INICIATIVAS SOCIALES, VACANTE EN
LAPLANTILLADE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIEN-
TO DE BINEFAR.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- De conformidad con la oferta de
empleo plblico aprobada por Decreto de Alcaldia nimero 419, de fecha 6 de
febrero de 2009, es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, por €l sistema de promocion interna, de
una plaza de Técnico de Iniciativas Sociales, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, dotada con €l sueldo correspondiente al
Grupo A, Subgrupo A2, dos pagas extraordinarias, trienios y deméas emolumen-
tos que correspondan con arreglo alalegislacion vigente.

SEGUNDA .- Condiciones de |os aspirantes.- Paratomar parte en el concur-
SO- OpOosicioN sera necesario:

a) Poseer € titulo de Diplomado Universitario o equivalente.

b) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Binéfar, perteneciente a
la Subescala Administrativa, con un minimo de antigiiedad de dos afios en la
citada Subescala.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

TERCERA .- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en el concur-
S0- oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y
cada una de |as condiciones exigidas en labase segunday se comprometen ajurar
0 prometer acatamiento a la Constitucién espafiola, acompafiando fotocopia
compulsada del documento nacional de identidad, de latitulacion exigida, certifi-
cado acreditativo del cumplimiento del requisito de disponer de dos afios de anti-
gliedad en la SubescalaAdministrativa, asi como de los justificantes de los méritos
avalorar en lafase de concurso (originales o fotocopias compulsadas), sedirigiran
al Presidente de la Corporacion y se presentaran en € registro general de ésta
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicacién del anuncio de la convocatoriaen € Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en laforma que determina el art.
38.4 delaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

CUARTA .- Admisién de aspirantes.- Expirado €l plazo de presentacion de
instancias, el Presidente de |a Corporacién aprobara lalista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que seré publicada en el Boletin Oficial de laPro-
vinciade Huescay tabldn de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un pla-
zo de diez dias a efectos de reclamaciones y subsanaciones.

En la misma resolucién se indicara €l lugar y fecha de comienzo de los
gjercicios.

En €l caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de
admitidos y excluidos quedara elevada a definitiva.

QUINTA.- Tribunal calificador.- El Tribunal calificador estara constituido
por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario,
debiendo ser funcionarios que posean unatitulacion igual o superior alareque-
ridaparael puesto detrabajo que se convoca, en lamisma area de conocimientos
especificos y deberan pertenecer al mismo grupo 0 grupos superiores.

La pertenencia al Tribunal sera en todo caso a titulo individual.

Juntamente con los titulares seran nombrados |os respectivos suplentes,
procediéndose a la publicacién de la composicion el tribunal en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo
alaautoridad convocante y |os aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo comun.

El tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria segunda, de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion.- Los aspirantes
serén convocados para cada gjercicio en llamamiento Gnico, salvo casos de fuer-
za mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por €l tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, no sera obligatorio publicar en el Boletin
Oficial delaProvincia de Huesca los sucesivos anuncios de los restantes gjerci-
cios, haciéndolos plblicos en el tablon de anuncios de la Corporacion.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos gjercicios que no puedan
realizarse conjuntamente se determinarda mediante sorteo publico.

SEPTIMA.- Fase de concurso.- Fase de concurso.- Se valoraran |os méritos
que hayan sido debidamente acreditados por |os aspirantes junto con su instan-
cia, de acuerdo con €l siguiente baremo:

a) Titulacion: Se valorard hasta un méximo de 1 punto, a razén de 0,5 pun-
tos por cada titulacién que permita el acceso a un grupo superior a de la plaza
convocada.

b) Formacion: Se valorara, hasta un maximo de 2,50 puntos, la asistenciaa
Cursos, jornadas y seminarios impartidos por centros oficiales (colegios de fun-
cionarios, universidades, administraciones publicas) o por sindicatos, siempre
que estén incluidos en planes de formacién con las administraciones plblicas y
que hayan versado sobre materias directamente relacionadas con la plaza convo-
cada, arazén de 0,01 puntos por hora de curso. Aquellos cursos de igual 0 simi-
lar contenido realizados en un plazo de tiempo inferior a 2 afios se computaran
una solavez, teniendo en cuenta el de mayor nimero de horas.

¢) Valoracion de los afios de servicios prestados: Hasta un maximo de 3,60
puntos:

- Los servicios prestados en la categoria profesional que se ostenta o supe-
rior, arazén de 0,24 puntos por afio, prorrateandose los periodos de tiempo infe-
riores a un afio.

- Los servicios prestados en categoria profesional distintaalaresefiadaen el
parrafo anterior se valoraran arazoén de 0,12 puntos por afio, prorrateandose los
periodos de tiempo inferiores al afio. No se computaran |los periodos de suspen-
sion de empleo y sueldo, suspensién por mutuo acuerdo de las partesy por cau-
sas consignadas validamente en el contrato o nombramiento, asi como las exce-
dencias voluntarias.

OCTAVA .- Fase de Oposicién.- Los aspirantes realizaran dos pruebas, de
carécter obligatorio y eliminatorio.

Primera prueba.- Consistird en el desarrollo, durante un periodo méximo de
tres horas, de dos temas de los incluidos en el Anexo de la convocatoria. Los
temas a desarrollar se determinaran mediante sorteo publico. El tribunal podra
disponer lalectura por los aspirantes de |os gjercicios realizados.

Segunda prueba.- Consistira en €l desarrollo de un proyecto de iniciativa
social, relacionado con el gjercicio de las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria. El Tribunal sefialara en el momento de proponer el gercicio el
tiempo maximo concedido para su resolucion, pudiéndose utilizar por los aspi-
rantes exclusivamente textos legales.

NOVENA .- Cdificacién de los gercicios.- Los gercicios de la oposicién
tendran carécter eliminatorio y serén calificados cada uno de ellos con un maxi-
mo de diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos en
cada uno de los gjercicios. El nimero de puntos que podrén ser otorgados por
cada miembro del tribunal seré de 0 a 10. Las calificaciones se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas por |0s distintos miembros del tribunal y di-
vidiendo €l total por €l nimero de asistentes de aquél, siendo €l cociente lacali-
ficacion obtenida.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

DECIMA .- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombra-
mientos.- Concluidas las pruebas, €l tribunal publicara el nombre del aspirante
aprobado, no pudiendo rebasarse el nimero de plazas convocadas, elevandolo a
la Presidencia de la Corporacion para que efectle el correspondiente nombra-
miento.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la Corporacién, dentro
del plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacién del nombre
de la persona aprobada, 10s documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que no hubiesen sido ya exigi-
dos con la solicitud de tomar parte en el concurso-oposicion.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos
no podra ser nombrado, quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin
perjuicio de laresponsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicion. Presentada la documentacion
preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada la propuesta por la
Presidencia, el opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

UNDECIMA .- Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar 1os acuerdos necesarios para el buen orden del
COoNcurso-oposicion, en todo 1o no previsto en estas bases.

DUODECIMA .- Enlo no previsto en estas bases, serd de aplicacion el R.D.
364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento Genera deingre-
so del personal a servicio delaAdministracion del Estadoy el R. D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y |os programas mini-
mos a que debe gjustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local.
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