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Administracion Autonémica
GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
1420

Vista el Acta de fecha 16/02/2009, suscrita por los integrantes de la Comi-
sion Paritariadel CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMER-
CIO EN GENERAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA, queen cumplimiento
delo establecido en €l articulo 12 del vigente convenio, aprueba las tablas sala-
riales para el periodo del 1-1-2009 a 31-12-2009, este Servicio Provincial del
Departamento de Economia, Hacienday Empleo,

ACUERDA:

1.- Ordenar lainscripcion del acta de la Comision Paritaria de fecha 16/02/
2009, en el Registro de Convenios de este Servicio.

2.- Disponer lapublicacion del acta, y delastablas salariales para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2009 y el 31 de diciembre de 2009 en el
Boletin Oficia de la Provincia

Huesca, 26 de febrero de 2009.-El director del Servicio Provincial de Eco-
nomia, Hacienday Empleo. PA. El secretario Provincial, Art. 10.3 Decreto 74/
2000, José Alberto Martinez Ramirez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE COMERCIO EN GENERAL DE
LA PROVINCIA DE HUESCA
16 DE FEBRERO DE 2009

Por CC.0O0.:

Tomés Franco Martinez.

Emilio AllozaDiez.

Por UGT:

Carlos Boix Samperfecto.

Por FECOS:

Cristina Pascua Franco.

Salvador Cored Bergua.

En Huesca a 16 de febrero de 2009, habiendo sido convocados en tiempo y
forma los asistentes mas arriba resefiados, comienza la reunion de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Comercio en Ge-
neral de la Provincia de Huesca., siendo las 17:00 horas.

Incremento Salarial afio 2009.

Como consecuencia de lo establecido en el articulo 12 del Convenio Colec-
tivo de Trabajo parael Sector de Comercio en General delaProvinciade Huesca,
publicado en fecha 2 de enero de 2007 (BOP n° 1), el incremento salarial pacta-
do para el afio 2009 sera el IPC Real del afio 2008, es decir el 1,40% (Anexo | y
Anexo Il). Los trabajadores que se venian rigiendo por €l anterior convenio de
Comercio de la Piel, percibiran los salarios que figuran en el Anexo I, segiin lo
establecido en el texto del convenio.

Por otra parte:

1.- El complemento personal de antigliedad contemplado en el articulo 13
sera de 406,38€

2.- El plus de salas frio contemplado en el articulo 19 sera de 125,00€

3.- El plussalarial defidelidad contemplado en el articulo 20 seréa de 18,44€

4.- Los suplidos de gastos contemplados en €l Articulo 22 seran:

- Dieta completa 29,67 €

- Mediadieta11,15 €

- Kilometraje 0,20 €

5.- El plus de sdbado tarde contemplado en el articulo 23 sera de 24,57€

.Se delega en Dfia. Cristina Pascual Franco para que redice los tramites
oportunos a efectos de su registro y publicacién ante |os érganos competentes.

Leidas que les fueron estas sus manifestaciones y encontrandolas de con-
formidad firman la presente acta en el lugar y fechaindicados en el encabeza-
miento.

CC.00.-UGT.- FECOS Varias firmasilegibles.

ANEXO | 1/2

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE COMERCIO GENERAL
DE LA PROVINCIA DE HUESCA ANO 2009

NIVEL | SALARIOMES  SALARIOANUAL
DIRECTOR/A O GERENTE 1.187,74 € 16.628,36 €
TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1.127,55 € 15.785,70 €
ENCARGADO/A GENERAL 1.127,55 € 15.785,70 €
TITULADO/A DE GRADO MEDIO 998,83 € 13.983,62 €
JEFE/A DE AREA (A):

JEFE DE PERSONAL 1.076,76 € 15.074,64 €
JEFE DE COMPRAS 1.076,76 € 15.074,64 €
JEFE DEVENTAS 1.076,76 € 15.074,64 €

SALARIOMES ~ SALARIOANUAL
JEFE/A DE AREA (B):

JEFEADMINISTRATIVO 1.074,33 € 15.040,62 €
JEFE DE SUCURSAL 998,83 € 13.983,62 €
JEFE DEALMACEN 998,83 € 13.983,62 €
JEFE DE SECCION SERVICIOS 998,83 € 13.983,62 €
JEFE DE SUPERMERCADO 998,83 € 13.983,62 €
JEFEDETALLER 984,36 € 13.781,04 €
NIVEL 11

ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO 941,96 € 13.187,44 €
CONTABLE 912,94 € 12.781,16 €
DEPENDIENTE 907,92 € 12.710,88 €
VIAJANTE 007,92 € 12.710,88 €
OFICIAL 12 DE OFICIO, CONDUCTOR, MECANICO,

MAQUINISTAY CARRETILLERO 907,92 € 12.710,88 €
OFICIALADMINISTRATIVO 907,92 € 12.710,88 €
OFICIAL 22DE OFICIO 841,79 € 11.785,06 €
CAJERA/O COBRADOR/A 828,80 € 11.603,20 €

ANEXO | 2/2

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE COMERCIO GENERAL
DE LA PROVINCIA DE HUESCA 2009

NIVEL 111 SALARIOMES = SALARIOANUAL
AUXILIAR DE DEPENDIENTE 825,48 € 11.556,72 €
AYUDANTE DE OFICIOS 825,48 € 11.556,72 €
TELEFONISTA 825,48 € 11.556,72 €
MOZO O PEON 825,48 € 11.556,72 €
VIGILANTE, SERENO, PORTERO 825,48 € 11.556,72 €
AUXILIARADMINISTRATIVO 825,48 € 11.556,72 €
APRENDIZ (CON CONTRATO DE FORMACION)  * 631,43 € 8.840,00 €
PERSONAL DELIMPIEZA PORHORA 6,09 €

* Esta cantidad seracomo minimo el SMI
CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO CONVENIO DE TEXTIL

ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN CON CARACTER PERSONAL,
MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL INCREMENTADO EN LO QUE SE

PACTE
OFICIAL 32OAYUDANTE 741,28 € 10.377,92 €
DEPENDIENTE MAYOR 971,33 € 13.598,62 €
AYUDANTE DEAUXILIARDEPENDIENTE 741,28 € 10.377,92 €
DIBUJANTE 998,83 € 13.983,62 €
AYUDANTE 842,60 € 11.796,40 €
DELINIANTE 849,45 € 11.892,30 €
ESCAPARATISTA 976,45 € 13.670,30 €
SECRETARIO 897,54 € 12.565,56 €

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO CONVENIO GENERAL

ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN CON CARACTER PERSONAL,
MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL INCREMENTADO EN LO QUE SE

PACTE
OFICIAL 3 824,88 € 11.548,32 €
SECRETARIO 937,42 € 13.123,88 €
DEPENDIENTE MAYOR 972,89 € 13.620,46 €
AYUDANTE MERCANTIL 914,84 € 12.807,76 €
COBRADOR 846,42 € 11.849,88 €
DELINIANTE 824,88 € 11.548,32 €
DIBUJANTEY ESCAPARATISTA 914,84 € 12.807,76 €
ANEXO Il 1/2

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE COMERCIO GENERAL
DE LA PROVINCIA DE HUESCA, QUE OPTEN POR EL DERECHO
SOBRE LOS SABADOS

ANO 2009

SALARIOMES ~ SALARIOANUAL
NIVEL |
DIRECTOR/A O GERENTE 1.090,11 € 15.261,54 €
TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1.040,12 € 14.561,68 €
ENCARGADO/A GENERAL 1.040,12 € 14.561,68 €
TITULADO/A DE GRADO MEDIO 943,82 € 1321348 €
JEFE/A DEAREA (A):
JEFE DE PERSONAL 1.030,61 € 14.42854 €
JEFE DE COMPRAS 1.030,61 € 14.428,54 €
JEFE DEVENTAS 1.030,61 € 14.428,54 €
JEFE/A DEAREA (B):
JEFEADMINISTRATIVO 970,15 € 13.582,10 €
JEFE DE SUCURSAL 949,40 € 13.291,60 €
JEFE DE SUPERMERCADO 949,40 € 13.291,60 €
JEFE DEALMACEN 949,40 € 13.291,60 €
JEFEDETALLER 936,05 € 13.104,70 €
NIVEL 11
ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO 017,19 € 12.840,66 €
CONTABLE 903,12 € 12.643,68 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO 890,30 € 12.464,20 €
DEPENDIENTE 890,30 € 12.464,20 €
VIAJANTE 890,30 € 12.464,20 €
OFICIAL 12 DE OFICIO, CONDUCTOR, MECANICO,
MAQUINISTAY CARRETILLERO 890,30 € 12.464,20 €
OFICIAL 22DE OFICIO 841,79 € 11.785,06 €
CAJERA/O 828,80 € 11.603,20 €
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ANEXO Il 2/2

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE COMERCIO GENERAL
DE LA PROVINCIA DE HUESCA, QUE OPTEN POR EL DERECHO
SOBRE LOS SABADOS

ANO 2009
SALARIOMES  SALARIOANUAL

NIVEL 111

AUXILIAR DE DEPENDIENTE 824,88 € 11.548,32 €
AYUDANTE DE OFICIOS 824,88 € 11.548,32 €
AUXILIARADMINISTRATIVO 824,88 € 11.548,32 €
TELEFONISTA 824,88 € 11.548,32 €
MOZO O PEON 824,88 € 11.548,32 €
VIGILANTE, SERENO O PORTERO 824,88 € 11.548,32 €
PERSONAL DELIMPIEZA PORHORA 6,09 €

APRENDIZ (CON CONTRATO DE FORMACION) 631,43 € 8.840,00 €

* Esta cantidad serd como minimo el SMI
Varias firmas ilegibles.

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
TURISMO

SERVICIO PROVINCIAL
1455
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE AT-268/2008
RESOLUCION del Director del Servicio Provincial de Industria, Comercio

y Turismo de Huesca, autorizando el establecimiento de la instalacion eléctrica
que se cita.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincial de Industria, Co-
mercio y Turismo, a peticion de Ministerio de Fomento, Carreteras, con domici-
lio en C/ General Lasheras 1 de Huesca, solicitando autorizacién parael estable-
cimiento de la instalacion Reforma LAMT a CT HU60836 «<HUERTO» y de
acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 40 de la Ley 54/97, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico

Visto el Proyecto de lainstal acion redactado por D. César Gil Orleans, Inge-
niero Técnico Industrial, colegiado n° 5540, visado n° AR06873/08 por el Cole-
gio Oficia de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon, para Ministerio de
Fomento, Carreteras

Este Servicio Provincia ha resuelto:

AUTORIZAR y APROBAR EL PROY ECTO DE EJECUCION delainsta-
lacion eléctrica emplazadaen BARBASTRO, con el cumplimiento de las condi-
ciones relacionadas en el informe del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental
de fecha 15 de enero de 2009 y en los informes emitidos por los organismos
afectados.

Lafindidad delainstalacién esreformadelaLAMT «Sales» por mejorade
la carretera A-1226 en su PK. 2+720 por construccion de Autovia A-22, tramo
«Variante de Barbastro» en el T.M. de Barbastro (Huesca) y sus caracteristicas
bésicas se describen a continuacion:

Linea aérea M.T., de 25 kV, con origen en apoyo existente LAMT a CT
«Huerto» y final en apoyo existente LAMT a CT «Huerto», de 0,248 km de
longitud, conductores LA-110, apoyos de metal

Esta autorizacion se otorga sin perjuicio e independientemente de las auto-
rizaciones, licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otras,
necesarias para larealizacion de lainstalacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin ala via administrativa, po-
dré interponerse recurso de alzada ante el Consgjero de Industria, Comercio y
Turismo en el plazo de un mes, sin perjuicio de que €l interesado pueda interpo-
ner cualquier otro recurso que estime procedente.

En Huesca, a 27 de febrero de 2009.- El director del Servicio Provincial,
Tomés Pefiuelas Ruiz.

Administracion del Estado

SUBDELEGADO DEL GOBIERNO EN HUESCA

1443

Al no haber sido posible proceder a su notificacion en el Gltimo domicilio conocido y de conformidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/

92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Coman, segin la redaccion dada por la Ley 4/
99 de 13 de Enero, por el presente edicto se notifica alas personas que seguidamente se rel acionan que esta Subdel egacion del Gobierno les hainstruido el pertinente
expediente sancionador, por lainfraccién que también se detalla, a igual que los datos principales de la referida resolucion, que podra ser consultada en la Seccion
de Derechos Ciudadanos de esta Subdel egacién del Gobierno o en el Ayuntamiento de su Ultimo domicilio conocido, a que se remite la correspondiente notificacion.

Los interesados, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13.2 y 16.1 del Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora,
aprobado por R.D. 1398/93, de 4 de Agosto (BOE n1 189 de 9 de Agosto), tienen un plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a de esta publicacion,
paraque, ademas de examinar el expediente, puedan formular |as alegaciones que estimen convenientes asu defensay, en su caso, recusar a Instructor del expediente
enlaformaprevistaen losarticulos 28 y 29 dela mencionada L ey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

NCEXPTE. TITULAR LOCALIDAD INFRACCION
2381/08 Alberto Martin Mufioz Madrid Art. 25.1 Ley Organica 1/92
2555/08 DavidAlvarez Diaz Villanuevade La Cafiada (Madrid) Art. 25.1 Ley Organica 1/92
2615/08 Juan Banderas L 6pez Utebo (Zaragoza) Art. 25.1 Ley Orgénica 1/92
2626/08 Marc Monserrat Mir Terrassa(Barcelona) Art. 25.1 Ley Organica 1/92
2636/08 Jaime J. Arguedas Perales Zaragoza Art. 25.1 Ley Organica1/92
2698/08 Hamid Lachhab Nules (Castellén) Art. 25.1 Ley Orgénica 1/92
1/09 Jaroslav Valchart Fraga(Huesca) Art. 23.8) Ley Organica 1/92
7/109 Fernando Andrés Mozota Badiadel Vallés (Barcelona) Art. 23.8) Ley Orgénica1/92
13/09 Christian Tiberio Blanco Zaragoza Art. 23.3) Ley Orgénica 1/92
15/09 DiegoA. Jiménez Jiménez Tamaritede Litera(Huesca) Art. 23.8) Ley Orgénica1/92
22/09 José M. Llorech Sanchez Murcia Art. 23.a) Ley Orgénica 1/92
54/09 Jorge Juan Guerrero Fraga (Huesca) Art. 23.h) Ley Orgénica 1/92
57/09 Jordi BatlleNeira Barcelona Art. 25.1 Ley Organica 1/92
71/09 Jeremias Ribes Valades Vilanovade Segria (L leida) Art. 25.1 Ley Orgéanica 1/92
93/09 Javier Luna Casado Zaragoza Art. 25.1 Ley Orgénica 1/92
94/09 ArkaitzBarcallona Laukiz/Mentxaraetas (Vizcaya) Art. 25.1 Ley Organica1/92
98/09 Yahya Tabet Losar de LaVera (Céceres) Art. 25.1 Ley Organica 1/92
105/09 Jonnatan Moreno Gallego Badalona (Barcelona) Art. 25.1 Ley Organica 1/92
106/09 Alfonso SolsonaBosh Lleida Art. 25.1 Ley Organica1/92
117/09 Juan Carlos Ruiz Fernadndez Tarragona Art. 25.1 Ley Organica1/92
118/09 Jonathan Valiente Rodriguez Tarragona Art. 25.1 Ley Organica1/92
119/09 Pedro M. Da Ponte Cabral Alélla(Barcelona) Art. 25.1 Ley Organica 1/92
121/09 Rubén Alastruey Zabalza Ezcarate (Navarra) Art. 25.1 Ley Organica 1/92
122/09 Asier AltunaHerrero Arrasate/Mondragén (Guipizcoa) Art. 25.1 Ley Organica 1/92
123/09 Zohiartze Couso Roson Getxo (Vizcaya) Art. 25.1 Ley Organica 1/92
125/09 EmmaFernédndez Moreno M equinenza (Zaragoza) Art. 25.1 Ley Organica1/92
140/09 Marco T. Ribeiro Barbosa Jaca (Huesca) Art. 25.1 Ley Organica 1/92
146/09 Belén Caballero Minguell Zaragoza Art. 25.1 Ley Orgénica 1/92
152/09 Jaouad Mofaddle Monzén (Huesca) Art. 25.1 Ley Organica 1/92
154/09 José L uis Giménez Cariete Huesca Art. 25.1 Ley Organica1/92
158/09 David Castro Palomar Monzén (Huesca) Art. 25.1 Ley Orgénica 1/92
177/09 Fernando Pizarro Sanz Getxo (Vizcaya) Art. 25.1 Ley Organica 1/92
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