2754

26 junio 2009

B.O.P.HU.-N.°121

4737
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de junio
de 2009, se adopt6 €l siguiente acuerdo:

1°- Iniciar expediente de modificacion puntual de la ordenanza organica
del servicio municipal de aguas potables delaciudad de Monzén, y en particular
del articulo 18, seguin se transcribe a continuacion:

«Art. 18°.- El usuario propietario del inmueble o el promotor urbanizador
vendra obligado a gjecutar y costear a su cargo las obras correspondientes alas
tomas o acometidas domiciliarias desde la red general hasta la entrada de las
fincas a las que se pretenda dar servicio, asi como a completar €l resto de su
instalacion particular.

Una vez gjecutadas las obras conforme a la normativa contenida en la pre-
sente ordenanzay alasdirectricesfijadas por el Servicio Municipal de Aguas, se
procedera por parte del Ayuntamiento a la recepcion de las acometidas domici-
liarias que hayan de pasar a titularidad municipal.

Lared titularidad municipal, coincidira con carécter general con las redes
generales y acometidas domiciliarias que se sitlen integramente en vias publi-
cas u otros terrenos de dominio publico local, y terminara en lallave de corte a
pie de calle situada en la via ptblica lo més préximo posible a la fachada de la
finca particular.

Lared detitularidad privada comenzara a partir de lallave de corte apie de
calle, y coincidira con carécter general con laparte de laacometiday red interior
de distribucion ubicada en €l interior del inmueble de propiedad particular.

El Ayuntamiento de Monzén como titular del servicio gjerceralas funciones
de inspeccioén y las competencias sobre el servicio que le atribuye la normativa
vigente y la presente ordenanza, tanto paralared de titularidad municipal como
paralared de titularidad privada.

Los usuarios del servicio vendran obligados a que las redes de titularidad
privada se ajusten a los requisitos técnicos exigidos y a permitir €l gjercicio de
las facultades de control que corresponden alaentidad suministradora, asi como
a cumplimiento del resto de obligaciones previstas en la presente ordenanza.

El mantenimiento y conservacién de lared general y de las acometidas do-
miciliarias de titularidad municipal correspondera a Ayuntamiento de Monzoén,
asi como la responsabilidad derivadas por averias o mal funcionamiento de la
citada red de distribucion. No obstante, en caso de que los dafios se hubieren
causado como consecuencia de la existencia de vicios ocultos en lainstalacion o
bien de desperfectos causados por terceras personas, €l Ayuntamiento podra re-
percutir el importe de los dafios causados a |os responsables de |os mismos.

El mantenimiento y conservacion de la parte de la acometida 'y de la red
interior de distribucién de titularidad privada correspondera a los propietarios
de los respectivos inmuebles, asi como las responsabilidades derivadas por ave-
rias o mal funcionamiento de la citada red de distribucion.»

Lo que se somete a informacién publica por un plazo de treinta dias, me-
diante anuncio en el Boletin Oficial delaProvinciaal efecto que losinteresados
puedan presentar |as alegaciones y reclamaciones que consideren convenientes.
El plazo de informacién publica empezara a contar desde €l dia siguiente a su
publicacién en el BOP.

En Monzon, a 16 de junio de 2009.- El alcalde, Fernando Heras Laderas.

AYUNTAMIENTO DE CAPELLA
4738

EDICTO

Asunto: Eleccion de Juez de Paz Titular

D2ANGELA SARRIERA SOCIAS, Alcal desa-Presidentadel Ayuntamiento
de CAPELLA, hago saber:

Que corresponde a Pleno del Ayuntamiento elegir |a persona para ser nom-
bradas Juez de Paz titular de este Municipio, de conformidad alo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo4y 5.1
del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de |los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y retinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a
estaAlcadia

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expedientey
recabar lainformacion que se precise en cuanto arequisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegi-
ralibremente, comunicando el Acuerdo a Juzgado de Primera Instancia del par-
tido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Capella, a22 dejunio de 2009.- Laal caldesa-presidenta, Angela Sarriera
Socias.

AYUNTAMIENTO DE BOLTANA

4739

Por D. Miguel Angel Pérez Costero, en nombrey representacion del Depar-
tamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad del Gobierno de Aragdn, se ha
presentado en este Ayuntamiento, solicitud y documentacién adjunta de autori-
zacion especial de «Emplazamiento de la Red Publica de Infraestructuras de
Telecomunicaciones de Aragén en Boltafia», en parcelade suelo no urbanizable.

De conformidad con lo establecido en €l articulo 25.1.b) de la Ley 5/1999,
de 25 de Marzo, Urbanistica de Aragén, se someten la solicitud y la documenta-
¢ion mencionadas ainformacion publica, durante el plazo de veinte dias habiles,
apartir del siguiente al dela publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

En Boltafia, a 18 de junio de 2009.- El alcalde, José Manuel Salamero
Villacampa.

AYUNTAMIENTO DE FRAGA

4740

RESOLUCION de 3 dejunio de 2009, de la Alcaldia-Presidencia del Ayunta-
miento de Fraga (Huesca), por la que se convoca la provision, por el
procedimiento de concurso-oposicion libre, de una plaza de Arquitecto,
vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por €l procedimiento de con-
curso-oposicion libre, una plaza de Arquitecto, vacante en la plantilla de perso-
nal laboral del Ayuntamiento de Fraga con arreglo alas siguientes:

Bases de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposicion libre,
una plaza de Arquitecto, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayunta-
miento de Fraga.

PRIMERA .-Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-opo-
sicion libre, de una plaza de Arquitecto, dotada econdmicamente con las retribu-
ciones bésicas correspondientes a grupo de clasificacion Grupo A, Subgrupo
A1l ( de los establecidos en €l articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto del Empleado Publico, en relacion ala Disposicion Transitoria Tercera
22y Disposicion Final Cuarta), con un Complemento de Destino Nivel 27 y
demés retribuciones complementarias acordadas para este puesto de trabajo de
conformidad con el Convenio Colectivo y legislacion aplicable, vacante en la
plantillade personal laboral del Ayuntamiento de Fragaeincluidaen laOfertade
Empleo del afio 2008.

SEGUNDA .-Funciones del puesto.

a) Desarrollar programas, proyectosy planes de actuacion referentes al pro-
pio &mbito profesional, tanto por peticion, como por iniciativa propia

b) Control de lalegalidad vigente en materia urbanistica

¢) Informacién urbanistica de conformidad con el instrumento de
planeamiento vigente asi como asesoramientos urbanisticos a la Corporacion y
miembros que lo soliciten, asi como al resto de departamentos en que se haga
necesariatal informacién dentro de su especifica competencia, asi como realizar
la informacion técnica de la Comision Informativa correspondiente.

d) Realizar € control de la adecuada ejecucion de las obras municipales,
informe o supervision de los expedientes municipal es en materia de obras, cons-
trucciones, planeamiento, gestién y disciplina urbanistica.

€) Redaccién delos proyectos de obras ordinariasy delos estudiosy proyec-
tos de planeamiento urbanistico promovidos por € Ayuntamiento y memorias
valoradas.

f) Ejercicio de la direccion técnica de las obras municipales o en su caso,
seguimiento de las obras con direccidn técnica externa. Certificaciones de las
obras realizadas dentro de su competencia.

g) Vaoracion de licencias.

h) Elaborar estudios informativos en orden arealizar previsiones de inver-
sion, actuacion y gestion para distintas areas del Ayuntamiento, en especia para
el Areay Delegacion en la que esté adscrito.

i) Dirigir el Area de Urbanismo.

j) Aquellas otras funciones relacionadas con la titulacién requerida que son
inherentes a puesto detrabajo y aquellas tareas andlogas o complementarias que
le sean encomendadas por laAlcaldia o sus delegados.

TERCERA. Naturaleza del contrato.-

Contrato laboral de caracter indefinido a tiempo completo.

CUARTA .-Requisitos de |os aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de cua quierade | os paises miembrosdelaUnién
Europea o extranjero con residencia legal en Espafia en los términos estableci-
dos en € articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Superior o estar en condiciones
de obtenerlo en lafecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible para el desempefio de las funciones propias de la plaza
convocada acreditado mediante certificado médico y por tanto poseer la capaci-
dad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza ala que se aspira.

e)No hallarse inhabilitado ni suspendido para el gercicio de funciones pU-
blicas ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cuaquieradelasAdministraciones Piblicas ni haber sido despedido laboramente
mediante despido labora procedente.

€) No hallarse incurso en ninguno de |os supuestos de incapacidad o incom-
patibilidad establecidos en lalegislacion vigente. Este requisito se entiende refe-
rido ala fecha de formalizacién del contrato, en su caso.

Dichos requisitos deberan poseerse el diaen quefinalice el plazo de presen-
tacion de instancias y mantenerse en el momento de formalizar € correspon-
diente contrato.

QUINTA..-Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en €l concurso-oposicion libre, en las
que los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base cuarta, se dirigiran a Sr. Alcalde-Presidente del M.I.
Ayuntamiento de |la Ciudad de Fraga acompafiadas de:

a) Fotocopia del Documento Nacional de |dentidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida.

¢) Acreditacion de los méritos alegados, mediante fotocopia compul sada.

d) Justificante de haber ingresado 25 euros, en la cuenta 2085-2256-65-
0300008320 de Ibercaja, a nombre del Ayuntamiento de Fraga especificando
que se trata del presente proceso selectivo. Dicho ingreso debera de efectuarse
dentro del plazo de los veinte dias naturales referidos en el siguiente parrafo.

Dichas instancias se presentaran en el registro general de ésta Corporacion
(Paseo Barrdn, 11) durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
1992.

L os derechos de examen, solo seran devueltos a quienes no fueran admiti-
dos a proceso selectivo por faltar alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo.

SEXTA.-Admisién de instancias.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara re-
solucioén, declarando aprobada la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hard publica en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y
se publicard en el B.O.P. concediéndose un plazo de diez dias hébiles alos aspi-
rantes excluidos para subsanar, en su caso, |os defectos en que pudieran haber
incurrido que motiven su exclusion.

Ulteriormente , la Presidencia dictard Resolucion elevando a definitiva la
listade aspirantes admitidosy excluidos, efectuandose, al mismo tiempo el nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, dia
y hora de celebracion de los gjercicios, que se publicara en el Tablon de Edictos
delaCorporacion y en el Boletin Oficial delaProvincia.

Una vez publicada dicha resolucion, los sucesivos anuncios del proceso se-
lectivo se haran publicos en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

SEPTIMA.-Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccion o Tribunal calificador, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 60 delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Plblico, estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: La Secretaria del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

4 \/ocales: designados por laAlcaldia, delos cuales uno actuard como Secre-
tario del Tribunal, uno seréa designado a propuestadel Instituto Aragonés de Ad-
ministracion Plblicay otro a propuesta de |os representantes de los trabajadores.

Los vocales habran de ser funcionarios o laborales que posean una titula-
cion igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban pro-
veersey pertenecer a mismo grupo 0 grupos superiores, y responder alos prin-
cipios de imparciaidad y profesionalidad, y se tendera en los posible a la pari-
dad entre hombre y mujer.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del érgano de seleccidn tendran voz y voto.

Los miembros suplentes nombrados para componer el 6rgano de seleccion
podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesién en la que no se podra actuar aternativamente.

Podréa disponerse la incorporacién de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el gercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero
no voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Los miembros del
tribunal habrén de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante y |os aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias

previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo comun, en €l plazo de los diez dias
habiles siguientes a la publicacién de su designacion en el Boletin Oficial dela
Provincia de Huesca.

Las funciones de la Presidencia del 6rgano de seleccién, en ausencia del
Presidente, seran gjercidas por los Vocales designados siguiendo paraello el or-
den de su nombramiento seglin establece el apartado primero de la presente base.

OCTAVA .-Comienzo y desarrollo de la oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos gjercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el que establezca con caracter general para la
Administracion del Estado. Los opositores serén convocados para cada gjercicio
en [lamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal. Una vez convocadas las pruebas, no sera
obligatorio publicar, en su caso, |los sucesivos anuncios en €l Boletin Oficia de
la Provincia, de los restantes gjercicios, haciéndolos publicos en el tablén de
anuncios de la Corporacion.

NOVENA .-Proceso de seleccion.-

Fase de Concurso.- No tendré carécter eliminatorio. El Tribunal valorarélos
méritos que consten en la documentacidn aportada por los aspirantes. Lafase de
concurso sera tomada en cuenta en el momento de haber superado la fase de
oposicion. En todo caso, a peticion del tribunal y en el plazo y condiciones que
éste decida, se podran realizar las comprobaciones o verificaciones oportunas.

Lavaloracion de los méritos se haré con arreglo a siguiente baremo:

A) Méritos relativos a la experiencia laboral, hasta una puntuacion maxima
de 5 puntos:

-Experiencia de trabajo por servicios prestados como Arquitecto, Grupo A,
Subgrupo A1 en laAdministracion Pablica, se valoraraarazén de 0,1 punto por
mes acreditado, hasta un maximo de 5 puntos.

Lajustificacion de estos méritos debera acreditarse mediante certificacion
oficial o fotocopia del contrato o nombramiento.

B) Méritosrelativos alaformacion y estudios.-El Tribunal valoraralos cur-
sos, cursillos, jornadas, seminarios, titulos, diplomas relacionados con las tareas
a desempefiar en la plaza objeto de esta convocatoria hasta un méaximo de 1
punto, impartidos por Organismos Publicos en la siguiente forma:

Entre 10 y 30 horas de duracién: 0,08 puntos.

Entre 31 y 60 horas de duracién: 0,16 puntos.

Més de 60 horas: 0,33 puntos.

No seran tenidos en cuenta aquellos titulos, diplomas etc. en los que no se
especifique el nimero de horas de duracién, ni tampoco aquellos cuya duracion
seainferior a 10 horas.

Fase de Oposicion. Consistiran en los siguientes g ercicios, de carécter obli-
gatorio y eliminatorio:

Primer gjercicio.- Consistird en desarrollar, por escrito, en un tiempo méxi-
mo de una hora, un tema elegido por €l aspirante entre dos propuestos por el
Tribunal, de entre los temas incluidos en e Anexo | (materias comunes) de la
convocatoria. Este gjercicio tendra una val oracion maxima de 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superar €l gercicio.

El tribunal podra disponer lalectura por los aspirantes del gjercicio realiza-
do.

Segundo gjercicio.-Consistiraen desarrollar, por escrito, en un tiempo maxi-
mo de dos horas, dos temas elegidos por €l aspirante entre tres propuestos por el
Tribunal, de entre los temas incluidos en el Anexo |1 (materias especificas) dela
convocatoria. Este gjercicio tendra una valoracion maximade 10 puntos, siendo
necesario acanzar un minimo de 5 puntos para superar el gjercicio.

Este gjercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por los as-
pirantes, valorandose especialmente la formacion general del aspirante, la clari-
dad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, |a aportacion personal
del aspirantey laprecision y rigor en la exposicion.

Tercer gercicio.-Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de tres horas, uno o varios supuestos practicos, planteados por el Tribu-
nal, relacionados con las materias y contenidos de los temas incluidos en €l pro-
gramaquefiguraen el anexo (1 y I1) de estas basesy con las funciones propias de
la plaza objeto de la convocatoria. Durante el desarrollo de este gercicio, los
aspirantes podran en todo momento, hacer uso, en su caso, de calculadoray de
lostextos legal es de que vengan provistos, no admitiéndose libros de casos prac-
ticos, formularios y apuntes personales.

Este gjercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por los as-
pirantes, valorandose especialmente la capacidad de raciocinio, la sistemética
en el planeamiento y formulacién de conclusiones'y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable. Finalizada lalectura, €l Tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre cuestiones relacionadas con el supuesto/os prac-
tico/os desarrollados, por un periodo de 15 minutos.

El tercer gercicio tendra una valoracion maximade 10 puntos, siendo nece-
sario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

DECIMA .-Cdlificacion de la oposicion.

Los gjercicios de la oposicion tendran caracter obligatorio y eliminatorio y
cada gjercicio sera calificado hasta un méximo de 10 puntos, siendo necesario
para aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. Las calificaciones de
cada gjercicio se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
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miembros del Tribuna y dividiendo €l total por el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente obtenido la calificacién definitiva de cada gjercicio. Las cali-
ficaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y serén expues-
tasen el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Fraga. El orden de calificacion
definitiva estard determinado por la suma de las calificaciones obtenidas en e
conjunto de lasfases. En el caso deigual puntuacion podrarealizarse una prueba
complementaria por el Tribunal, sobre aspectos propios de |a plaza convocada.

UNDECIMA. Relacion de aprobados, presentacion de documentos 'y con-
tratacion.-

Unavez realizada la caificacion de los aspirantes, €l Tribunal publicaraen
el tablon de edictos de la Corporacién lalista de aprobados por orden de puntua-
cién y elevard a la Presidencia la correspondiente propuesta de contratacion a
favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion para que efectle la
contratacion.

El Tribunal no podra proponer a un niimero de aspirantes superior a niime-
ro de plazas vacantes convocadas.

Laplaza se adjudicara a aspirante que habiendo superado la fase de oposi-
cién y sumada la valoracion de los méritos de la fase de concurso alcance la
mayor puntuacién total en el conjunto de las fases. Esta podra resultar desierta
cuando ningln aspirante alcance la puntuacion minima exigida.

El aspirante propuesto debera presentar en el Registro General de este Ayun-
tamiento en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacién de lalista de aprobados y sin requerimiento previo, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y admisibilidad exigidos en esta
convocatoria que se detallan a continuacion:

1.- Fotocopia del documento nacional de identidad compul sada.

2.- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

3.-Declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado ni suspendido
para el gercicio de funciones plblicas ni haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas
ni haber sido despedido |aboralmente mediante despido laboral procedente.

4.-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afec-
tado por limitacién fisica o psiquica que seaincompatible para el desempefio de
las funciones propias de |a plaza convocada.

L os aspirantes propuestos recibiran en el domicilio que hagan constar en su
solicitud una citacion para someterse a reconocimiento médico previo a ingre-
so, dando asi cumplimiento alo establecido en laLey 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico seraobliga
torio y debera emitir, ademés, un juicio de aptitud respecto a la capacidad fun-
cional para el desempefio de las tareas propias de la plaza objeto de la convoca-
toria. En el caso de informe negativo no podra ser contratado para la plaza con-
vocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a candidato se
refieran. El informe médico sera confidencial respectando en todo el curso del
procedimiento los derechos de intimidad y su proteccién, sin que pueda ser uti-
lizado para otra finalidad distinta.

Si el aspirante propuesto no presenta la documentacion dentro del plazo
sefialado, salvo casos debidamente justificados, no podréa ser contratado para la
plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones que a este se refie-
ren, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en su solicitud. En este caso, €l Tribunal formularé propuesta de contrata-
cién afavor del siguiente de lalista.

L apersona propuesta deberadar cumplimiento dentro del plazo detres dias,
0 de un mes para el caso que resida fuera de lalocalidad, a lo establecido en el
art. 10 delaLey 53/84, de 26 de noviembre de Incompatibilidades del Personal
a Servicio de las Administraciones Publicas y €l art. 13 del R.D. 598/85, de 30
de abril. Cumplidos los requisitos precedentes, el érgano competente procedera
alaformalizacion del contrato correspondiente.

DUODECIMA .-Periodo de Prueba.

Se establece un periodo de prueba de noventa dias, durante el cual el traba-
jador tendré los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de
trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de larelacion laboral, que podré producirse ainstancia de cualquiera
de las partes durante su transcurso.

DECIMOTERCERA .-Bolsade Trabgjo.

Se formara una Lista de Espera (Bolsa de Trabgjo), en funcién del total de
puntuaciones obtenidas, con los aspirantes que no resulten seleccionadosy que
hayan superado a menos el primer gjercicio de laoposicién, con €l fin de cubrir
puestos de trabajo de Arquitecto, Grupo A, Subgrupo A1, que pudieran quedar
vacantes hasta su cobertura reglamentaria o en casos de bajas y ausencias de sus
titulares por e tiempo que duren estas. Esta lista de espera tendra vigencia du-
rante el plazo méximo de dos afios desde su creacion siempre que no se haya
efectuado nueva convocatoriay el aspirante siga reuniendo las condiciones exi-
gidas en la convocatoria.

DECIMOCUARTA .-Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y to-
mar |os acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria, en todo
lo no previsto en estas bases.

DECIMOQUINTA.-Impugnacion y supletoriedad.

En o no previsto en estas bases, se estara alo dispuesto en la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Administraciones Plblicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
del Empleado Plblico, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal a servicio de la Administracion
del Estadoy e R. D. 896/1991, de 7 dejunio, por el que se establecen lasreglas
basicasy los programas minimos a que debe gjustarse el procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de la Administracion Local y resto de normativa de
aplicacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que
son definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recur-
so de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente ala publicacion de las mismas en el Boletin Oficial delaProvincia. Si
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que
pueda gjercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO.-PROGRAMA.
ANEXO I. MATERIAS COMUNES

Tema 1.-La Constitucién Espafiola de 1978.Principios generales, estructura
y contenido. Los Derechosy deberes fundamentales de |os Esparioles.

Tema 2.-La organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales.
LaAdministracién Local. Comunidades Auténomas. Distribucion de competen-
ciasentre el Estado y las Comunidades Auténomas en la Constitucion Espafiola.
Los Estatutos de Autonomia: Significado.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema4.-LaAdministracion Piblica en el Ordenamiento Espafiol. Clases de
Administraciones Publicas. Los Principios de actuacion de la Administracion
Publica. Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.
Sometimiento de laAdministracion alaLey y a Derecho.

Tema 5.-Los recursos administrativos. Concepto. Clases. Objeto. Fin a la
viaadministrativa. Interposicién. Suspension de la gjecucion. Audienciaal inte-
resado. Resolucién.

Tema6.- Laresponsabilidad de laAdministracion Pablica. Régimen actual .
Concepto. Requisitos.

Tema 7.- Laexpropiacion forzosa. Concepto y elementos.

Tema8.-El régimen local espafiol. Entidades quelo integran. Principios cons-
titucionales y regulacion juridica

Tema 9.-El municipio. Concepto. Elementos esenciales.

Tema 10.-El municipio. Organizacion municipal. Competencias. Funciona-
miento de los 6rganos colegiados municipales.

Tema 11.-El procedimiento administrativo. Concepto. Estudio de las fases
del procedimiento.

Tema 12.-L os bienes de |as Entidades Locales. Concepto. Clases. Régimen
juridico.

Tema 13.-Las formas de actividad de las entidades locales. Concepto. For-
mas de actividad. El servicio publico en laesferalocal. Modos de gestién de los
servicios publicos.

Tema 14.-Los contratos administrativos en la esfera local: Legislacion
reguladora. Clases de contratos. La seleccion del contratista: Procedimientos de
adjudicacion. Formas de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacion.

Tema 15.-Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 16.- Lalegislacion aplicable en materiade Haciendas L ocales. Princi-
pios constitucionales. Potestad tributaria de los Entes Locales. Los tributos pro-
piosdelasHaciendas L ocales. Impuestos. Tasas. Contribuciones Especiales. Los
Precios Publicos.

Tema 17.-Los presupuestos locales. Concepto. Principios. Contenido del
presupuesto general. Formacion, aprobacion, ejecucion y modificacion.

Tema 18.-El personal al servicio de la Administracion Local: Clases, dere-
chos 'y deberes, régimen disciplinario.

ANEXO IIl. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.-Legislacion urbanistica: objeto, antecedentes, competencias esta-
tales y competencias de las Comunidades Auténomas. Legislacion urbanistica
de aplicacion en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tema 2.- La Ley 5/1999, de 25 de marzo, Ley Urbanistica de Aragén. El
Decreto Ley 2/2007, de 4 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por €l que se
establece medidas urgentes para la adaptacion del ordenamiento urbanistico ala
Ley 8/2007, de 28 de mayo, del suelo, garantias de sostenibilidad del planeamiento
urbanistico e impulso alas paliticas activas de vivienda y suelo de la Comuni-
dad AuténomadeAragon. LalL ey 1/2008, de 4 de abril, del Gobierno de Aragon.

Tema 3.- Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo. Principios genera-
les. Clasificacion y calificacion del suelo como técnica de vinculacion objetiva
del suelo a destinos urbanisticos. Concepto de solar.
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Tema4.- Régimen del suelo urbano. Derechosy deberes béasicos de los pro-
pietarios. Aprovechamiento permitido por €l planeamiento, aprovechamiento
medio y aprovechamiento susceptible de adquisicién por los propietarios. Con-
secucion del incumplimiento de los deberes urbanisticos.

Tema 5.-. Régimen del suelo urbanizable.

Tema 6.-Régimen del suelo no urbanizable. Construcciones sujetas a licen-
cia municipal. Construcciones sujetas a autorizacion especial.

Tema 7.- Sistema de valoracion: valor y depreciacion. Valoracion de los
terrenos segin €l tipo de suelo. Valoraciones de terrenos destinados a sistemas
generales, dotaciones publicas y en actuaciones expropiatorias. Valoracion de
obray otros bienesy derechos.

Tema 8.- El planeamiento como instrumento de la politica urbanistica. Los
diferentes tipos de planes de ordenacion. Naturalezajuridica de los instrumentos
de planeamiento. El régimen de su impugnacion.

Tema 9.- Ordenacién urbanistica de los municipios. Plan General de Orde-
nacion Urbana: Objeto, determinaciones 'y documentacion.

Tema 10.- Los proyectos de delimitacion del suelo urbano, La ordenacion
urbanistica en municipios sin planeamiento. Normas de aplicacion directa.

Tema11.- Planeamiento de desarrollo |. Planes Parciales: objeto, determina-
ciones y documentacién. Procedimiento de iniciativa municipal y procedimien-
to de iniciativa privada. Médulos de reserva.

Tema 12.-Planeamiento de desarrollo |1. Planes especiales. Clases, determi-
naciones y documentos. Directrices Territoriales. Planes especiaes de reforma
interior. Planes de saneamiento. Conjuntos de interés cultural.

Tema 13.- Otros instrumentos. Estudios de Detalle. Normas subsidiarias.
Proyectos de delimitacion del Suelo Urbano. Ordenanzas urbanisticas.

Tema 14.- Instrumentos especiales. Proyectos supramunicipales. Convenios
urbanisticos.

Tema 15.- Elaboracién y aprobacion de los planes. Suspension del otorga-
miento de licencias. La participacion ciudadana en la elaboracion del
planeamiento. Iniciativay colaboracion en el planeamiento. Competencias ad-
ministrativas en la elaboracion de los planes y su aprobacién. Procedimiento de
aprobacién. Publicacion y publicidad de los planes.

Tema 16.- Vigencia, revision y modificacion de los plantes. Efectos de su
aprobacion.

Tema 17.-Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la gjecucion. Uni-
dades de gjecucion: Criteriosy procedimiento en su delimitacion. El proyecto de
urbanizacién: Naturalezay procedimiento de aprobacion. Las obras municipa
les ordinarias.

Tema 18.-L os sistemas de actuacion. Criterios de su eleccion. El sistemade
compensacion: sus fases.

Tema 19.- El sistema de cooperacién 'y la reparcelacion.

Tema 20.-El sistema de expropiacion.

Tema 21.-El sistema de gjecucion forzosa. Sistema de concesion de obra
urbanizadora.

Tema 22.-Obtencién de terrenos dotacionales. Obtencion de sistemas gene-
ralesy locales. La ocupacion directa.

Tema 23.- Expropiacion forzosa. Funcién social de la propiedad. Deber de
edificar. Superficies expropiables. Servidumbres. Prohibicién de construccio-
nes. Expropiacion individualizada y procedimiento de tasacién conjunta.

Tema 24.-La reversion de las expropiaciones urbanisticas. Requisitos, pro-
cedimiento y efectos.

Tema 25.-Supuestos indemnizatorios por modificacién o revision de pla-
nes, por vinculaciones singulares, y en los supuestos de anulacion de licencias,
demora injustificada en su otorgamiento o denegacion improcedente.

Tema 26.- Instrumentos de intervencion administrativa en el mercado inmo-
biliario. Patrimonios Plblicos del Suelo: constitucidn, bienes que lo integran y
destino. Procedimiento de adquisicion, gestion y cesion de los Patrimonios pu-
blicos del Suelo. El derecho de superficie.

Tema 27.-Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. La
licencia urbanistica. Concepto, naturalezay caracteres. Actos sujetos a licencia
Competencias y procedimiento para el otorgamiento de licencias urbanisticas.
Especialidades procedimentales. Especial referencia a su otorgamiento por si-
lencio administrativo. La suspension del otorgamiento de licencias.

Tema 28.- Licencia de actividad clasificada

Tema 29.-Evaluacion de impacto ambiental .

Tema 30.-Parcelaciones ilegales.

Tema 31.- Edificacion y uso del suelo. Normas de directa aplicacion. Edifi-
cacion forzosa. El Registro de Solares.

Tema 32.- El deber urbanistico de conservacion. Laruinaen laedificacion.
Clases de ruina. La declaracién de ruina. Ordenes de ejecucion.

Tema 33.- Actos urbanisticos susceptibles de inscripcion o anotacion en el
Registro de la Propiedad.

Tema 34.-Proteccion de lalegalidad urbanistica. Competencias en €l gjerci-
cio de lainspeccion urbanistica. Actos de edificacion y uso del suelo realizados
sin licencia, contralicenciay a amparo de licenciailegal.

Tema 35.- Las infracciones urbanisticas y su sancion. Tipicidad, clasifica
cidn, personas responsables, sanciones, prescripcion, responsabilidad de la Ad-
ministracion, accion publica

Tema 36.-. Organizacion administrativa del urbanismo. Entidades urbanis-
ticas de ambito supramunicipal. Las Gerencias Urbanisticas Municipales. Las
Sociedades congtituidas por entes publicos. Entidades urbanisticas colaborado-
ras.

Tema 37.- Disposiciones sobre proteccion del medio ambiente. Ley 7/2006,
22 de junio, de proteccion medioambiental de Aragén.

Tema 38.- Urbanismo y Patrimonio Cultural Histérico y Artistico.

Tema 39.- Los equipamientos urbanos.

Tema 40.- Servicios publicos de abastecimiento de aguas y de saneamiento.

Tema 41.- Servicios publicos urbanos de transportes, de comunicaciones 'y
de energia.

Tema 42.- El paisgje. Zonas verdesy espacios libres urbanos

Tema 43.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edifica
cion.

Tema44.- El Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por €l que se aprueba
el Codigo Técnico de la Edificacion.

Tema 45.- Normas sobre construccién de edificios para servicios publicos
no sanitarios.

Tema 46.-Normas sobre establecimientos turisticos: hoteleros, acampadas,
albergues y campamentos.

Tema 47.-Edificacion y régimen de obras en zonas afectadas a carreteras,
cauces, ferrocarriles y aeropuertos.

Tema 48.- Reparcelacion. Objeto. Contenido. Exclusiones y reparcelacion
econoémica.

Tema 49.- Construcciones en zona periférica.

Tema 50.- Programa minimo en materia de control de calidad en viviendas
de proteccion Oficial en Aragén.

Tema 51.- Normas en materia de salubridad y habitabilidad de vivienda.

Tema 52.- La accién administrativa en materia de rehabilitacion de vivien-
dasy de areas de rehabilitacion.

Tema53.- Laproteccion y restauracion de otros bienesinmuebles de interés
cultural.

Tema 54.-La rehabilitacion de conjuntos urbanos. Metodologia de la reha
bilitacion de los cascos histéricos. Planeamiento.

Temab55.-. Las servidumbres: conceptos, caracteristicasy clasificacion. Ser-
vidumbres de medianeria. Lucesyy vistas.

Tema 56.-El proyecto de arquitectura. Fines. Clases. Documentos que con-
tienen.

Tema57.- Higiene y seguridad en la edificacion y vias plblicas.

Tema 58.- La conservacion y mantenimiento de los edificios publicos. Nor-
masy procedimiento.

Tema 59.- Energia y arquitectura (). Arquitectura bioclimética. Energias
pasivas aplicables a la arquitectura.

Tema 60.-. Energiay arquitectura (I1). La climatizacion de edificios. Siste-
mas tradicionales. Calefaccion. Bombas de calor. Acumuladores térmicos. Aho-
rro energético.

Tema 61.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Tema62.- El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Prevencidn y extincién de incen-
dios en edificacion no industriales.

Tema 63.- Cimentaciones y sus patologias. Estudios geotécnicos. Tipos de
cimentaciones. Derribos. Apuntalamientos y excavaciones. Control y medidas
técnicas a tener en cuenta.

Tema 64.-Patol ogia de estructuras porticadas de hormigén armado y de es-
tructuras metélicas.

Tema 65.- Forjados unidireccionales de hormigén, armados y pretensazos.
Sus patologias.

Tema 66.-Control de calidad del hormigén armado. Control de Calidad en
coberturas, pavimentos y conducciones del agua.

Tema 67.- Supresion de proyectos de obra: procesos de redaccion, andlisise
informa sobre la documentacion

Tema 68.-El proyecto arquitectonico en la Administracion Pablica. El pro-
yecto en la legislacion de contratos. La supervision del proyecto. Documentos
especificos.

Tema69.- Laobraarquitecténicaen laNormativa Publica. El replanteo. Las
certificaciones clasesy efectos. Larecepcion delaobra. Liquidacion delasobras.

Tema 70.-Legislacion sobre proteccion el acceso a la vivienda. Viviendas
protegidas.

Tema 71.- Lasinfraestructuras comunes de telecomunicaciones en las edifi-
caciones. Normativa sobre condiciones de proteccion contra las ondas
radioel éctricas.

Tema 72.-Normas técnicas para la accesibilidad y la eliminacién de las ba-
rreras arquitecténicas, urbanisticasy en el transporte en Aragon.

En Fraga, a 3 de junio de 2009.- El alcade, José Luis Moret Ramirez.
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