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Administraciéon Local
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

TESORERIA
4483

De conformidad con lo establecido en €l art. 7.2 del Real Decreto Legislati-
VO 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas L ocales, se hace pUblica, unavez aceptada, ladele-
gacion de las facultades de recaudacion en voluntariay en gjecutiva de la tasa
por prestacion del servicio de organizacion de actividades culturales y de ocio
del Ayuntamiento de Azanuy-Alins.

Huesca, a 10 de junio de 2009.- El secretario general, Antonio Serrano
Pascual.

4484

De conformidad con lo establecido en €l art. 7.2 del Real Decreto Legislati-
Vo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas L ocales, se hace pUblica, unavez aceptada, ladele-
gacion de las facultades de recaudacion en voluntariay en gjecutiva de la tasa
por suministro de agua potable del Ayuntamiento de Aragiiés del Puerto.

Huesca, a 10 de junio de 2009.- El secretario general, Antonio Serrano
Pascual .

4485

De conformidad con lo establecido en el art. 15 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se hace publica, una vez aceptada, la enco-
mienda de gestion de la recaudacién en periodo voluntario del canon de sanea-
miento efectuada por el Ayuntamiento de Aragiiés del Puerto.

Huesca, a 10 de junio de 2009.- El secretario general, Antonio Serrano
Pascual .

SERVICIO DE OBRAS PUBLICAS, COOPERACION Y
ASISTENCIA TECNICA A MUNICIPIOS
4493

ANUNCIO DE ADJUDICACION

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Presidente de la Diputacion Provincial de Huesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Cooperaciony Planes
Provinciales.

¢) NUmero de expediente: 142/08.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: obras.

b) Descripcion del objeto: obracontenidaen el proyecto «<MEJORA DE LA
CAPTACION DEAGUA Y RENOVACION DE REDESDE DISTRIBUCION Y
SANEAMIENTO EN PERRARUA Y BESIANS» (T.M. PERARRUA).

¢) No se contrata por lotes.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOPHU de n° 16 de 27 de enero de 2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: ordinaria

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe: 724.489,32 euros.

IVA....: 115.918,29 euros.

Importe total: 840.407,61 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 2 de junio de 2009.

b) Contratista: INGENIERIA Y CONSTRUCCION MOYMAR, SA.

¢) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de adjudicacion:

Importe: 488.885,39 euros.

IVA: 78.221,66 euros.

Importe total: 567.107,05 euros.

Lo que se hace publico para dar cumplimiento a art. 93.2 del Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Plblicas y art. 77 de su
Reglamento general.

Huesca, 15 de junio de 2009.- El presidente, Antonio Cosculluela Bergua.

RECURSOS HUMANOS

4495

ANUNCIO
CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE JEFE DE NEGOCIADO A OF I CINA DE RECAUDACION DE HUESCA, VACANTE
EN EL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA.

Primera.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de provision, por concurso de méritos, el siguiente puesto vacante en esta Corporacion, en desarrollo de la
plantilla de personal y catélogo de puestos de trabajo, aprobados por esta Corporacién en sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 2008.

DENOMINACION NIVEL C.D.

GRUPO/SUBGRUPO

REQUISITOS TITULACION

Jefe de Negociado A Oficina Recaudacion de Huesca 21 C/IC1

N° Puesto 69

Administrativo o Administrativo de Recaudacion  Bachiller, Técnico o equivaente

Segunda.- Condiciones de |os aspirantes.- Podran optar a dicho puesto |os funcionarios que, antes del vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes, estén
prestando servicios en esta Diputacion Provincial y relinan los requisitos indicados, asi como el de haber permanecido en el puesto de trabajo que ocupan un minimo

de dos afios, salvo que se trate de la misma Area.

A los funcionarios que hayan accedido ala Escala desde la que participen por promocién interna o por integracion y permanezcan en €l puesto de trabajo que
desempefiaban se les computara el tiempo de servicios prestado en dicho puesto en la Escala actual, a efectos de o dispuesto en el parrafo anterior.

Tercera.- Paralaadjudicacion del puesto se valoraran los méritos con arreglo al siguiente baremo que se detalla teniendo en cuenta que los méritos'y circunstan-
cias que se invoquen deberéan referirse en todo caso a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias fijado en la presente convocatoria, y que no se
valoraran otros méritos que los alegados por los concursantes, siempre que los mismos consten en el Registro General de Personal, y asi se manifieste por los

interesados, o aquellos que sean acreditados documental mente:

a) GRADO PERSONAL: Se valorara estar en posesion del grado personal correspondiente, con la siguiente escala

- Grado personal del nivel del puesto convocado: 10 puntos
- Hasta dos niveles menos del anterior: 5 puntos
b) TRABAJO DESARROLLADO EN EL AREA

- Experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area* a que corresponde el convocado, hasta un maximo de 10 puntos.

- Similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por |os candidatos con €l ofrecido, hasta un méximo de 30 puntos.

¢) CURSOS DE FORMACION: En Centros Oficiales o Escuel as de Funcionarios, que hayan versado sobre materias directamente rel acionadas con |as funciones
propias del puesto de trabajo, asi como también la actividad docente, hasta un méaximo de 25 puntos. Se asignara 0,10 puntos por hora de curso recibiday 0,175

puntos por hora de curso impartida como docente.

d) ANTIGUEDAD: 2,5 puntos por afio o fraccion superior a seis meses, a servicio de esta Diputacion, computandose también |os servicios reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera, con un maximo de 25 puntos.

Cuarta.- Las solicitudes, acompafiadas de «curriculum vitae» y de losjustificantes acreditativos de |os méritos se presentaran en la Secretaria General, en el plazo
de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente a de la publicacion de la convocatoria en €l Boletin Oficial de la Provincia.

Lapublicacion del resto de los anuncios de |a presente convocatoria se realizaran en €l Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta.- Comisién de Valoracion.- La Comision de Valoracion estard constituida de la siguiente forma, ademas de por |os respectivos suplentes:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Vocales:
Dos representantes designados por la Corporacion.
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Dos representantes designados a propuesta de las Organizaciones Sindica-
les representativas en el dmbito de esta Diputacion.

Secretario:  En funcionario designado por la Corporacion, con voz y sin
voto.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion, a excepcion del Presi-
dente, deberan pertenecer al mismo o superior Grupo de Clasificacion exigido
para el puesto convocado.

Podréan asistir, como observadores, con voz y sin voto, un representante por
cadaunade las Centrales Sindical es presentes en laMesa General de Negociacion.

Sexta.- El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en €l concurso, requiriéndose un minimo de 45
puntos para entender superado el concurso. En el supuesto de producirse empate
en la puntuacion final se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos
enunciados en la Base Tercera por €l orden expresado en el art. 14 del R.D. 80/
1997, de 10 dejunio, por €l que se aprueba el Reglamento de Provision de Pues-
tos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Séptima.- Determinada la puntuacion de los aspirantes, la Comision hara
publico el nombre de la persona aprobada, no pudiendo rebasarse €l nimero de
puestos convocados.

El Presidente de la Comisién elevara €l acta final a la Presidencia de la
Diputacién Provincial, y ala misma se acompafiara la propuesta de nombramiento.

Octava.- Incidencias.- La Comisién queda facultada para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concur-
so, en todo |0 no previsto en estas bases.

Novena.- En lo no previsto en las presentes bases se tendra en cuenta lo
dispuesto en La Ley 7/2007, de 13 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, y, en lo que no se oponga o contradigan a mismo, €l art. 20.1 delaLey
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica (en lo
que tenga carécter basico), y el Decreto 80/1997, de 10 de junio, por €l que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrati-
vay promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, de aplicacion a los funcionarios de la Adminis-
tracion local de esta Comunidad auténoma.

Estas bases fueron aprobadas por Decreto nim. 1561, de 4 de junio de 2009.

Huesca, 4 de junio de dos mil nueve.- El presidente, Antonio Cosculluela
Bergua.

* Las distintas areas de la Diputacion Provincial quedan definidas de la
siguiente forma, de acuerdo con el Catalogo de Puestos de Trabajo o de Relacion
de puestos de trabajo:

- Secretaria, Asesoria Juridica de Secretaria, Boletin, Archivo, Registro,
Régimen Interior y Recursos Humanos

- Intervencion

- Tesoreria, Recaudacion, Gestion Tributaria e Inspeccion

- Presidencia

- Informética

- Cultura

- Desarrollo y Comarcalizacion

- Iniciativas Locales

- Cooperacién y Asistencia Técnica a Municipios

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATILLO

4402
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO
DE 2009

Transcurrido el plazo de exposicién publica de la aprobacion inicial del
Presupuesto y Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Albalatillo parael ger-
cicio 2009, aprobado inicialmente en sesién plenaria de 24 de marzo de 20009,
publicado en el BOP N° 80 de fecha de 29 de abril de 2009, sin que se hayan
presentado reclamaciones, se elevaadefinitivo el acuerdo adoptado y se publica
a continuacion su resumen por capitulos, tal como establece el articulo 169 del
RDL 2/2004 de 5 de marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales:

PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO DE 2009
Estado de Gastos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOSDE PERSONAL 22.105,00
2 GASTOSEN BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 71.920,00
3 GASTOSFINANCIEROS 750,00
4 TRANSFERENCIASCORRIENTES 15.950,00
6 INVERSIONESREALES 145.505,00
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOSFINANCIEROS 0,00
9 PASIVOSFINANCIEROS 5.500,00

Total Presupuesto 261.730,00

Estado de Ingresos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOSDIRECTOS 40.500,00
2 IMPUESTOSINDIRECTOS 3.000,00
3 TASASY OTROSINGRESOS 26.480,00
4 TRANSFERENCIASCORRIENTES 57.520,00
5 INGRESOSPATRIMONIALES 230
6 ENAJENACION DE INVERSIONESREALES 0,00
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 134.000,00
8 ACTIVOSFINANCIEROS 0,00
9 PASIVOSFINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 261.730,00

PLANTILLA DE PERSONAL.:

- Personal funcionario: Secretario Interventor, en agrupacion con el Ayun-
tamiento de Huerto, Alberuela de Tubo, Albalatillo y Castelflorite.Grupo B, Ni-
vel 22.

- Personal contratado: 1 auxiliar administrativo.

Albalatillo, 1 de junio de 2009.- El alcalde, José Andrés Casafia Luna.

AYUNTAMIENTO DE LASCELLAS-PONZANO
4451

EDICTO

Por la presente se expone al publico durante el plazo de veinte dias, lame-
moria valorada relativa a Conduccién de impulsién alternativa para abasteci-
miento a Ponzano (Huesca), Clave C39/2009, redactado por AB Ingenieria Civil
S.L., por encargo del Instituto Aragonés del Agua, alos efectos de que se presen-
ten cuantas alegaciones se estimen oportunas por cualquiera de los medios ad-
mitidos en derecho.

Ponzano, a 11 de junio de 2009.- El alcalde, Félix Borruel Ribarés.

AYUNTAMIENTO DE PANTICOSA
4452

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 5/1999 de 25 de marzo, Urbanistica de Aragon, se hace plblica la aproba
cion definitivadel Convenio urbanistico de Gestion y sustitucion econémicadel
diez por ciento del aprovechamiento lucrativo de cesién a Ayuntamiento de la
Unidad de Ejecucion 11 de Panticosa en Sesion Ordinaria de Pleno de 2 de
octubre de 2006.

En Panticosa, a 12 de junio de 2009.- El alcalde, José Luis Pueyo Belio.

4469
ANUNCIO

Intentada la notificacion a Dfia. Ana Riva Galindo referente a la aprobacion
inicial por DECRETO DE ALCALDIA N° 40/09 de 4 de mayo del referente a
proyecto de normalizacion de fincas de la Unidad de Ejecucion 13 calificado en
el Plan General de Ordenacién Urbana como Suelo Urbano no consolidado, no
habiéndose podido practicar, la notificacion se realiza por medio del presente
anuncio para que pueda realizar las alegaciones que procedan en defensa de los
derechos que resulten afectados.

Panticosa, a 12 de junio de 2009.- El acalde, Jose Luis Pueyo.

4470

ANUNCIO

Intentada la notificacion a Dfia. Ana Riva Galindo, referente a la solicitud
de licencia de actividad para establecimiento de BAR-CAFETERIA presentada
por HOTEL CASA MORLANS S.A., como vecino inmediato a lugar de empla-
zamiento, no habiéndose podido practicar, la notificacion se realiza por medio
del presente anuncio para que pueda realizar las alegaciones que procedan en
defensa de sus derechos.

Panticosa, a 10 de junio de 2009.- El acalde, Jose Luis Pueyo.

AYUNTAMIENTO DE ALCAMPELL

4453

Por acuerdo de Pleno de fecha 12 de junio de 2009 y respectiva resolucion
dealcaldia, seadjudico definitivamente el contrato de suministro de equipamiento
de pisos tutelados lo que se publica a los efectos del articulo 138 de laLey 30/
2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Alcampell

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

¢) Numero de expediente: 6/09
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