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DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

TESORERIA
4483

De conformidad con lo establecido en €l art. 7.2 del Real Decreto Legislati-
VO 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas L ocales, se hace pUblica, unavez aceptada, ladele-
gacion de las facultades de recaudacion en voluntariay en gjecutiva de la tasa
por prestacion del servicio de organizacion de actividades culturales y de ocio
del Ayuntamiento de Azanuy-Alins.

Huesca, a 10 de junio de 2009.- El secretario general, Antonio Serrano
Pascual.

4484

De conformidad con lo establecido en €l art. 7.2 del Real Decreto Legislati-
Vo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas L ocales, se hace pUblica, unavez aceptada, ladele-
gacion de las facultades de recaudacion en voluntariay en gjecutiva de la tasa
por suministro de agua potable del Ayuntamiento de Aragiiés del Puerto.

Huesca, a 10 de junio de 2009.- El secretario general, Antonio Serrano
Pascual .

4485

De conformidad con lo establecido en el art. 15 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se hace publica, una vez aceptada, la enco-
mienda de gestion de la recaudacién en periodo voluntario del canon de sanea-
miento efectuada por el Ayuntamiento de Aragiiés del Puerto.

Huesca, a 10 de junio de 2009.- El secretario general, Antonio Serrano
Pascual .

SERVICIO DE OBRAS PUBLICAS, COOPERACION Y
ASISTENCIA TECNICA A MUNICIPIOS
4493

ANUNCIO DE ADJUDICACION

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Presidente de la Diputacion Provincial de Huesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Cooperaciony Planes
Provinciales.

¢) NUmero de expediente: 142/08.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: obras.

b) Descripcion del objeto: obracontenidaen el proyecto «<MEJORA DE LA
CAPTACION DEAGUA Y RENOVACION DE REDESDE DISTRIBUCION Y
SANEAMIENTO EN PERRARUA Y BESIANS» (T.M. PERARRUA).

¢) No se contrata por lotes.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOPHU de n° 16 de 27 de enero de 2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: ordinaria

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe: 724.489,32 euros.

IVA....: 115.918,29 euros.

Importe total: 840.407,61 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 2 de junio de 2009.

b) Contratista: INGENIERIA Y CONSTRUCCION MOYMAR, SA.

¢) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de adjudicacion:

Importe: 488.885,39 euros.

IVA: 78.221,66 euros.

Importe total: 567.107,05 euros.

Lo que se hace publico para dar cumplimiento a art. 93.2 del Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Plblicas y art. 77 de su
Reglamento general.

Huesca, 15 de junio de 2009.- El presidente, Antonio Cosculluela Bergua.

RECURSOS HUMANOS

4495

ANUNCIO
CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE JEFE DE NEGOCIADO A OF I CINA DE RECAUDACION DE HUESCA, VACANTE
EN EL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA.

Primera.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de provision, por concurso de méritos, el siguiente puesto vacante en esta Corporacion, en desarrollo de la
plantilla de personal y catélogo de puestos de trabajo, aprobados por esta Corporacién en sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 2008.

DENOMINACION NIVEL C.D.

GRUPO/SUBGRUPO

REQUISITOS TITULACION

Jefe de Negociado A Oficina Recaudacion de Huesca 21 C/IC1

N° Puesto 69

Administrativo o Administrativo de Recaudacion  Bachiller, Técnico o equivaente

Segunda.- Condiciones de |os aspirantes.- Podran optar a dicho puesto |os funcionarios que, antes del vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes, estén
prestando servicios en esta Diputacion Provincial y relinan los requisitos indicados, asi como el de haber permanecido en el puesto de trabajo que ocupan un minimo

de dos afios, salvo que se trate de la misma Area.

A los funcionarios que hayan accedido ala Escala desde la que participen por promocién interna o por integracion y permanezcan en €l puesto de trabajo que
desempefiaban se les computara el tiempo de servicios prestado en dicho puesto en la Escala actual, a efectos de o dispuesto en el parrafo anterior.

Tercera.- Paralaadjudicacion del puesto se valoraran los méritos con arreglo al siguiente baremo que se detalla teniendo en cuenta que los méritos'y circunstan-
cias que se invoquen deberéan referirse en todo caso a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias fijado en la presente convocatoria, y que no se
valoraran otros méritos que los alegados por los concursantes, siempre que los mismos consten en el Registro General de Personal, y asi se manifieste por los

interesados, o aquellos que sean acreditados documental mente:

a) GRADO PERSONAL: Se valorara estar en posesion del grado personal correspondiente, con la siguiente escala

- Grado personal del nivel del puesto convocado: 10 puntos
- Hasta dos niveles menos del anterior: 5 puntos
b) TRABAJO DESARROLLADO EN EL AREA

- Experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area* a que corresponde el convocado, hasta un maximo de 10 puntos.

- Similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por |os candidatos con €l ofrecido, hasta un méximo de 30 puntos.

¢) CURSOS DE FORMACION: En Centros Oficiales o Escuel as de Funcionarios, que hayan versado sobre materias directamente rel acionadas con |as funciones
propias del puesto de trabajo, asi como también la actividad docente, hasta un méaximo de 25 puntos. Se asignara 0,10 puntos por hora de curso recibiday 0,175

puntos por hora de curso impartida como docente.

d) ANTIGUEDAD: 2,5 puntos por afio o fraccion superior a seis meses, a servicio de esta Diputacion, computandose también |os servicios reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera, con un maximo de 25 puntos.

Cuarta.- Las solicitudes, acompafiadas de «curriculum vitae» y de losjustificantes acreditativos de |os méritos se presentaran en la Secretaria General, en el plazo
de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente a de la publicacion de la convocatoria en €l Boletin Oficial de la Provincia.

Lapublicacion del resto de los anuncios de |a presente convocatoria se realizaran en €l Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta.- Comisién de Valoracion.- La Comision de Valoracion estard constituida de la siguiente forma, ademas de por |os respectivos suplentes:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Vocales:
Dos representantes designados por la Corporacion.
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