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12. Influencia de las principales corrientes pedagogicas y psicolégicasen la
educacion infantil. Visién actual. Experiencias renovadoras relevantes. Valora-
cién critica.

13. Lafamilia como primer y principal agente educador de los nifios.

14. Cambios de carécter sociolégicos, culturales, econémicos y laborales
que afectan de manera importante a ntcleo familiar.

15. Relaciones entre la familiay el equipo docente. Periodo de adaptacion
delos nifios d Centro Educativo.

16. Expectativas familiares respecto ala Educacion Infantil. Nuevas moda-
lidades de atencion educativa a la pequefia infancia.

17. Educacién para la salud. Actitudes y habitos referidos a descanso, hi-
gieney actividad infantil.

18. Prevencién de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles.
Criterios para la intervencién educativa.

19. Alimentacion, nutricion y dietética. Alimentacion equilibraday planifi-
cacion de menus.

20. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion.

21. Las horas de la comida como momentos educativos.

22. Laeducacion sexua en la etapa infantil. Descubrimiento e identifica-
cién con el propio sexo. Los roles masculino y femenino. Estrategias educativas
para evitar la discriminacion de género.

23. Principios de intervencién educativa en la Educacion Infantil. Un enfo-
que globalizador.

24. Sentido y significado del aprendizaje. Una metodologia basada en la
observacion y la experimentacion. Su concrecion en el marco del proyecto
curricular.

25. La programacion en el primer ciclo de educacion infantil. Objetivos,
conocimientosy metodol ogia adecuada para el periodo de infanciade cero atres
afios.

26. La funcion del maestro o maestra en la Educacion Infantil. La
intencionalidad educativa.

27. Relaciones interactivos entre el nifio y el educador.

28. El maestro como miembros del equipo educativo y su relacion con las
familias.

29. La organizacion de los espacios y los tiempos. Criterios para una ade-
cuada distribucién y organizacion espacial y temporal.

30. Ritmosy rutinas cotidianas. La evaluacién de los espacios y del tiempo
en la etapa cero atres afios.

31. El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la
compresion y de la expresion.

32. Lacomunicacién no verbal en estas etapas de desarrollo.

33. Problemas mas frecuentes en el lenguaje infantil.

34. Laensefianzay €l aprendizaje de lalengua en Educacion Infantil.

35. Técnicasy recursos para la comprension y expresion oral.

36. Laliteraturainfantil. El cuento: su valor educativo.

37. Actividades a partir del cuento y de labibliotecadel aula. Criterios para
seleccionar, utilizar y explicar cuentos oralesy escritos.

38. Evolucion de la expresion pléstica en los nifios. Elementos béasicos del
lengugje plastico.

39. La expresion pléastica, objetivos, contenidos y materiales para trabajar
enel aula

40. La expresion pléastica. Actividades, estrategias metodoldgicasy de eva-
luacion. Modelos y estereotipos.

41. Laexpresion corporal. El gestoy el movimiento en laconstruccion dela
identidad y de la autonomia personal.

42. El juego de descubrimiento. El juego de exploracion. El juego simbdlico
y €l juego dramético.

43. La educacion musical en la Educacion Infantil. El descubrimiento del
sonido y del silencio.

44. Caracteristicas y criterios de seleccién de las actividades musicales.
Recursos didécticos.

45, Lainfluencia de laimagen del nifio. Lalectura e interpretacion de imé-
genes. El cine, latelevision, la publicidad.

46. Formacion de capacitaciones relacionadas con el desarrollo 16gico ma-
tematico. Recursos didacticos y actividades adecuadas a la etapa de Educacién
Infantil.

AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO
UNIDAD DE INTERVENCION
3935
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion de fecha 26 de mayo de 2009, aprob6
inicialmente el Expediente de Modificacion de Créditos n° 6/2009, del Presu-
puesto General del Ayuntamiento de 2009, por Suplemento de Crédito en el dela
Entidad.

Conforme alo establecido en los Articulos 177 y 169 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Expediente queda expuesto a pu-
blico por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente a de la publica-
cién de este Anuncio en €l Boletin Oficial de laProvincia

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado, no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara aprobada esta Modificacion definitivamente.

Barbastro a 27 de mayo de 2009.- El concejal delegado de Hacienda, Luis
M. Sanchez Facerias.

3936
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion de fecha 26 de mayo de 2009, aprobd
inicialmente el Expediente de Modificacién de Créditos n° 7/2009, del Presu-
puesto General del Ayuntamiento de 2009, por Suplemento de Crédito en el dela
Entidad.

Conforme alo establecido en losArticulos 177 y 169 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, €l Expediente queda expuesto al pd-
blico por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de este Anuncio en el Boletin Oficia de la Provincia

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado, no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara aprobada esta Modificacion definitivamente.

Barbastro a 27 de mayo de 2009.- El concejal delegado de Hacienda, Luis
M. Sanchez Facerias.

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
3939

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 19 de mayo de 2009
aprobo definitivamente el Proyecto de Reparcelacion de la Unidad de Ejecucion
NUm.8 por la que se procede a la adecuacion de la denominacion de launidad de
ejecucion y la calificacion de la parcela «<EQU» previstos en el Proyecto de
Reparcelacion de la Unidad de Ejecucion Nam. 8 del Plan Genera de Ordena
cién Urbana de Sabifianigo.

Sabifianigo, 25 de mayo de 2009.- El alcalde, Jests LasierraAsin.

3940
EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 19 de mayo de 2009
acordd convocar pruebas selectivas para la provision interina de una plaza de
Operario Maguinista Cultura, vacante en la plantilla de personal funcionario de
esta Corporacion, aprobando |as bases que han de regir las mismas'y cuyo conte-
nido es €l siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PRO-
VISION INTERINA DE LA PLAZA DE «OPERARIO MAQUINISTA
SERVICIOS CULTURALES» VACANTE EN LAPLANTILLADE PER-
SONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO,
HASTA SU PROVISION POR FUNCIONARIO DE CARRERA O LA
AMORTIZACION DE LA PLAZA.
|.- Objeto de la convocatoriay caracteristicas de la plaza
1.- El objeto de la convocatoria consiste en la provision por funcionario

interino por el sistema de Concurso-Oposicion libre de un puesto de Operario

Maquinista Cultura, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios

Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo AP, nivel 14 vacante en laplantilla

de personal funcionario, hasta su provision por funcionario de carrera o hastala

amortizacion de la plaza siendo sus cometidos el mantenimiento y montaje de
infraestructuras y equipamientos del Area de Cultura, incluyendo maquinaria
escénicay proyeccion cinematografica en el Auditorio «La Colina»

I1.- Condiciones de |os aspirantes.

1.- Para tomar parte en las pruebas de seleccion, seré necesario reunir los
siguientes requisitos referidos a Ultimo dia de plazo de presentacion de instan-
cias:

a) Tener lanacionalidad espafiola, o, tener lanacionalidad de un pais miem-
bro delaUnién Europea o de cualquiera de aquell os Estados alos que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, seade aplicacion lalibre circulacion de trabajadores en los términos en
que esta se haya definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea; ser
conyuge de |os espafioles y de los nacionales de los otros Estados Miembros de
laUnién Europea, siempre que no estén separados de derecho, o ser sus descen-
dientes o los de su cdnyuge menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 16 afiosy no exceder, en su caso, de la edad méximade
jubilacién forzosa.
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¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquierade las Administraciones Piblicas o de los Organos constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargo publicos por resolucion judicial. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalen-
teni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mimos términos el acceso al empleo plblico.

2.- Los requisitos contenidos en los apartados @) y b) deberan ser acredita
dos en el momento de la presentacion de la solicitud, el resto de los requisitos se
acreditaran en el momento en que se produzca el [lamamiento.

I11.- Presentacion de solicitudes

1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas o solicitaran mediante ins-
tanciadirigidaal Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Sabifianigo,
en la que deberan manifestar que redinen todas y cada una de las condiciones o
requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la fecha en que termina el
plazo de presentacién de instancias.

2.- Las solicitudes se gjustaran a modelo contenido en el ANEXO Il delas
presentes Bases, debiendo ser cumplimentados todos |os datos contenidos en el
mismo, y se presentaran acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopiadel D.N.I. o documentacion acreditativa de lo establecido en el
apartado a) de |la base tercera de la convocatoria.

b) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, de acuerdo
con el baremo que consta en las presentes bases.

¢) El resguardo de haber abonado |os derechos de examen (7,50 € de acuer-
do con la ordenanza fiscal nim. 6 del Excmo. Ayuntamiento de Sabifianigo,
Reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos.

3.- Lasfotocopias de los documentos aportados junto con lainstancia, debe-
rén presentarse debidamente compulsados.

4.- Lasinstancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Sabifianigo en horario de oficina, o por cualquiera de las formas que determina
el art®. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 10 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en € Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca

IV.- Relacion de admitidos y excluidos y publicacién de las fechas de las
pruebas selectivas.

1.- En el plazo méaximo de diez dias hébiles, a contar desde la fecha de
finalizacion del anterior plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolu-
cién delaAlcaldiase aprobarén laslistas de admitidos y excluidos que se expon-
dréa en el Tabén de Edictos del Ayuntamiento y pagina Web institucional
www.aytosabinanigo.net, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para sub-
sanar deficiencias o corregir su no inclusién, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion.

2.- Si se presentaran reclamaciones serén aceptadas o rechazadas en lareso-
lucién deAlcaldia por laque se apruebe lalista definitiva, que se publicaraen el
Tabon de Edictos del Ayuntamiento y pagina Web, efectuandose al mismo tiem-
po ladesignacién de los miembros del Tribunal Calificador y el sefialamiento de
lugar, fechay hora paralarealizacion del primer gjercicio

V.- Tribunal Calificador

1.- El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros,
debiendo designarse suplentes:

- Presidente: Un funcionario de carrera a determinar por €l alcalde.

- Vocales: Cuatro funcionarios de carrera designados por laAlcaldia. Uno de
los miembros del tribunal actuara de secretario, con voz y voto.

2.- Los vocales deberan poseer titulacién igual o superior ala exigida para
participar en las pruebas selectivas.

3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de a menos
tres de sus miembros.

4.- Losmiembros del Tribunal podréan ser recusados por |os aspirantes cuan-
do concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

5.- El nombramiento de los miembros del tribunal se hara publico en el
Tabon de Edictos del Ayuntamiento y paginaWeb, junto con lalista definitivade
admitidos y excluidos.

6.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para €l buen orden del concurso- oposicion, en
todo lo no previsto en estas bases.

V.- Sistema Selectivo

Laseleccion delos aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposi-
cién de conformidad con lo sefialado en los apartados siguientes:

1.-Fase de Oposicion: Constara de dos gjercicios de caracter eliminatorio

- Primer Ejercicio: Consistira en la contestacion a un cuestionario de 20
preguntas tipo test con respuestas alternativas relacionadas con el contenido del
Programa Anexo a la presente convocatoria, de las cuales 4 estaran referidas a
conceptos relativos ala Constitucion Espafiola, Empleo Plblico y Régimen Lo-
cal y 16 relativas a cuestiones tedricas rel acionadas con |as tareas a desempefiar

en el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria. Todas ellas serén
fijadas por el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo de la prueba se-
lectiva.

El tiempo maximo para la realizacion de dicha prueba sera de 1 hora

Dicho gjercicio se valorard de 0 a 10 puntos siendo necesario alcanzar la
puntuacién de 5 puntos para pasar a segundo gjercicio.

- Segundo Ejercicio: Consistira en realizar una o varias pruebas précticas
sobre las tareas correspondientes al puesto de trabajo objeto de la presente con-
vocatoria, que determinard el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo.

El orden de actuacién de los aspirantes para la realizacion de este gjercicio
se determinara antes de su comienzo mediante sorteo publico.

Dicho gjercicio se valorara de 0 a 20 puntos siendo necesario acanzar la
puntuacion de 10 puntos para pasar a la siguiente fase.

2.- Fase de Concurso:

Se valoraran los méritos del siguiente modo:

A) Experiencia Profesional

- Por cada mes de trabajo en la Administracion Piblica en puestos de traba-
jo similares 0,30 puntos por mes, con un maximo de 8 puntos.

- Por cada mes de trabajo en la empresa privada en puestos de trabajo simi-
lares 0,15 puntos por mes, con un maximo de 8 puntos.

Los méritos relativos a este apartado deberan acreditarse presentando certi-
ficado delaempresaen el que conste el periodo de trabajo, la categoriaprofesio-
nal y organismo o empresa contratante y/o certificacion del INSS con su vida
|aboral.

En todos |os supuestos, se considerara 1 mes siempre que sea jornada com-
pleta o se aplicara en el supuesto de tiempo parcial su proporcionalidad.

B) Formacién Profesional

- Posesion del Carné de conducir C1, 2 puntos. .

- Por asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional im-
partidos en Centros Oficiales o pertenecientes alos planes de Formacion Conti-
nua de | os trabajadores (publicos y privados), que hayan versado sobre materias
directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, con una duracion minima de 10 horas, se puntuaran a razén de
0,02 puntos por hora hasta un maximo de 100 horas por curso. La puntuacion
méaxima al canzable por este apartado sera de 2 puntos.

Los méritos relativos a este apartado deberan acreditarse presentando me-
diante la presentacién de titulos originales o fotocopia compulsada de los mis-
mos.

V1| Propuesta de nombramiento y creacién de la Lista de Espera.

Concluidas |as pruebas, y hecho publico el aspirante seleccionado, el Tribu-
nal elevard alaAlcaldia la correspondiente propuesta de nombramiento con el
acta de su Ultima sesién. En ningulin caso € nimero de aprobados podra rebasar
el nimero de plazas vacantes convocadas. No obstante lo anterior, con los aspi-
rantes que hayan superado el gercicio de laoposicion, se podraformar unaLista
de Espera por €l orden de puntuacién obtenido, con €l fin de proveer con carac-
ter temporal, bajas, ausencias del funcionario interino por el tiempo que duren
éstas 0 una eventual renuncia del mismo, hasta que se cubrala plaza por funcio-
nario de carrera etc. Estalistade esperatendravigenciadurante el plazo maximo
detres aflos desde su creacion siempre que no se haya efectuado nueva convoca
toriay €l aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

VIII Presentacion de documentos y toma de posesion.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacién para su nombramiento,
dentro del plazo de tres dias habiles desde que se haga publica la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Documento nacional de |dentidad.

b) Certificado médico que acredite la aptitud para desempefiar el puesto de
trabajo.

c) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad para el desempefio de funciones publicas.

Cumplidos los requisitos precedentes, el érgano competente efectuara la
contratacion del aspirante propuesto, quien deberatomar posesion en el plazo de
3 dias hébiles a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombra-
miento

IX.- Legislacion aplicable

Laconvocatoriaseregirapor lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera
deaplicacion laLey 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto Legisativo 781/86 por €l que se aprueba el Texto Refun-
dido de Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/2007 de
12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, laLey 7/1.999, de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragén y el Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y |os programas minimos a que
deben gjustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

1X.- Impugnaciones

1.-Contralas presentes Bases, que son definitivas en viaadministrativa puede
interponer alternativamente Recurso potestativo de Reposicion en plazo de un
mes, a contar desde €l dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el
mismo érgano que dict6 el acto, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el
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Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Huesca, en €l plazo de dos meses
acontar desde €l dia siguiente ala recepcion de esta notificacion. Si optara por
interponer Recurso de Reposicion potestativo no podrainterponer Recurso Con-
tencioso Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

2.-Todo €ello sin perjuicio de que pueda gercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

ANEXO |

Programadel concurso-oposicion para cubrir interinamente la plaza de Ope-
rario Maquinista Cultura, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciaes, Clase Personal de Oficios, Grupo AP.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios. Derechos funda-
mentales y libertades publicas.

Tema 2.- Organizacion Territoria del Estado. Comunidades Auténomas,
Municipios y Provincias. El Estatuto de Autonomia de Aragén. Nociones basi-
cas.

Tema 3.- Municipio: Concepto. La Organizacién municipal. Competencias

Tema 4.- Derechos 'y Deberes del personal al servicio de laAdministracion
Local.

Tema 5.- Instalaciones deportivas y culturales. Necesidades, materiaes,
montaje y mantenimiento.

Tema 6.- Infraestructuras méviles: Necesidades, materiales y montajes.

Tema7.- El teatro alaitaliana: zonasy elementos.

Tema 8.- Reconocimiento y manejo de herramientas generales utilizadas en
el mantenimiento de edificios.

Tema 9.- Instalaciones culturales y deportivas de instalacién municipal .

Tema 10.- Seguridad e Higiene en el trabajo e importancia de su cumpli-
miento.

ANEXO Il.- MODELO DE SOLICITUD

D./D? , con D.N.I.
n° , vecino/ade , con
domicilio en , teléfono
fijo , teléfono movil ,

EXPONE:

Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para

del Ayunta-

miento de Sabifianigo.
Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.
Que acompana a esta instancia fotocopias compulsadas de |os documentos
siguientes:
Que en vista de lo que ha expuesto,

SOLICITA:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.
Sabifianigo, de de 20009.

Fdo.

En Sabifianigo, a 21 de mayo de 2009.- El alcalde, Jesls LasierraAsin.

3941

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 19 de mayo de 2009
acordd convocar pruebas selectivas para la provision interina de una plaza de
Operario Soldador, vacante en la plantilla de personal funcionario de esta Cor-
poracion, aprobando |as bases que han de regir las mismasy cuyo contenido es
el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION INTERINA DE LA PLAZA DE «OPERARIO SOLDA-
DOR» VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO, HASTA SU PRO-
VISION POR FUNCIONARIO DE CARRERA O LA AMORTIZA-
CION DE LA PLAZA.
|.- Objeto de la convocatoria.

1.- El objeto de la convocatoria consiste en la provision por funcionario
interino por el sistema de Concurso-Oposicion libre de una plaza de operario
Soldador, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Clase Personal de Oficios, Grupo AP, Nivel 14 vacante en la plantilla de
persona funcionario, hasta su provision por funcionario de carrera o hasta la
amortizacion de la plaza.

I1.- Condiciones de |os aspirantes.

1.- Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los
siguientes requisitos referidos a Ultimo dia de plazo de presentacion de instan-
cias:

a) Tener lanacionalidad espafiola, o, tener la nacionalidad de un pais miem-
bro de laUnién Europea o de cualquierade aquellos Estados alos que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion lalibre circulacion de trabajadores en los términos en
que esta se haya definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea; ser

conyuge de los espafioles y de los nacionales de los otros Estados Miembros de
laUnién Europea, siempre que no estén separados de derecho, o ser sus descen-
dientes o los de su cdnyuge menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 16 afiosy no exceder, en su caso, de la edad méximade
jubilacién forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de |os Organos constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargo publicos por resolucién judicial. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalen-
teni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mimos términos el acceso al empleo publico.

2.- Los requisitos contenidos en |os apartados a), b) deberan ser acreditados
en el momento de la presentacion de la solicitud, €l resto de los requisitos se
acreditaran en e momento en que se produzca el [lamamiento.

I11.- Presentacion de solicitudes

1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas o solicitaran mediante ins-
tanciadirigidaa Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Sabifiénigo,
en la que deberan manifestar que redinen todas y cada una de las condiciones o
requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la fecha en que termina el
plazo de presentacién de instancias.

2.- Las solicitudes se ajustarén a modelo contenido en losANEXOS Y |1
delas presentes Bases, debiendo ser cumplimentados todos |os datos contenidos
en el mismo, y se presentaran acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopiadel D.N.I. o documentacion acreditativade lo establecido en el
apartado a) de la base tercera de la convocatoria

b) Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen, de acuerdo
con el baremo que consta en las presentes bases.

¢) El resguardo de haber abonado |os derechos de examen (7,50 € de acuer-
do con la ordenanza fiscal nim. 6 del Excmo. Ayuntamiento de Sabifianigo,
Reguladora de |a Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos.

3.- Lasfotocopias de los documentos aportados junto con lainstancia debe-
ran presentarse debidamente compulsados.

4.- Lasinstancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Sabifianigo en horario de oficina, o por cuaquiera de las formas que determina
el art®. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 10 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca

IV.- Relacion de admitidos y excluidos y publicacién de las fechas de las
pruebas selectivas.

1.- En e plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde la fecha de
finalizacion del anterior plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolu-
cién delaAlcaldia se aprobarén laslistas de admitidosy excluidos que se expon-
dra en el Tabon de Edictos del Ayuntamiento y pagina Web institucional
www.aytosabinanigo.net, concediéndose un plazo de diez dias hébiles para sub-
sanar deficiencias o corregir su no inclusion, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion.

2.- Si se presentaran reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en lareso-
lucion de Alcaldia por laque se apruebe lalista definitiva, que se publicaraen el
Tabon de Edictos del Ayuntamiento y pagina Web, efectuandose al mismo tiem-
po ladesignacién de los miembros del Tribunal Calificador y el sefialamiento de
lugar, fechay hora paralarealizacion del primer gercicio

V.- Tribunal Calificador

1.- El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros,
debiendo designarse suplentes:

- Presidente: Un funcionario de carrera a determinar por €l alcalde.

- Vocales: Cuatro funcionarios de carrera designados por laAlcaldia de en-
tre el persona funcionario de carrera. Uno de los miembros del tribunal actuara
de secretario, con voz y voto.

2.- Los vocales deberan poseer titulacion igual o superior ala exigida para
participar en las pruebas selectivas.

3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de a menos
tres de sus miembros.

4.- Losmiembros del Tribunal podréan ser recusados por |os aspirantes cuan-
do concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de laLey 30/92
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

5.- El nombramiento de los miembros del tribunal se hara pablico en el
Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento y pagina Web, junto con la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

6.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para € buen orden del concurso- oposicion, en
todo lo no previsto en estas bases.

V1.- Sistema Selectivo.
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